Legismap Roncarati
Trabalhador ndo tem direito adquirido a condi¢des de plano de saude contratado pelo seu empregador (TRT2)

A 172 Turma do TRT da 22 Regiao manteve sentenca que nao reconheceu direito adquirido a
condicdes contratuais sobre o plano de saude fornecido pela Fundacdo Casa. O autor, empregado
da autarquia, alegou que o contrato estabeleceu pagamento de coparticipacao de forma lesiva.

De acordo com o reclamante, o plano de salde sempre foi pago de forma fixa e mensal e os
empregados responderam por cotas-partes que variavam segundo a remuneracao do trabalhador.
Alega que a alteracao das condicbes de custeio foi unilateral, lesando seu direito adquirido.

Os autos mostram, no entanto, que as condicdes contratuais com a operadora se alteraram por
conta da necessidade de uma nova licitagao, realizada de acordo com a lei que disciplina os
certames publicos. A instituicdo é uma autarquia estadual, razao pela qual se submete a essas
regras.

Segundo a desembargadora-relatora Eliane Aparecida da Silva Pedroso, valores e condicdes do
plano ndo sao decididos unilateralmente pela reclamada, mas propostos pelas fornecedoras. Dentre
as propostas, cabe escolher a que oferece mais vantagens a empregadora e aos seus
trabalhadores, dentro de uma equacao que permita a manutencao do plano a longo prazo.

“Nao se trata, pois, de alteracao contratual lesiva em razao da mudanca das regras de custeio, mas
sim da extingao do antigo plano de salde e, apds regular processo de licitacdo, contratacdo de
novo plano no qual passou a ser adotado o sistema de coparticipacao”, afirmou a magistrada.

A desembargadora acrescentou, ainda, que o reclamante nao estava obrigado a contratar o plano
de salde. Lembrou que, de acordo com os autos, o empregado foi comunicado acerca da
modificacao e teve prazo de 90 dias para permanecer no plano oferecido pela instituicao ou migrar
para outro que julgasse mais conveniente, “sem prova de qualquer vicio de vontade”.
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