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Compliance e seus Atributos

O programa de compliance direciona a cultura, consciéncia e
CO M PI_IAN C E E atitudes para que todas acGes e decisGes de gestdo sejam

realizadas considerando Leis e Regulamentos da Unido,

Estado, Municipio e agéncia reguladora, levando em
consideracao os valores morais da organizacao.

Para um efetivo programa de compliance e necessario que
ele seja baseado em um processo formalizado em politicas e
procedimentos, entretanto, e importante que a lideranca

A B AT T seja comprometida, promovendo a cultura e consciéncia de
compliance, incentivando a utilizacao das melhores praticas
de gestdo.

POLITICA INTEGRIDADE , - s q
- 1? Linha de Gestao - Responsavel pela implementacao

do programa de compliance, identificacdo e tratamento

dos riscos, monitoramento e supervisdo das atividades

GESTAO RISCOS que impacte compliance e integridade

22 Linha de Gestao - Apoio para 1° Linha na
estruturacao e implementagao do programa de
compliance, integridade, gestao de riscos e controles

internos.

CONTROLE INTERNO . _ e
3? Linha de Gestao - Avaliacao independente se os

ricos de compliance sdo conhecidos, avaliados e
tratados dentro dos niveis aceitaveis da organizacao
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