Legismap Roncarati
Empresa é condenada por cortar plano de salude durante doenga

eyl

A familia do trabalhador, que ja é falecido, também conseguiu o reconhecimento de
vinculo de emprego com a ré

Familia de trabalhador j& falecido que teve plano de saude cortado pela empresa quando foi
diagnosticado com problemas cardiacos serd indenizada pelos danos morais sofridos. A decisdo é
da 22 camara do TRT da 152 regiao ao manter a sentenga. Colegiado também manteve o
reconhecimento de vinculo de emprego.

Trata-se de acao trabalhista movida pelo espélio do obreiro pleiteando o reconhecimento de vinculo
de emprego firmado com a reclamada, de 14/1/04 até a data do falecimento, em 26/4/18. Além

disso, a familia pediu indenizacao por danos morais pelo cancelamento unilateral do plano de
saude.

Leia aqui na integra.

Fonte: Migalhas, em 09.07.2022
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https://www.migalhas.com.br/quentes/369330/empresa-e-condenada-por-cortar-plano-de-saude-durante-doenca
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