Legismap Roncarati
Mesmo com mudanca de faixa etaria, plano de salde deve manter atendimento a gestante

Decisao da Vara do Juizado Especial Civel do Foro Regional de Itaquera, na Capital, determinou que
uma operadora de plano de saude dé continuidade aos atendimentos de pré-natal, servicos de
parto e acomodacgao poés-parto, sem a cobranca de qualquer 6nus, para uma gestante que teve seu
plano suspenso em razao de mudanca de faixa etaria.

A autora é dependente de seguro empresarial que tem como titular sua mae. Com 36 semanas de
gestacao, descobriu, por um telefonema, que sé teria direito aos servicos até os 20 anos de idade.

Em sua decisdo, o juiz Eduardo Francisco Marcondes afirma que nao ha no contrato cldusula
prevendo a situacdo especifica de uma mulher grévida, o que mereceria atencao especial, por se
tratar de questdo peculiar a natureza feminina e que impede a adesao a qualquer outro plano de
assisténcia saulde. “A solucao dessa questdo passa pela avaliacdo do equilibrio da relacdo juridica
contratual. Se, por um lado, é possivel o reconhecimento de abusividade em cldusulas contratuais,
por outro lado nao se deve descuidar que a omissao de clausula sobre a situacao, que nao é
incomum, é um abuso, na medida em que a auséncia de previsao contratual especifica implica
deixar em desvantagem excessiva a mulher gravida, e apenas por ser mulher e estar gravida. Por
essas razdes reconheco a abusividade da omissao contratual, de maneira a determinar a extensao
da cobertura do plano, que devera se prorrogar até o parto, a ser coberto pela parte ré.”

Cabe recurso da decisao.

Fonte: TJSP, em 11.08.2014.

1/1


http://www.tjsp.jus.br/Default.aspx
http://www.tcpdf.org

