Legismap Roncarati
Problemas com o Fisco no oferecimento de previdéncia privada aberta pelas empresas

Mariana Monte Alegre de Paiva
Pedro Javier Martins Uzeda Leon
Sdcia e associado de Pinheiro Neto Advogados

Algumas decisdes recentes proferidas pela Camara Superior de Recursos Fiscais (“CSRF”), instancia
maxima de julgamento do CARF na esfera administrativa, chamaram a atencao das empresas que
oferecem planos de previdéncia complementar aberta aos seus funcionarios.

Ha tempos o Fisco vem adotando uma visdo mais restrita e limitada ao analisar planos desse tipo,
questionando vérias empresas a respeito da real natureza dos aportes feitos aos planos. Em varias
situagoes, o Fisco entende que nao haveria a finalidade de investimento de longo prazo,
caracteristica basilar da previdéncia complementar, levando a reclassificacao dos aportes como
remuneracao.

Isso gera uma série de consequéncias negativas para as empresas, em especial no campo da
tributacdo, em particular a exigéncia de IRRF e/ou contribuicdes previdenciarias incidente sobre a
remuneracao.

Diante disso, vale detalhar brevemente duas dessas decisdes para entendermos os
questionamentos que vém sendo feitos pelo Fisco.

A 22 Turma do CSRF, ao julgar o Processo n°® 16327.001612/2010-57 em 23.3.2023, examinou caso
em que a empresa realizou diversos aportes a plano de previdéncia complementar aberta em
beneficio de diretores estatutarios e superintendentes executivos. O Fisco entendeu que os aportes
teriam natureza remuneratoéria, exigindo o IRRF.

Nesse caso, o Fisco questionou varios aspectos do plano, como a vinculacao dos aportes a
performance dos funciondrios (resultados, desempenho profissional, competéncia, tempo de casa
etc.), o fato de que os aportes superavam em muito a remuneracao dos funciondrios, dentre outros.
Um dos pontos que mais chamou a atencdo do Fisco diz respeito a possibilidade de resgate dos
participantes quanto as contribuicOes feitas ao plano. O Fisco constatou que os funcionarios
resgatavam anualmente em janeiro valores préximos aos aportes do ano anterior.

Assim, por entender que resgates periédicos e em valores significativos frustrariam o propdsito da
previdéncia complementar, que é a constituicdo de reservas para viabilizar beneficios de
aposentaria futuros, o Fisco concluiu que os aportes ao plano ndo teriam carater previdenciario, e
sim visariam complementar a remuneracao dos diretores e superintendentes.

A CSRF, por unanimidade, acatou os argumentos do Fisco, refutando a defesa da empresa, que
bem ressaltou que a legislacao federal em vigor expressamente autoriza o resgate, e que inclusive
a SUSEP editou Circular (n® 338/2007, vigente a época, revogada pela atual Circular n
563/2017[1]) prevendo o resgate, desde que observado o prazo de caréncia de um ano civil, que foi
devidamente respeitado no caso. A despeito disso, a seu ver, as caracteristicas especificas do plano
e em especial os resgastes sucessivos evidenciariam a natureza remuneratéria.

A mesma 22 Turma da CSRF, ao analisar o Processo Administrativo n® 10980.729151/2012-52 em
25.4.2023, também adotou entendimento a favor do Fisco. No caso, a empresa foi acusada pelo
Fisco de ter realizado aportes desproporcionais ao plano de previdéncia, havendo nitida diferenca
entre os valores pagos a gerentes e diretores e aquele pagos aos empregados. Diante da
discrepancia significativa entre os valores, o Fisco concluiu que os aportes aos gerentes e diretores
seriam efetiva remuneracdo, ensejando a cobranca de contribuicées previdenciarias.

Por voto de qualidade, a CSRF afastou os aspectos trazidos pelo contribuinte, em especial o fato de
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que inexiste exigéncia legal de gque os planos concedidos a gerentes e diretores sejam idénticos aos
concedidos aos empregados.

Frise-se que a legislacdo tributdria concede isencao das contribuicdes previdencidrias sobre os
aportes desde que o plano seja ofertado e esteja disponivel a todos os funcionérios, mas nao
impede que haja distincao no que tange aos valores dos aportes. No entanto, a CSRF desconsiderou
esse aspecto e manteve a tributacao por entender que a desproporcionalidade nos aportes
implicaria necessariamente natureza remuneratoria.

Ambas as decisdes mostram a importancia de considerar com cautela todos os detalhes
envolvendo o oferecimento de planos de previdéncia complementar de modo a evitar exposicdes
de natureza tributaria as empresas. Mais do que nunca o Fisco busca eventuais falhas e
irregularidades nos modelos atualmente adotados que ensejem a tributacao fora do inicialmente
planejado pelas empresas, o que afeta ndo sé as instituidoras de planos, mas o sistema de
previdéncia complementar como um todo.

Em maio de 2023

l«“0Os recursos correspondentes a cada uma das contribuicdes das pessoas juridicas no plano de
previdéncia somente poderao ser resgatados apés periodo de caréncia de um ano civil completo,
contado a partir do primeiro dia Util do més de janeiro do ano subsequente ao da contribuicdo.”

Em maio de 2023
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