Legismap Roncarati
Prosegur Brasil é condenada por nédo contratar corretamente seguro de vida para vigilantes

A Prosegur Brasil S/A - Transportadora de Valores e Seguranca foi condenada a pagar R$
181.822,85 de indenizagdo a um vigilante aposentado por invalidez em margo de 2013. O valor
corresponde a 55 saldrios do empregado. A decisao foi do juiz titular da 142 Vara do Trabalho de
Brasilia, Erasmo Messias de Moura Fé. Segundo ele, a empresa desrespeitou a norma coletiva da
categoria, a qual determina que o empregador contrate seguro de vida em grupo com cobertura
inclusive para casos de invalidez total ou parcial.

De acordo com os autos, o vigilante foi contratado em 1987 e se aposentou por invalidez no ano
passado, por sofrer de depressdo cronica. Ao solicitar a indenizacdo a que tinha direito ao Bradesco
Seguros - seguradora contratada pela Prosegur, o trabalhador foi informado de que nao havia
cobertura para invalidez total ou parcial. “Para quem exercia a funcao de vigilante de carro forte,
usando arma de fogo no exercicio de seu mister, a aposentadoria por invalidez se mostrou
acertadissima”, observou o juiz na sentenca.

Em sua defesa, a transportadora de valores afirmou que o vigilante nao preencheu os requisitos da
convencao coletiva e da apélice de seguro. Além disso, a empresa entende gque a aposentadoria
por invalidez nao é permanente. O magistrado constatou, no entanto, que a Prosegur, ao contrério
do que determina a convencao coletiva da categoria dos vigilantes, contratou o seguro apenas para
casos de invalidez funcional permanente e total por doenca que resulte a perda da existéncia
independente do segurado.

Norma coletiva

“Acontece que a norma coletiva, ao obrigar a reclamada a fazer seguro de vida em grupo nao
estabeleceu condicionantes, muito menos elencou exclusdes de cobertura nos casos de invalidez.
Pelo contrario, previu a indenizacao para a ‘invalidez total ou parcial, ocorridas ou nao no periodo
de trabalho’, sem qualquer excecao. E onde ndao ha excecao, nao cabe ao intérprete crid-la,
mormente quando a norma coletiva abarca até mesmo a hipdteses da invalidez parcial”, sustentou
0 magistrado.

Conforme previsto na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, a contratacao incorreta do
seguro de vida coletivo estd sujeita a aplicacdo de indenizagao, no valor do seguro, a ser paga pela
empresa. O calculo é feito com base no Ultimo salario do vigilante, que foi de R$ 3.305,87. O
montante, multiplicado por 55, totaliza R$ 181.822,85 - sujeitos a atualizacdo com juros de mora a
partir do ajuizamento da acdo e correcao monetaria a partir da publicacdo da sentenca. Sobre essa
quantia, ndo incidem contribuicdes fiscais nem previdenciarias.
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Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido - Distrito Federal e Tocantins, em 02.10.2014.
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