Legismap Roncarati
Resolucao Previc n° 23 — Parte 20: substituicdo da Instrugcdo Normativa Previc n° 29/2020 (instituicBes
certificadoras)

As regras inerentes as Instituicdes Certificadoras reconhecidas pela Previc estdo disciplinadas nos
artigos 38 a 46, que integram a Secao VIl (Instituicao Autbnoma Certificadora e Certificados) do
Capitulo Il (Das Regras Relativas a Governanca) da Resolucdo Previc n? 23/2023, revogando e
substituindo a Instru¢cao Normativa Previc n? 29/2020.

A normatizacao do reconhecimento, pela Previc, de Instituicdes Certificadoras vem no bojo da
exigéncia de que dirigentes das EFPC (diretores, conselheiros e membros de comités de
investimentos) possuam, em certos casos, certificados profissionais para o exercicio da respectiva
funcdo, o que ja ocorre desde 2015 no ambito das EFPC.

Com a revogacao da IN Previc 29 e substituicdo pela Resolucdo 23, a principal novidade é o retorno
da possibilidade de as Instituicdes Certificadoras conferirem certificados baseados, exclusivamente,
na experiéncia do candidato (mantida a possibilidade de certificacdo por prova ou por prova e
titulos). Como se vé no quadro a seguir, a Previc apresentou diretrizes para o deferimento da
certificacdo por experiéncia, que devera ser atestada por uma banca especializada, que expedird

um parecer que ficara a disposicdo da Previc.

INSTRUCAO NORMATIVA N2 29,
DE 21/07/2020

RESOLUCAO PREVIC N2 23, DE
14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS

(QUANDO APLICAVEL)

Art. 12 O procedimento
administrativo de
reconhecimento de capacidade
técnica de instituicdo autdbnoma
certificadora, doravante
denominada Certificadora, bem
como dos respectivos
certificados, deve obedecer ao
disposto nesta Instrucao.

CAPITULO 1l

DAS REGRAS RELATIVAS A
GOVERNANCA

Secao VI

Instituicao Auténoma
Certificadora e Certificados

Art. 22 A certificacdo deve
atestar a comprovacao de
atendimento e a verificacao de
conformidade dos requisitos
técnicos necessarios para o
exercicio de determinado cargo
ou funcao na Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar
(EFPC).

Art. 38. A certificacdo deve
atestar a comprovacgao de
atendimento e a verificacao de
conformidade dos requisitos
técnicos necessarios para o
exercicio de determinado cargo
ou funcao na EFPC.

Art. 32 Compete a Diretoria de
Licenciamento (Dilic) analisar os
pedidos de reconhecimento das
Certificadoras e dos respectivos
certificados.

Art. 39. Compete a Diretoria de
Licenciamento analisar os
pedidos de reconhecimento das
Certificadoras e os respectivos
certificados.

Art. 42 Serd reconhecida a
capacidade técnica da
Certificadora que atender os
seguintes requisitos minimos:

Art. 40. Serd reconhecida a
capacidade técnica da Instituicao
Certificadora que atender aos
seguintes requisitos minimos:

| - demonstrar experiéncia de, no
minimo, trés anos na emissao de
certificados ou em atividades de
treinamento vinculadas aos
conteldos previstos no anexo
desta Instrucao;

| - demonstrar capacidade para,
no minimo, trés anos na emissao
de certificados ou em atividades
de treinamento vinculadas aos
conteldos previstos no Anexo Il;

Il - comprovar experiéncia na
guarda, controle e renovacao de

Il - comprovar capacidade para a
guarda, controle e renovacao de
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certificados;

certificados;

Il - emitir certificado que exija
conhecimento, formacado e
experiéncia compativeis com os
requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de cargo ou
funcao em EFPC; e

Il - emitir certificado que exija
conhecimento, formacado e
experiéncia compativeis com os
requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de cargo ou
funcao em EFPC; e

IV - compartilhar,
semestralmente, informacdes
acerca dos certificados emitidos.

IV - compartilhar com a Previc,
semestralmente, informacdes
acerca dos certificados emitidos,
respeitados os termos da Lei n?
13.709, de 2018.

Mera remissao a Lei Geral de
Protecao de Dados.

Art. 52 Para fins de
reconhecimento, a Certificadora
deve enviar a Previc a seguinte
documentacao:

| - estatuto ou contrato social;

Il - comprovacao do
cumprimento dos requisitos
minimos previstos no artigo 42
desta Instrucdao normativa;

Il - declaracao de independéncia
e de inexisténcia de conflito de
interesses em relacdo as EFPC
para fins de certificacao; e

IV - outros documentos que
facilitem a analise de
reconhecimento.

Exclusao.

Exclusao do dispositivo, por
simplificacao normativa,
deixando o procedimento mais
flexivel.

Art. 62 Para fins de
reconhecimento dos certificados,
a Certificadora deve encaminhar
requerimento com a seguinte
documentacao:

| - identificacdo do certificado a
ser reconhecido;

Il - edital ou regulamento do
exame de certificacao;

Il - conteldo programaético
exigido para a prova de
conhecimentos;

IV - comprovacao do prazo de
\validade maximo de quatro
anos; e

V - outros documentos que
facilitem a analise de
reconhecimento.

Exclusao.

Exclusao do dispositivo, por
simplificacao normativa,
deixando o procedimento mais
flexivel.

5§12 A analise do reconhecimento
do certificado devera considerar

Art. 40, Paragrafo Unico. A

andlise do requerimento de
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@ abrangéncia, a profundidade e
a aplicabilidade do conteldo
para fins do exercicio do cargo
ou funcao na EFPC.

reconhecimento do certificado
deve considerar a abrangéncia, a
profundidade e a aplicabilidade
do conteldo para fins do
exercicio do cargo ou funcao na
EFPC.

§2° Caso o certificado emitido
nao contenha prazo de validade
ou registre prazo indeterminado,
a Certificadora deve exigir a
renovacao da certificacao dentro
do prazo maximo de quatro
anos, a contar da sua emissao.

Art. 41. A Instituicao
Certificadora deve viabilizar
processo de renovacao da
certificacao dentro do prazo
maximo de quatro anos, a contar
da sua emissao.

§32 A Previc poderd, a qualquer
momento, rever os certificados
reconhecidos para fins de
habilitacao.

Art. 44. A Previc pode, a
qualquer tempo, revogar o
reconhecimento de Instituicao
Certificadora ou de certificado
quando constatado o nao
atendimento aos requisitos
minimos exigidos pela legislacdo
vigente.

Art. 41, § 22 Havendo a
revogacao do reconhecimento
da Instituicdao Certificadora, por
deixar de atender aos requisitos
minimos, ndo serdao mais aceitos
0s certificados emitidos a partir
da data da revogacao.

O conteldo do dispositivo
anterior foi substituido, em certa
medida, pelo art. 44 e pelo art.
41, §19. Neste ultimo, houve a
explicitacao de que a revogacao
do reconhecimento da Instituicao
Certificadora nao operara efeitos
retroativos, em relacdo aos
certificados ja emitidos.

Sem correspondéncia.

§1¢ O certificado pode ser
renovado por meio de outras
Instituicbes Certificadoras
reconhecidas pela Previc.

Mera explicitagao de que o
certificado poderd ser renovado
por meio de outras Instituicdes
Certificadoras reconhecidas pela
Previc.

Art. 79 A Certificadora deve
manter registro com informacoes
dos profissionais certificados e
respectivos certificados
emitidos, especificando, no
minimo:

Art. 42. A Instituicao
Certificadora deve manter
registro com informacdes dos
profissionais certificados e
respectivos certificados
emitidos, especificando, no
minimo:

| - dados pessoais do profissional
certificado;

| - dados pessoais do profissional
certificado;

Il - denominacado do certificado;

Il - denominacado do certificado;

Il - forma de avaliacdo;

Il - forma de avaliacdo;

IV - aproveitamento;

IV - aproveitamento;

V - data de emissao; e

V - data de emissao; e

VI - prazo de validade.

VI - prazo de validade.

Paragrafo Unico. A Previc pode
solicitar, quando necessario,
informacdes que permitam o
controle da verificacao dos
requisitos e condicdes exigidas
de que trata o caput.

Paragrafo Unico. A Previc pode
solicitar, quando necessario,
informacdes que permitam o
controle da verificacao dos
requisitos e condicdes exigidas
de que trata o caput.

Art. 82 Somente serd
reconhecida a certificacao obtida

Art. 43. Somente deve ser
reconhecido certificado cujo

mediante aprovagcao em exames

Retorno da possibilidade de
certificacdo por experiéncia, com

processo de obtencao seja

manutencao da possibilidade de
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por provas ou por provas e
titulos.

mediante avaliacdo com
@aprovacao em exames por
provas, por provas e titulos ou
por experiéncia.

as Instituicdes certificarem por
provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. O disposto no
caput ndo se aplica ao processo
de renovacao da certificacao,
que poderd ser obtida por meio
de outras Certificadoras
reconhecidas pela Previc, desde
que exista convénio entre as
instituicoes.

Exclusao.

Art. 92 As Certificadoras devem
contemplar na prova de
conhecimentos, integral ou
parcialmente, o conteldo
previsto no Anexo a esta
Instrucao.

§12 A avaliacao por provas deve
contemplar, integral ou
parcialmente, o contetdo
previsto no Anexo Il.

Sem correspondéncia.

§2° A comprovacao por
experiéncia deverd considerar as
atividades desenvolvidas nos
(ltimos quinze anos anteriores a
solicitacdo e ser avaliada por
uma banca especializada, que
deverd realizar entrevista do
candidato, elaborando parecer
que ficard a disposicdo da Previc.

§32 A avaliacdo por experiéncia
lexigirda no minimo trés anos de
lexercicio em cargo em corpo
diretivo ou do primeiro e
segundo niveis hierarquicos
gerenciais, imediatamente
abaixo do corpo diretivo de
entidade de previdéncia, suas
patrocinadoras, instituidoras,
assim como 6rgaos privados ou
publicos relacionados a
previdéncia complementar.

Inclusao de diretrizes para que
as Instituicdes Certificadoras
realizem certificacao por
experiéncia.

Art. 10. A Certificadora pode
interpor recurso, no prazo de dez
dias contados da ciéncia da
decisdao que indeferir o
reconhecimento de sua
capacidade técnica ou de seu
certificado.

Art. 45. A Instituicao
Certificadora pode pedir
reconsideracao da decisao que
indeferir ou revogar seu
reconhecimento ou de seu
certificado, no prazo de dez dias
contados da ciéncia da decisdo.

Paragrafo Unico. O recurso sera
dirigido a autoridade que
proferiu a decisdo, instruido com
os documentos que justifiquem a
reconsideracao, o qual devera
ser avaliado no prazo de cinco
dias e, caso mantido o
indeferimento, submetido a
instancia superior.

Paragrafo Unico. O pedido de
reconsideracao deve ser dirigido
 autoridade que proferiu a
decisao, instruido com os
documentos que o justifiquem, o
qual deve ser avaliado no prazo
de cinco dias e, caso mantida a
decisao, submetido como
recurso a instancia superior.

Art. 11. As notificacbes

Art. 46. As notificacdes
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decorrentes das analises
realizadas no ambito dos
requerimentos previstos nos
artigos 52 e 62 desta Instrucao
devem ser encaminhadas para o
endereco eletrénico informado
pela Certificadora, que estara
notificada na data do envio da
mensagem eletrbénica.

decorrentes das analises
realizadas no ambito dos
requerimentos previstos nesta
secao devem ser encaminhadas
para o endereco eletronico
informado pela Instituicao
Certificadora, que deve ser
notificada na data do envio da
mensagem eletrénica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA A PROVA DE
CONHECIMENTOS

Conteldo Programatico para a
Prova de Conhecimentos

Art. 12. As Certificadoras devem [Exclusao. Exclusao, por se tratar de regra
adaptar seus certificados ao transitéria aplicavel a Instrucéo
disposto nos arts. 82 e 92 até 1° revogada.

de janeiro de 2021.

ANEXO ANEXO I

| - PREVIDENCIA SOCIAL e
COMPLEMENTAR - Principios da
Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil relativos a
previdéncia social e
complementar. Conceitos e
objetivos da previdéncia social e
complementar. Sistemas
previdenciarios e regimes
financeiros. Previdéncia
complementar do servidor
publico.

| - PREVIDENCIA SOCIAL e
COMPLEMENTAR - Principios da
Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil relativos a
previdéncia social e
complementar. Conceitos e
objetivos da previdéncia social e
complementar. Sistemas
previdenciarios e regimes
financeiros. Previdéncia
complementar do servidor
publico.

Il - ADMINISTRACAO E
GOVERNANCA DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EFPC) -
Administracao: gestao
estratégica; gestdo de riscos;
gestao orcamentéria e
financeira; gestao de pessoas;
planejamento estratégico;
controles internos; transparéncia
e confidencialidade;
comunicacao e relacionamento;
e sustentabilidade. Organizagao:
estatuto, regulamento e
convénio de adesdo. Governanca
de fundos de pensdo: 6rgdos
estatutdrios e atribuicdes;
segregacao de funcoes; politica
de alcadas; conflito de
interesses; dever fiduciario;
cédigo de ética e de conduta;
regimento interno dos érgaos de
governanca. Lei Geral de
Protecao de Dados.

IX - ADMINISTRACAO -
Governanca corporativa. Papeis
e atribuicdes dos 6rgaos
lestatutdrios. Processo decisério.
Gestdo de risco. Melhores
praticas.

O tépico “ADMINISTRACAO E
GOVERNANCA DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EFPC)” foi
substituido por
“ADMINISTRACAQ”, tendo sido
passado do inciso Il para o inciso
IX, com significativa reducao do
conteudo programatico no
tocante a esse tdpico.

Nota-se um erro material na
organizacao deste Anexo, pois
do seu inciso | salta-se para o
inciso Ill, sem que exista um
inciso .

I1l - ATUARIA - NocgOes de
matematica financeira e atuarial.
Fundamentos de estatistica.

I1l - ATUARIA - NocgOes de
matematica financeira e atuarial.
Fundamentos de estatistica.
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Regimes financeiros e tipos de
planos de beneficios
previdenciarios. Demonstrativos
e notas técnicas atuariais.
Hip6teses econbmicas e
atuariais.

Regimes financeiros e tipos de
planos de beneficios
previdenciarios. Demonstrativos
e notas técnicas atuariais.
Hip6teses econbmicas e
atuariais.

IV - AUDITORIA - Auditoria
interna e externa: normas e
procedimentos de auditoria
interna e externa; pareceres e
laudos de avaliacdo; relatérios
de auditoria.

IV - AUDITORIA - Auditoria
interna e externa: normas e
procedimentos de auditoria
interna e externa; pareceres e
laudos de avaliacdo; relatérios
de auditoria.

V - CONTABILIDADE - Nogodes de
contabilidade geral.
Demonstracdes financeiras e
procedimentos contdbeis. Plano
contabil das EFPC e dos planos
de beneficios. Regras tributarias
aplicaveis a previdéncia
complementar.

V - CONTABILIDADE - Nogobes de
contabilidade geral.
Demonstracdes financeiras e
procedimentos contdbeis. Plano
contabil das EFPC e dos planos
de beneficios. Regras tributarias
aplicaveis a previdéncia
complementar.

VI - INVESTIMENTOS - Sistema
Financeiro Nacional.
Fundamentos de economia e
financas. Mercado financeiro e
de capitais. Regulamentacao
aplicdvel ao sistema fechado de
previdéncia complementar.
Politica de investimentos. Gestdo
de riscos e de investimentos.
Analise de investimentos. Gestdo
de ativos e passivos (asset and
liability management - ALM).
IAtivos financeiros de renda fixa,
renda variavel, derivativos,
fundos de investimentos e
investimentos no exterior.

VI - INVESTIMENTOS/FINANCAS -
Sistema Financeiro Nacional.
Fundamentos de economia e
financas. Mercado financeiro e
de capitais. Regulamentacao
aplicdvel ao sistema fechado de
previdéncia complementar.
Politica de investimentos. Gestao
de riscos e de investimentos.
Analise de investimentos. Gestdo
de ativos e passivos (asset and
liability management - ALM).
IAtivos financeiros de renda fixa,
renda variavel, derivativos,
fundos de investimentos e
investimentos no exterior.

VIl - SUPERVISAO - Competéncia
e atribuicdo do érgao de
supervisao. Supervisao baseada
em riscos. Processo sancionador.
Responsabilidade dos
patrocinadores e instituidores,
dirigentes, colaboradores e
prestadores de servicos, e
regimes especiais.

VIl - SUPERVISAO/FISCALIZACAO
- Competéncia e atribuicao do
6rgao de supervisdo. Supervisao
baseada em riscos. Processo
sancionador. Responsabilidade
dos patrocinadores e
instituidores, dirigentes,
colaboradores e prestadores de
servicos, e regimes especiais.

\VIII - JURIDICO - Legislacdo
basica da previdéncia social.
Legislacao da previdéncia
complementar, trabalhista e
tributaria aplicdvel ao sistema
fechado de previdéncia
complementar.

\VIII - JURIDICO - Legislacdo
basica da previdéncia social.
Legislacao da previdéncia
complementar, trabalhista e
tributaria aplicdvel ao sistema
fechado de previdéncia

complementar.

(11.10.2023)
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