Legismap Roncarati
Hospital deve pagar em dobro folga semanal concedida apés o sétimo dia de trabalho (TST)

Para a 22 Turma, norma coletiva autorizava repouso semanal fora do parametro
constitucional

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a Sociedade Beneficente Hospitalar
Maravilha (Hospital Sdo José), de Maravilha (SC), deve pagar em dobro a folga semanal que for
concedida apds o sétimo dia de trabalho. Para o colegiado, a concessao do repouso obrigatério
nessas condicdes descaracteriza o ciclo semanal de seis dias de trabalho seguidos de um dia de
repouso remunerado previsto na Constituicao Federal.

Norma coletiva

O caso teve inicio em 2019, com acao civil coletiva ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servico de Salude de Chapecd contra o hospital buscando invalidar a norma
coletiva que previa esse regime. De acordo com a norma, a jornada era de seis horas de segunda a
sexta-feira e de 12 horas aos sabados ou domingos, alternadamente. Com isso, ocasionalmente a
folga era dada somente apds o sétimo dia consecutivo de trabalho.

Sistema necessario

O juizo de primeiro grau deferiu o pedido do sindicato, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (SC) afastou a condenacdo ao pagamento em dobro do descanso apds o sétimo dia de
trabalho. Para o TRT, essa escala de trabalho é um sistema necesséario para manter o hospital
funcionando todos os dias da semana, e, dessa forma, todos teriam folgas intercaladas aos
domingos.

Repouso aos domingos

A relatora do recurso de revista do sindicato, desembargadora convocada Margareth Rodrigues
Costa, destacou que o artigo 72, inciso XV, da Constituicdo Federal prevé expressamente o repouso
semanal remunerado preferencialmente aos domingos. Na sua avaliacao, a cldusula da convencao
coletiva ndao combina com o conjunto dos principios gerais constantes da Carta.

Reducao de riscos

Em sua fundamentacao, a magistrada apresentou estudos que destacam que a imposicao legal de
periodos de descanso busca reduzir os riscos inerentes ao trabalho. Indicou também pesquisas
cientificas que revelam a relacdo entre jornada e salde e seguranca do trabalho e demonstram as
consequéncias nocivas do descumprimento de parametros béasicos relativos a limitacdo da jornada
de trabalho.

A decisdo foi unanime.
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