Legismap Roncarati
Plano de salde deve ser mantido mesmo com empregado afastado, diz juiza

A SUmula 440 do Tribunal Superior do Trabalho estabelece que o trabalhador tem direito a
manutencao de plano de salde ofertado pela empresa contratante mesmo que o contrato de
trabalho esteja suspenso em razdo de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez.

Esse foi o fundamento adotado pela juiza Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, da 42 Vara de Andpolis
(GO), para conceder tutela de urgéncia e determinar a manutencao do plano de saide de um

trabalhador que faz tratamento psiquiatrico e afirma ter sido forcado a aderir a um programa de
demissao voluntaria do banco em que trabalha.

Leia aqui na integra.

Fonte: Conjur, em 30.10.2024
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