Legismap Roncarati
Resolugcdo CNPC n° 62/2024: medidas necessarias para adequagao as novas regras do PGA

Publicada no final de 2024, a Resolucdo CNPC n? 62/2024 entrard em vigor no dia 24 de marco de
2025 e exigira que as entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC realizem
adaptacdes em seus processos.

Em webinar realizado pela Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Abrapp no dia 16 de janeiro de 2025[1] e em artigo publicado pela presidente da
referida Associacao, Devanir Silva[2], o tema foi abordado em profundidade, ficando claro que a
nova norma promove mudangas importantes na administracao do plano de gestao administrativa -
PGA das entidades e nos respectivos orcamentos.

Neste artigo, buscamos apresentar uma visao pratica das adequacdes que as EFPC precisarao
realizar nos préximos meses, para incorporar todas as novas exigéncias regulatérias, além de
trazer, ao final, um quadro que compara a Resolucao 62 com as normas por ela revogadas.

Regulamento do PGA

Todas as EFPC deverao adaptar seu regulamento do PGA as novas definicdes, regras e critérios
apresentados na Resolucao 62. O prazo para que o novo regulamento do PGA esteja aprovado pelo
Conselho Deliberativo é de 1 ano, expirando em 23 de marco de 2026. Contudo, sugere-se que
essa aprovagao ocorra, no maximo, até novembro de 2025, viabilizando que o orgamento para
2026 seja aprovado (até o final de 2025) considerando a nova norma.

Orcamento

A nova Resolucdo também impde modificacées na elaboracao do orcamento da EFPC e de seus
planos de beneficios. Considerando a entrada em vigor da Resolucao 62, em marco de 2025, essas
adaptacdes deverao ser feitas, como mencionado anteriormente, quando da aprovacao do
orcamento para 2026. A adaptacao do orcamento para 2025, que certamente ja se encontra
aprovado nas EFPC, € meramente facultativa.

Indicadores de gestao

A Resolucdo 62 apresenta um novo rol minimo de indicadores de gestao que deverao ser aferidos
pelas EFPC. Como a relacado de indicadores que serd, efetivamente, utilizada pela EFPC é um dos
elementos minimos do regulamento do PGA, entende-se que a atualizacdo dos indicadores de
gestao deve ocorrer depois da aprovacao do novo regulamento do PGA. A partir da sugestao de que
o referido regulamento seja aprovado ainda em 2025, os novos indicadores seriam aferidos quando
da elaboracao do orcamento para 2026 ou logo apds a sua aprovacao.

Relatorio semestral de controles internos do Conselho Fiscal

A nova norma impde que o Conselho Fiscal inclua no seu relatério semestral de controles internos a
avaliacdo da observancia das regras constantes da Resolucao 62. Entende-se que essa inclusao se
aplica a partir do Relatério referente ao 12 semestre de 2025 (a ser elaborado no 22 semestre de
2025), pois é nesse periodo que a norma entra em vigor.

Relatdrio Anual de Informacoes - RAI

A Resolucdo 62 determina que certas informacdes sejam incluidas no RAI. Tendo em vista a data
em que passara a vigorar a nova norma, entendemos que essa determinacao nao se aplica ao RAI
de 2024, a ser divulgado até o final de abril de 2025, mas somente ao RAI de 2025, a ser divulgado
até o final de abril de 2026.

Site da EFPC
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H&, na nova norma, determinacdo para que as seguintes informacdes sejam divulgadas no site da
EFPC: (i) regulamento do PGA; (ii) orcamento anual ou plurianual; e (iii) informacdes detalhadas
sobre as receitas e despesas da gestdo administrativa realizadas nos ultimos trés exercicios. Como
nao houve, explicitamente, concessao de prazo adicional para o cumprimento dessa obrigacao,
conservadoramente entendemos que, a partir do dia 24 de marco de 2025 (ou antes disso), as
EFPC devem incluir essas trés informacdes em seus sites, contemplando o regulamento vigente do
PGA e as informacdes orcamentdrias relativas a 2025, ainda que nao adaptados a nova norma.
Contudo, também é possivel interpretar, de maneira menos conservadora, que essa divulgacao
possa ocorrer apenas a partir da aprovacao do novo regulamento do PGA e do orcamento
devidamente adaptado a Resolucdo 62.

Estudo de viabilidade do fundo administrativo compartilhado

As EFPC que ja tém constituido um Fundo Administrativo Compartilhado devem elaborar e aprovar
0 estudo de viabilidade desse fundo no prazo de 1 ano, a contar de 24 de marco de 2025
(lembrando que o estudo deve ser providenciado pela Diretoria Executiva, que deve obter parecer
acerca dele emitido pelo Conselho Fiscal e, entao, submeté-lo ao Conselho Deliberativo). Também
devem aferir se o fundo esta enquadrado nos limites da Resolucao, estando impedidas de agravar o
desenquadramento, caso o fundo esteja em tal situacao.

Para novas constituicdes de Fundo Administrativo Compartilhado, é necessaria prévia aprovacao do
estudo pelo Conselho Deliberativo, mediante mesmo fluxo acima.

Em determinadas circunstancias definidas pela Resolucdo 62, que envolvem a constituicdo do
fundo administrativo compartilhado, as EFPC que administram planos patrocinados pelo setor
publico devem ter anuéncia prévia do respectivo patrocinador e manifestacao favoravel do
respectivo 6rgao de supervisdo, coordenacao e controle.

Plano de enquadramento de planos patrocinados pelo setor publico que estejam fora
dos limites legais

As entidades que administrem planos regidos pela LC 108 (patrocinio publico) que estejam
desenquadrados do limite legal de despesas administrativas devem realizar estudo que preveja o
enquadramento ao limite no prazo de (i) 5 anos contados do exercicio subsequente a vigéncia da
Resolucdo (isto &, até o final de 2030) para planos constituidos antes da vigéncia da Resolucdo
CNPC 62; ou (ii) 10 anos contados do exercicio subsequente a data de funcionamento do plano de
beneficios, para planos constituidos apds a vigéncia da Resolucdo CNPC 62.

Ndo hd, na norma, prazo estabelecido para a realizacao do referido estudo, mas como o prazo para
reenquadramento se inicia no exercicio subsequente a vigéncia da Resolucao, entendemos que as
EFPC gue possuam desenquadramento terao até o final de 2025 para elaborar e aprovar o estudo.

Receitas diretas da gestao administrativa

Diante da exigéncia presente na Resolucao 62 de que as EFPC devem se certificar de que as
receitas diretas (receitas de seguradoras, ganho na venda de imobilizado, publicidade ou outras
parcerias comerciais com terceiros) que porventura aufiram sao compativeis com o objeto de
administracdo e execucao de planos de beneficios de carater previdenciario, sugere-se que as EFPC
que recebam recursos provenientes de tal fonte realizem essa verificacao. Isso deve ser feito a
partir da entrada em vigor da nova Resolucdo.

Demonstracoes contabeis
Para o fechamento de 2024, nao ha perspectiva de mudancas. Contudo, espera-se que no decorrer

do ano de 2025 a Previc divulgue norma complementar a Resolugao 62 que poderd acarretar
modificacdes nas demonstracdes contabeis das EFPC.
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Quadro comparativo

Como a Resolucao 62 revogou integralmente a Resolucao CNPC n? 48/2021 e parcialmente a
Resolucdao CNPC n? 43/2021, apresentamos a seguir um quadro comparativo entre os dispositivos
das normas revogadas com aqueles que passarao a vigorar em 24 de marco de 2025.

Os dispositivos constantes da primeira coluna do quadro estao apresentados fora de ordem, para
facilitar sua comparacao com os dispositivos correspondentes da Resolucao 62, cujos dispositivos

estdo devidamente ordenados.

Resolucao CNPC 48/2021 ou 43/2021

Resolucao CNPC n2 62/2024 (

devem observar as fontes, os limites para custeio
administrativo, os critérios e os controles relativos as
despesas administrativas estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 12 As entidades fechadas de previdéncia complementar

Art. 12 Esta Resolucao dispde sobre:

| - 0 plano de gestao administrativa,
o0 orcamento, as fontes de custeio ad
despesas da gestao administrativa d{
previdéncia complementar; e

Il - os limites e critérios especificos a
entidades fechadas de previdéncia c(
de beneficios de carédter previdenciar
Complementar n? 108, de 29 de maiq

s fundo
Mministrat
hs entida

blicdveis
bmpleme
io regido

de 200

CAPITULO | - DAS DEFINICOES

CAPITULO | - DAS DEFINICOES

Art. 29 Para fins do disposto nesta Resolucdo, as entidades
devem considerar as seguintes definicdes:

Art. 22 Para fins do disposto nesta Re
fechadas de previdéncia complement
sequintes definicbes:

solucdo,
ar deve

Il - despesas administrativas: gastos realizados na
administracao dos planos de beneficios de carater
previdenciario;

| - despesas da gestao administrativa
administracao dos planos de benefici
previdenciario;

: gastos
0s de ca

Sem correspondente

Il - estudo de viabilidade da gestao a
elaborado pela entidade fechada de |
com parametros prudenciais e conse
projecao do fundo administrativo dos
carater previdenciario e do fundo adf
considerando as fontes de custeio ad
despesas da gestao administrativa, o
investimentos e o fluxo de caixa proj
futuros, conforme premissas, objetiv(
no planejamento da entidade, no org
do plano de gestao administrativa;

dministr
brevidén
rvadores
planos d
ninistrati
ministrat
resultad
ctado pa
DS e crité
amento

| - custeio administrativo: recursos destinados ao plano de
gestao administrativa (PGA) para cobertura das despesas
administrativas;

Il - fontes de custeio administrativo:
plano de gestao administrativa para
gestdo administrativa;

recursos
robertur.

Sem correspondente

o objetivo especifico de realizar oper
inovacao, sem o registro de sua parti
beneficios de cardter previdenciario;

IV - fundo administrativo compartilhado: fund

ncoes de
Cipacao

V - fundo administrativo: fundo constituido pela diferenca
apurada entre as receitas e as despesas da Gestao
IAdministrativa, destinado a cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela entidade na
administracao dos seus planos de beneficios de carater

administrativa;

previdenciario, na forma do regulamento do plano de gestdo

V - fundo administrativo dos planos d
previdenciario: fundo constituido pels
s fontes de custeio administrativo e
administrativa, destinado a coberturd
pela entidade na administragcao dos s
de carater previdenciario, assegurad
participacao nos planos de beneficios
do plano de gestdao administrativa;

e benefi
y diferen

D 0 regist
, ha for
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Sem correspondente

VI - operacao de fomento e inovacao
promover e impulsionar planos de be
previdencidrio que compreende, entr
destinadas a cobertura de gastos cor]
desenvolvimento, tecnologia, implant
planos de beneficios de previdéncia ¢

acao ou
neficios
e outras,
n prospe
[acao e a
omplem

IV - orcamento: instrumento de planejamento que define as
fontes de custeio e as estimativas de receitas, bem como
estabelece as projecdes de despesas para determinado
periodo;

VIl - orcamento: instrumento de plan
s projecOes das fontes de custeio ag
despesas da gestao administrativa pf{

bjamento
ministra
hra deter

Sem correspondente

VIl - plano de gestao administrativa:
movimentacodes financeiras relativas
dos planos de beneficios mantidos p4
previdéncia complementar e aos fun
forma de seu regulamento;

registro
a gestao
las entid
los admi

Sem correspondente

IX - receitas da gestao administrativg
compdem as fontes de custeio;

: parcela

VI - taxa de administracao: percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios,
icujo valor correspondente é transferido ao plano de gestao
administrativa; e

X - taxa de administracao: percentua
montante dos recursos garantidores
cujo valor é transferido ao plano de ¢

| inciden

dos plan
estao ad

VIl - taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma
das contribuicdes e dos beneficios dos planos, cujo valor
correspondente é transferido ao plano de gestao
administrativa.

XI - taxa de carregamento: percentud
das contribuicbes dos participantes €
patrocinadores e instituidores e dos |
cujo valor é transferido ao plano de ¢

| inciden
assistid
eneficio
estdo ad

CAPITULO Il - DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

CAPITULO Il - DO CUSTEIO ADMINIST

RATIVO

Secao | - Fontes de Custeio

Secao | - Das Fontes de Custeio

Art. 32 As fontes de custeio para cobertura das despesas
@dministrativas dos planos de beneficios operados pelas
entidades sao:

| - contribuicdao dos participantes e assistidos;

Il - contribuicdo dos patrocinadores e instituidores;

Il - reembolso dos patrocinadores e instituidores;

IV - resultado dos investimentos;

V - receitas administrativas;

VI - fundo administrativo;

VIl - dotacao inicial; e

VIIl - doacdes.

Art. 32 As fontes de custeio para cobg
gestao administrativa dos planos de
entidades fechadas de previdéncia c(
seguintes:

| - receitas da gestao administrativa:
@) taxa de administracao;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas
pelos patrocinadores e instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso ¢
gestao administrativa;

e) doacoes;
f) dotacdes iniciais;
g) receitas diretas da gestdao adminis

h) outras receitas da gestao administ
planificacao contabil padrdo aplicada

Il - resultado do investimento dos red

prtura da
beneficio
bmpleme

da gesta

le valore

ktrativa; e

rativa pr
as entid

ursos vin
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Resolucao CNPC n2 62/2024 (

de gestdao administrativa; e

Il - utilizacao do saldo acumulado pe

os fundo

Secao Il - Receitas Administrativas

Secao Il - Das Receitas Diretas da Ggstao Ad

Art. 42 As entidades podem auferir receitas administrativas,
observado o disposto na Lei Complementar n? 109, de 2001.

Art. 22, Il - receitas administrativas: receitas oriundas da
gestdo administrativa da entidade fechada de previdéncia
complementar, como as provenientes de seguradoras, de
ganho na venda de imobilizado, de publicidade e outras;

planos de beneficios de carater previ
entre outros, aqueles recebidos de:

| - sequradoras;
Il - ganho na venda de imobilizado;
Il - publicidade; e

IV - outras parcerias comerciais com

Art. 42 As receitas diretas da gestao administr
A0S recursos provenientes das atividades de
fechada de previdéncia complementar e da e

denciari

terceiros

Paragrafo Unico. A entidade deve identificar, avaliar, controlar
e monitorar os riscos envolvidos na celebracao de contratos
que originem receitas administrativas.

Paragrafo Unico. A entidade deve, en
diretas da gestao administrativa:

| - certificar-se de que sao compative
ddministracao e execucao de planos
previdenciario; e

Il - identificar, avaliar, controlar e mo
ha celebracdo de contratos que as or

relagao

scomo
de benef

hitorar o
iginem.

Sem correspondente

ICAPITULO 1ll - DO ORCAMENTO

Art. 52 As entidades fechadas de pre
devem:

| - elaborar orcamento anual, para o ¢
Il - elaborar orcamento plurianual, ca
administrativo compartilhado, para o

subsequentes.

Art. 62 O orcamento anual ou plurian
diretoria executiva e aprovado pelo d

| - considerar a complexidade e o porn
previdéncia complementar e as espe
de beneficios;

Il - estar em consonancia com os objg
entidade; e

Il - contemplar, no minimo, para o ps¢
projecoes:

@) das fontes de custeio administrati

b) das despesas da gestao administr:

idéncia

bxercicio
50 consti
5 trés ex
bal, a ser
onselho
te da en
cificidad
etivos e

rriodo a

0; e

htiva.

ICAPITULO IV - DO REGULAMENTO D(Q
ADMINISTRATIVA E DO FUNDO ADMIN

PLANO
[ISTRATI
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COMPARTILHADO

Art. 24. O plano de gestao administrativa deve ter
regulamento préprio aprovado pelo conselho deliberativo da
entidade, o qual deve conter além de outros aspectos, a fonte
de custeio e a forma de constituicdo e de destinacao/utilizacao
do fundo administrativo registrado no plano de gestao
administrativa, para as seguintes situagdes:

| - utilizacdo em custos de projetos de melhorias nos
processos de gestao e reestruturacao da entidade, sem que
impliguem aumento de custos fixos do plano de gestao
administrativa;

Il - utilizacao em despesas administrativas, quando
comprovadamente os custos administrativos da entidade
forem superiores as fontes de custeio do plano de gestao
administrativa; e

Il - destinacao para cobertura de gastos com prospeccao,
elaboracao, implantacdo e fomento de planos de beneficios de
previdéncia complementar, compreendendo: estudo de
mercado, negociacao com potenciais interessados,
planejamento das atividades, esboco do regulamento do
plano, implantacao, preparacao da infraestrutura da entidade,
aprovacao do regulamento, divulgacao, captacao de
participantes e para cobertura parcial das despesas
administrativas de novos planos de beneficios pelo periodo
mdaximo de sessenta meses apds inicio de seu funcionamento.

Secao | - Do Regulamento do Plano d

Art. 72 O regulamento do plano de g
ser aprovado pelo conselho deliberat

| - a definicao das fontes de custeio a

Il - a forma de constituicao dos fundo
registrados;

Il - a autorizacdo para a destinacao ¢
administrativos, nas seguintes situag

@) despesas relativas a projetos de m
gestao e reestruturacao da entidade,
aumento das despesas fixas;

b) despesas da gestdao administrativa
comprovadamente forem superiores
ddministrativa; e

c) operacoes de fomento e inovacao;

IV - os critérios quantitativos e qualit
comparacao das despesas da gestao

V - os indicadores de gestao para acd
comparacgdo e controle.

e Gestao

stao ad
VO e con

dministr
s admini
utilizag
pes:
elhorias

desde q

, quando
as receit

ativos pa
administ

mpanha

Art. 25. As fontes de custeio, os valores e as formas de
constituicdo e de destinacao/utilizacdao dos recursos do fundo
administrativo, elencados nos incisos | a lll do art. 24, devem
constar do orcamento anual a ser apresentado pela diretoria
executiva, sendo as respectivas constituicdes e utilizacbes
limitadas aos montantes aprovados pelo conselho deliberativo.

Paragrafo Unico. O conselho deliberativo define montante ou
limite percentual em relacao a parcela do fundo administrativo
a ser constituida no exercicio, que é destinada para cobertura
dos gastos indicados no inciso lll do art. 24.

Art. 26. E vedada a utilizacdo/destinacdo de recursos do fundo
dministrativo constituido até 31 de dezembro de 2017 para a
finalidade descrita no inciso lll do art. 24.

Art. 27. A parcela do fundo administrativo constituida a partir
de 1¢ de janeiro de 2018, com o objetivo de ter a destinacao
prevista no inciso lll do art. 24, bem como as despesas
realizadas com esta finalidade devem ser registradas em
rubricas contdbeis especificas e divulgadas em notas
explicativas.

Paragrafo Unico. A entidade fica dispensada de realizar
procedimento contdbil de identificacdo da participacdo do
plano de beneficios no fundo administrativo do plano de

Secao Il - Do Fundo Administrativo C

Art. 82 As entidades fechadas de pre
ficam autorizadas, mediante aprovac
deliberativo, a constituirem fundo ad
com o objetivo especifico de realizac
fomento e inovacao, desvinculado dg
planos de beneficios de carater previ

| - do estoque dos valores integrante
dos planos de beneficios constituido
dezembro de 2024, observando-se c(

@) quando o saldo do fundo administi
@ R$ 1.000.000.000,00 (um bilhao de
cento), limitado a R$ 70.000.000,00

b) quando o saldo do fundo administi
1.000.000.000,00 (um bilhdo de reai
300.000.000,00 (trezentos milhoes d
cento), limitado a R$ 50.000.000,00
reais);

c) quando o saldo do fundo administr
300.000.000,00 (trezentos milhdes d
@ R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes d

bmpartil

idéncia
do do co
ministrat
Ho de op
fundo a
denciari

5 do fund
Anterior
mo limit

ativo for
reais), a
setenta

ativo for
) e igual
b reais),
cinquent

ativo for
B reais)
P reais),
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Resolucao CNPC n2 62/2024 (

gestdao administrativa em relacdo a parcela constituida com o
objetivo de ter a utilizagao prevista no caput deste artigo.

por cento), limitado a R$ 30.000.000)00 (trint
reais);

d) quando o saldo do fundo administrativo for
30.000.000,00 (trinta milhdes de reals) e igua
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), até 209
cento), limitado a R$ 4.500.000,00 miilhdes (q
quinhentos mil reais); e

e) quando o saldo do fundo administrativo for
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), até 259
por cento), limitado a R$ 2.000.000,00 (dois

Il - da destinacdao antecipada das receitas da
administrativa efetivamente recebidas:

@) de até 100% (cem por cento) das feceitas
administrativa; e

b) de até 5% (cinco por cento) das demais rec
ddministrativa ndo contempladas na glinea a

Il - do montante, total ou parcial, do [saldo do
ddministrativo dos planos de beneficlos de ca
previdenciario constituido no exerciclo anteri
do encerramento do exercicio de 2025.

§ 12 A autorizacao para a constituicao do fund
compartilhado, de que trata o caput, [fica con
segregacao prévia de valores para o funciona
entidade fechada de previdéncia complement
operacao dos planos de beneficios de carater
ela administrados, pelo periodo minimo dos p
meses.

§ 22 Os valores registrados no fundo administ
compartilhado permanecerdo vinculados a en
nos casos de operacdes de fusao, cispo, incor
qualquer outra forma de reorganizacgo, relati
fechadas de previdéncia complementar e aos
planos de beneficios, bem como no cgso de r
patrocinio ou transferéncia de gerengiamento
beneficios entre entidades, salvo disposicao e
estabelecida no regulamento do planjo de ges

§ 32 O regulamento do plano de gestdo admin
dispor sobre a destinacao do fundo agdministr
compartilhado na hipétese de extincdo ou lig
extrajudicial da entidade, observada @ necess
@os planos de beneficios administradps e exe
entidade.

Sem correspondente

Art. 92 O registro de recursos no fundo admini
compartilhado deve ser precedido dg estudo
gestao administrativa da entidade, tendo por
manutencao do equilibrio do plano d¢ gestdo
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que devera dispor, entre outros aspe

| - necessidade de custeio das despe;s
planos de beneficios operados pela €
fluxo previsto de contribuicdes e ben

Il - necessidade e capacidade de esti
inovacao e atracao de novos patrocir
participantes aos planos de beneficig
entidade;

Il - andlise da relacdo entre o custo ¢
de fomento e inovacao a serem custd

IV - viabilidade econOmico-financeira
lestabelecidos nos incisos | a lll do art

§ 12 O estudo de viabilidade de que t

| - ser documentado e elaborado pel3
aprovado pelo conselho deliberativo,
do conselho fiscal;

Il - ser revisado periodicamente, em
dnos, enquanto existir fundo adminis
registrado, observado o disposto no i

Il - indicar a necessidade ou possibili
recursos usados para a constituicao ¢
compartilhado aos planos de benefic
previdencidrio, na proporcdo do mon
de beneficios para a constituicdo do 1

IV - ser elaborado com parametros pf
@ partir de analises preliminares, pes
do projeto, informacdes financeiras, i
obstaculos e solucbes alternativas, p

ctos, sob

tas admi
ntidade,
bficios fu

mulo ao
adores, i
s admini

0 benefi
radas; e

de acess
. 89,

rata o ca

diretori
acompa

brazo na
trativo c
hciso |;

dade de
lo fundo
0s de ca
rante de
undo; e

udenciai
guisa de
dentifica
rojecoes

receitas e despesas da gestao admin

compartilhado.

periddicas e, se possivel, com duas opinides t

§ 22 A revisao de que trata o inciso ll|do § 12 d
considerar todos os aspectos exigidog para o
viabilidade administrativa de que trata o capu
beneficios alcancados com a constituicéo do f

strativa,

Sem correspondente

Art. 10. O valor do fundo administrati
poderd ultrapassar 30% (trinta por ce
do fundo administrativo compartilhad
administrativo dos planos de benefic
previdenciario.

§ 12 Caso o limite de que trata o capy
entidade deve promover a adequaca
segundo exercicio subsequente, devq

fundo administrativo dos planos de b

Vo comp
nto) do
ocomo
os de ca

lvendo
eneficios
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§ 22 A entidade fica impedida de efet
recursos ao fundo administrativo co
mantiver o excesso em relacao ao li

trata o art. 82, § 22 o reenquadramen
efetivado previamente a operacao.

§ 32 Na hipétese de ocorréncia de alguma das

uar nova
partilha
ite de g

0 ao lim

Art. 11. Os recursos do fundo adminig
bem como as despesas com operacd
devem ser orcados e registrados em
especificas e divulgados em notas ex
demonstracdes contdbeis.

strativo ¢
bs de fo
rubricas
plicativa

CAPITULO IV - DO CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO V - DO CONTROLE E TRAN

SPARENC

Art. 72 As fontes de custeio administrativo passiveis de
inclusdo no orcamento anual, os critérios quantitativos e
qualitativos para a realizacao das despesas administrativas e
0s indicadores de gestao devem estar expressamente
previstos no regulamento do plano de gestdao administrativa.

Art. 32, Pardgrafo Unico. A entidade deve manter controles
internos para demonstrar as fontes utilizadas pelos planos de
beneficios.

Art. 28. O administrador responsavel pelo plano de beneficios
- ARPB da entidade deve manter atualizado o controle dos
\valores utilizados/destinados do fundo administrativo e prestar
informacdes periddicas ao conselho fiscal, a quem caber3,
além do acompanhamento, registrar em seu relatério
semestral de controles internos a conformidade em relacgao as
normas.

Art. 12. A entidade fechada de previd

| - manter atualizado o controle dos \f
fundos administrativos e dos valores

Il - manter controles internos das fon
despesas da gestao administrativa; ¢

Il - prestar informacoes periddicas aq
minimo semestralmente.

éncia co

alores d
por eles

fes de cu

b conselh

Secdo | - Critérios

Secao | - Dos Critérios Quantitativos

e Qualita

IArt. 82 Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacao
das despesas administrativas devem considerar, no minimo,
0Ss seguintes aspectos:

| - os recursos garantidores dos planos de beneficios de
carater previdenciario administrados;

Il - as contribuicdes e os beneficios concedidos;

Ill - a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de
carater previdenciario administrados;

Art. 13. Os critérios quantitativos e g
comparacao das despesas da gestao
considerar, no minimo, os seguintes

| - os recursos garantidores dos plang
previdenciario administrados;

Il - as contribuicdes e os beneficios cq

Il - a quantidade e a modalidade dos
carater previdenciario administrados

balitativo
administ
hspectos:

s de ben

pncedido

planos d

IV - 0 nimero de participantes e assistidos; IV - o nUmero de participantes e assistidos;

V - a utilizacdo do fundo administrativo; V - a utilizacao dos fundos administrgtivos;

VI - as fontes de custeio administrativo; e VI - as fontes de custeio administratiyo; e

VIl - a forma de gestao dos investimentos. VIl - a forma de gestao dos investimegntos.
Secao Il - Indicadores de gestao Secao Il - Dos Indicadores de Gestao

Art. 92 Os indicadores de gestao para acompanhamento e Art. 14. Os indicadores de gestao para acomp
controle devem evidenciar, no minimo: comparacao e controle devem evidenciar, no
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| - a taxa de administracao e a taxa de carregamento;
Il - as despesas administrativas em relagao:
a) ao total de participantes;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de
carater previdenciario administrados;

c) ao ativo total; e
d) as receitas administrativas.
Il - as despesas de pessoal; e

IV - a evolugao do fundo administrativo.

@) ao total de participantes e assistid

b) aos recursos garantidores dos plarn
carater previdenciario;

Il - a taxa de carregamento, em relag
) ao total de participantes e assistid

b) as contribuicbes dos participantes
patrocinadores e instituidores ou aos

Il - as despesas da gestao administr
@) ao total de participantes e assistid

b) aos recursos garantidores dos plan
carater previdenciario administrados

c) ao ativo total;

previdenciario;

| - a taxa de administracao, em relacao:

PsS; €

os de be

B0:

PsS; €

e assisti
benefici

htiva em

PS;

os de be

d) ao fundo administrativo dos planos de ben

e) as receitas da gestao administratiya; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio;
IV - as despesas com pessoal, em relacao:
@) as receitas da gestao administratiya; e
b) as despesas da gestdao administrativa totai
V - a evolucao dos fundos administrativos; e
VI - a observancia ao limite de que trata o art.
Secao lll - Governanca Secao lll - Da Governanca
Art. 10. O conselho deliberativo, ou outra instancia estatutaria [Art. 15. O conselho deliberativo da entidade f
competente, da entidade, deve: previdéncia complementar deve:
| - estabelecer o limite de que trata o art. 59; | - aprovar o regulamento do plano dé gestao
Il - definir as fontes de custeio administrativo, por ocasiao da |l - aprovar o orcamento anual e, quando exig
aprovacao do orcamento anual, as quais deverao estar plurianual; e
expressamente previstas no plano de custeio; e
Il - aprovar a constituicao do fundo gdministr
Il - fixar os critérios quantitativos e qualitativos para a compartilhado, os recursos a serem 3 ele des
realizacao das despesas administrativas e os indicadores de |respectivos percentuais, observado g dispost
gestao para acompanhamento e avaliacao objetiva da 11.
evolucao das despesas administrativas, inclusive gastos com
pessoal, e suas metas.
Art. 11. O conselho fiscal da entidade deve acompanhar e Art. 16. O conselho fiscal da entidadg deve:

10/14



Legismap Roncarati
Resolucdo CNPC n° 62/2024: medidas necessarias para adequacao as

novas regras do PGA

Resolucao CNPC 48/2021 ou 43/2021 Resolucao CNPC n2 62/2024 (
controlar a execucao orcamentdria, com observancia ao limite | - acompanhar e fiscalizar a execucdjo orcam
de que trata o art. 59, dos critérios quantitativos e qualitativos |quantitativos e qualitativos e os indidadores d
e dos indicadores de gestao das despesas administrativas e defregistrando o resultado desse acompgnhame
suas respectivas metas. semestral de controle interno; e
Paragrafo Unico. O conselho fiscal deve se manifestar sobre o [l - manifestar-se sobre o cumprimento desta
disposto no caput por ocasido da elaboracao do relatério de  |instrucdes expedidas pela Superinterjdéncia N
controle interno. Previdéncia Complementar, por ocaslao da el

relatério semestral de controle interno.
Secdo IV - Transparéncia Secdo IV - Da Transparéncia
Art. 12. A entidade deve incluir item especifico sobre suas Art. 17. A entidade fechada de previdéncia co
despesas administrativas no Relatério Anual de Informacdes |incluir no Relatério Anual de Informag¢odes a an
(RAI), indicando as fontes de custeio administrativo utilizadas, |[contemplando no minimo os Ultimos fois exe
as despesas administrativas incorridas e os indicadores
previstos no art. 92. | - do plano de gestao administrativa
Il - do fundo administrativo dos planogs de ben
previdenciario;
Il - do fundo administrativo compartilhado, se
IV - das receitas da gestao administrativa, es
receitas diretas da gestdao administrattiva;
V - das despesas da gestdo administrativa, es
destinadas as operacdes de fomento|e inovac
VI - dos indicadores de gestao para acompan
comparacao e controle, de que trata pp art. 14.
Sem correspondente Art. 18. A entidade fechada de previgéncia co
disponibilizar em seu sitio eletrénico ha intern
| - o regulamento do plano de gestdaoladminis
Il - 0 orcamento anual e, quando exigido, o or
plurianual; e
Il - as informacdes detalhadas sobre|as receit
gestdao administrativa realizadas nos [ultimos t
Art. 13. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Art. 19. A Superintendéncia Nacional|de Previ
Complementar deve divulgar, em seu sitio eletrénico na Complementar deve divulgar, em seu sitio ele
internet, informacdes sobre as despesas administrativas internet, observada a segmentacao pelos fato
consolidadas das entidades, sopesadas pelos resultados complexidade, informacdes sobre:
obtidos, considerando, no minimo, o patrimonio, a qualificacdo
e 0 nUmero de participantes e assistidos. | - as despesas da gestao administrativa cons
entidades fechadas de previdéncia compleme
Il - os resultados obtidos, considerandlo, no mi
patrimonio, a natureza do patrocinio publico o
numero de participantes e assistidos] e
Il - os indicadores de gestao para acompanha
comparacao e controle consolidados,|de que t
CAPITULO Il - DOS LIMITES PARA AS ENTIDADES REGIDAS ICAPITULO VI - DOS LIMITES E CRITER|OS ESPE
PELA LEI COMPLEMENTAR N2.108, DE 2001 APLICAVEIS AO CUSTEIO DAS ENTIDADES E D
REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 108, D
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2001

Art. 52 O limite anual de recursos destinados para o plano de
gestdo administrativa pelos planos de beneficios de carater
previdenciario patrocinados por entes de que trata a Lei
Complementar n? 108, de 2001, deve ser um dos seguintes:

| - até um por cento em relacao aos recursos garantidores dos
planos de beneficios de carater previdenciario, no Ultimo dia
do exercicio de referéncia; ou

Il - até nove por cento em relacdo ao somatédrio das
contribuicdes e dos beneficios de carater previdenciario (fluxo
previdenciario), no exercicio de referéncia.

Art. 20. Os recursos destinados ao pl
ddministrativa pelos planos de benef
previdenciario patrocinados pelo setq
Lei Complementar n? 108, de 29 de 1
observar os seguintes limites anuais:

| - até 1% (um por cento) de taxa de

Il - até 9% (nove por cento) de taxa g

hno de g
cios de ¢
r public
naio de 2

Bdminist

€ carreg

Sem correspondente

§ 12 Os planos de beneficios de carat
adotarem para o custeio do plano de
forma combinada, a taxa de administ
carregamento, deverao observar um
caput e apurar em relacao a esse lim

er previd
gestao a
ragao e
dos limit
ite a equ

valores recebidos referentes a outra faxa.

Paragrafo Unico. O plano de beneficios de carater § 22 Os planos de beneficios de carater previd

previdencidrio de que trata a Lei Complementar n? 108, de trata a Lei Complementar n? 108, de 29 de m

2001, mesmo que administrado por entidade fechada de mesmo que administrados por entidgde fecha

previdéncia complementar sujeita exclusivamente a disciplina [complementar sujeita exclusivamentg a disci

da Lei Complementar n? 109, de 2001, submete-se ao limite [Complementar n? 109, de 29 de maig de 200

estabelecido no caput. os limites estabelecidos no caput.

Art. 10. O conselho deliberativo, ou outra instancia estatutaria § 3¢ Os limites anuais de recursos de|que trat

competente, da entidade, deve: ser:

| - estabelecer o limite de que trata o art. 59; | - aprovados pelo conselho deliberat|vo; e
Il - considerados pelo conselho fiscal jho acom
fiscalizacao de que trata o art. 16.

Sem correspondente § 42 As entidades fechadas de previdgncia co
planos de beneficios de carater previdenciari
Complementar n2 108, de 29 de maig de 200
exercicio anterior a edicao desta Resplucdo n
limites anuais de que trata o caput, devem se
limites no prazo de cinco anos, contados a pa
subsequente a vigéncia desta Resolugao.

Art. 62 As entidades fechadas de previdéncia complementar e § 52 As entidades fechadas de previdgncia co

os planos de beneficios de carater previdenciario regidos pela |planos de beneficios de carater previgdenciari

Lei Complementar n? 108, de 2001, que iniciarem seu Complementar n2 108, de 29 de maig de 200

funcionamento apds a vigéncia desta Resolucdo, devem se seu funcionamento apds a vigéncia desta Res

enquadrar ao limite estabelecido no art. 52 no prazo de cinco [enquadrar aos limites anuais de que trata o ¢
anos. dez anos, contados a partir do exercigio subs

Paragrafo Unico. A contagem do prazo para enquadramento defuncionamento da entidade ou do plgno de be

que trata o caput inicia a partir do exercicio subsequente a

data de funcionamento da entidade ou do plano de beneficios.

Sem correspondente § 62 Nas situacdes de que tratam os §§ 42 e 59
fechadas de previdéncia complementar dever
estudo de viabilidade especifico, a sdr revisto
indique as acdes adotadas e demonsgre a cap
enquadramento aos limites anuais de que tra
prazos estabelecidos.

Art. 29. A entidade que administra planos de beneficios Art. 21. As entidades fechadas de previdéncia
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patrocinados pelos entes de que trata o art. 19 da Lei
Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001, deve ter
anuéncia prévia do respectivo patrocinador do plano de
beneficios, quanto a destinacao de recursos com a finalidade
descrita no inciso lll do art. 24.

que administram planos de beneficio
publico, de que trata a Lei Complems
de 2001, devem ter anuéncia prévia
do plano de beneficios e manifestacd
responsavel pela supervisao, pela co
do patrocinador, caso:

| - optem pela constituicao do fundo
utilizacao dos recursos do estoque in
82; ou

Il - 0 estudo de viabilidade da gestao
trata o art. 92, indique que o custeio
dumento em decorréncia da constitu
administrativo compartilhado com a
indicados nos incisos Il e lll do art. 82

brdenaca

rompartil
dicados

administ
do plano

Sem correspondente

Art. 22. As entidades fechadas de prd
os planos de beneficios de carater pr
regime de previdéncia complementa
de que trata 0 § 14 do art. 40 da Con
compensar ou devolver ao patrocinag
antecipadamente para o custeio adm
forma e prazo estipulados em sua lei

vidéncia
evidenci
r dos ser
stituicdo,
lor os re
inistrativ
de instit

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

ICAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FIN

AlS

Art. 14. O plano de assisténcia a saude registrado na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar, deve custear
as suas despesas administrativas exclusivamente com
recursos do préprio plano e de suas fontes de custeio.

Art. 23. O plano de assisténcia a saug
Nacional de Saude Suplementar - AN
entidade fechada de previdéncia conf
s suas despesas administrativas exq
do préprio plano e de suas fontes de
disposto no art. 76 da Lei Compleme
de 2001.

le registn
5, admini
plement
lusivam
custeio,
ntarn? 1

Art. 15. Fica a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar autorizada a editar instru¢cdes complementares
necessarias a execucdo do disposto nesta Resolucao.

Art. 24. Fica a Superintendéncia Naci
Complementar autorizada a editar in
necessarias a execucdo do disposto 1

pnal de
strucoes
esta Re

Sem correspondente

Art. 25. As entidades fechadas de prd
tém o prazo de um ano, a contar da
para adequacao do regulamento do [
administrativa.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata
as entidades fechadas de previdéncid
possuirem recursos registrados no fu
compartilhado na data de entrada en|

vidéncia
igéncia
lano de

o caput
n comple
hdo adm
h vigor d

Art. 16. Fica revogada a Resolucao CGPC n? 29, de 31 de
agosto de 2009.

Art. 26. Ficam revogados:

| - os art. 24 a art. 29 da Resolucao C
de 2021; e

Il - a Resolugcao CNPC n? 48, de 8 de

NPC ne 4

Hezembr

Art. 17. Esta Resolucao entra em vigor em 19 de janeiro de
2022.

Art. 27. Esta Resolucao entra em vigq
2025.

rem 24
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