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Pode nao parecer, mas tao importante quanto discutir ativos, passivos, contingéncias ocultas,
condicdes precedentes, cldusulas contratuais e valuation no ambito de um M&A é enderecar planos
de previdéncia complementar existentes nas empresas objeto da transacao, podendo ser esta
questao, inclusive, um deal breaker, especialmente quando envolvem planos fechados
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (“EFPC”).

Muitas duUvidas a respeito da interrupcdo ou da continuidade dos planos surgem, em particular
quando o comprador pretende adquirir a participacdo societaria de empresa patrocinadora de plano
fechado.Apesar de a administracdo dos recursos e o pagamento dos beneficios estar nas maos da
EFPC, hd muitos pontos a serem discutidos. O comprador automaticamente assume o dever de
contribuir ao plano? O comprador pode se recusar a ofertar esse plano? Pode ofertar outro plano?
Os recursos até entdo investidos poderdo ser resgatados pelos empregados? E quem ja se
aposentou e esta na condicao de assistido?

A legislacao, contudo, traz respostas a todas essas indagacdes e prevé diversos caminhos que
podem ser seguidos com seguranca juridica, como por exemplo: (i) o comprador pode
eventualmente assumir o patrocinio e manter o plano; (ii) é possivel optar pela retirada do
patrocinio; (iii) é factivel ofertar outro plano de previdéncia, inclusive um PGBL ou VGBL, aos
empregados; (iv) é também factivel considerar a cisao do plano, dentre outras opc¢des. Para
qualquer um dos casos, além da legislacdo vigente, é imprescindivel verificar condicbes, requisitos
e prazos de caréncia previstos nos documentos que regem a relacdo contratual (como estatuto da
EFPC, convénios de adesao, regulamentos dos planos etc.).

Esses caminhos vao depender também da relacdo empregaticia envolvendo os participantes do
plano diante do M&A. Dependendo da estrutura societaria, os empregados podem ser mantidos na
empresa, com alteracdo apenas do controle societario. Mas é relativamente comum que os
empregados sejam transferidos para outra empresa, detida pelo comprador, ou mesmo que
tenham contrato rescindido e sejam contratados por outra empresa do comprador.

Ha casos em que o comprador, por meio de nova empresa ou pela empresa adquirida, decide pelo
patrocinio do plano existente. E preciso verificar se, uma vez mantida a personalidade juridica da
patrocinadora atual, é possivel manté-la na condicdo de patrocinadora. Note-se que ha muitas
situacdes em que podem figurar como patrocinadoras de uma EFPC apenas empresas do mesmo
grupo econdmico. Se for o caso de admissdo de uma nova patrocinadora, é necessario verificar as
condicOes para sua entrada, sendo que, em geral, o ingresso da nova patrocinadora devera ser
apreciado e expressamente aprovado pelos érgaos deliberativos da EFPC, compostos por
representantes das patrocinadoras e dos participantes/assistidos, além da posterior chancela da
PREVIC.

No entanto, em varias situacdes, o comprador nao se interessa pelo patrocinio por uma série de
fatores. Por exemplo, tem receio quanto a salde financeira da EFPC e de possiveis impactos em
caso de déficit atuarial, ou mesmo ha preocupacdo em relacdo a eventual solidariedade por
passivos de outras patrocinadoras do plano.

Se o caminho for a retirada de patrocinio, frise-se que a Lei Complementar n? 109/2001, a
Resolucao CNPC n2 59/2023 e aResolucao PREVIC n? 25/2024, dentre outras regras, regulamentam
os procedimentos necessarios para esta operacdo. Segundo a legislacao vigente, a entidade
patrocinadora deve apresentar o motivo do pleito da retirada e declaracao que ateste que todas as
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obrigacoes financeiras referente a sua participacao na EFPC foram cumpridas. Em seguida, os
érgdos estatutarios e os patrocinadores remanescentes, bem como os participantes e assistidos,
devem ser notificados do teor de sua saida. Os documentos devem ser enviados a PREVIC, que tem
a responsabilidade de analisd-los e de decidir se o procedimento adotado para a retirada do
patrocinio estd de acordo com a sua regulamentacdo. Em caso positivo, a empresa deve
operacionalizar o plano de retirada. Essa alternativa envolve certa burocracia e leva tempo,
exigindo que, até a retirada oficial, deveres e direitos envolvidos sejam enderecados
contratualmente no caso de um M&A.

No que tange a cisao do plano, é possivel cindir parte do plano da EFPC e direciona-la a outro fundo
de pensdo, novo ou ja existente. Para isso, é necessario disponibilizar a proposta de cisdo aos
participantes e assistidos, com todos os documentos pertinentes, e comunicar os patrocinadores e
EFPC sobre a proposta. Os documentos devem ser enviados para analise pela PREVIC, para que se
posicione e decida se aprova ou nao a cisdo. Caso haja decisao favoravel, a EFPC deve
operacionalizar a cisao do plano e comprovar a finalizacdo de sua participacao. Essa situacao
também implica certa burocracia e tempo, havendo igual necessidade de prever, contratualmente,
regras aplicaveis enquanto ndo finalizada a cisdo no contexto de um M&A.

E importante destacar que o plano de previdéncia complementar ndo integra o contrato de
trabalho, conforme jurisprudéncia consolidada, de modo que eventual modificagdo ou supressao do
beneficio do plano de previdéncia ndo seria indevido, embora tenha grande repercussao para os
empregados na condicao de participantes / assistidos do plano até entao ofertado pelo
empregador, podendo gerar até litigios judiciais.

Em razao disso, o artigo 14 da Lei Complementar n? 109/2001 faz algumas ressalvas em favor dos
participantes / assistidos. Dentre elas, a lei impde que os planos tenham previsées quanto: (i) ao
beneficio proporcional em razdo da cessacdo do vinculo empregaticio com o patrocinador; (ii) a
portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano, seja aberto ou fechado; (iii)
ao resgate da totalidade das contribuicdes investidas pelo participante; e (iv) ao autopatrocinio do
plano no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida.

Certamente essas sao decisdes extremamente importantes na fase negocial do M&A, que
impactam diretamente todos os envolvidos. Por isso, é fundamental que haja comunicacao
transparente entre todas as partes, que todos os cendrios sejam cuidadosamente analisados e que
todos os procedimentos sejam seguidos rigorosamente, evitando futuros questionamentos, seja em
ambito contratual ou mesmo judicial.

(Em abril de 2025)
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