Legismap Roncarati
Hospital e operadora sdo condenados por assédio e agressao a estagiario (TIMS)

A 32 Vara Civel de Campo Grande condenou um hospital e uma operadora de plano de salde ao
pagamento de R$ 25 mil por danos morais a um estagiario que sofreu agressao fisica e moral
durante o exercicio de suas atividades no ano de 2018.

Segundo a decisao do juiz Juliano Rodrigues Valentim, titular da vara, ficou comprovado que o autor
foi vitima de assédio moral com conotacao racial e agressao fisica, praticados por uma funcionaria
no dia 7 de junho de 2018, nas dependéncias da instituicao.

Nos autos, o estagidrio relata ter sido ignorado ao pedir passagem por trés vezes e, ao seguir seu
caminho, foi fisicamente impedido pela funcionaria, que lhe desferiu um chute na panturrilha,
conduziu-o a uma sala fechada e o agrediu verbalmente com ofensas, além de |he dar um tapa no
rosto, quebrando seus déculos.

Em seu testemunho, a supervisora de estagio confirmou a dendncia, relatando ter acolhido o
estagiario apds o incidente, observando marcas fisicas no rosto e os 6culos quebrados. Segundo
ela, ele ja havia se queixado anteriormente de condutas discriminatérias por parte da agressora.
Testemunha ocular dos fatos, o seguranca do estabelecimento também confirmou a agressao e os
insultos racistas.

O juiz considerou que os réus foram omissos ao nao apurar devidamente a denuncia, optando por
aplicar uma suspensao de apenas trés dias a agressora, que posteriormente foi, inclusive,
promovida. Em contraste, o autor teve seu estédgio encerrado apenas uma semana apds o ocorrido,
assim como a supervisora gue o orientou a registrar o boletim de ocorréncia.

“A administracao foi omissa quanto ao assunto”, destacou o magistrado, reconhecendo a gravidade

do assédio moral com viés discriminatério e a responsabilidade solidaria das rés pelos danos
causados.

Além da indenizacao por danos morais, as rés foram condenadas a arcar com as custas processuais
e honordérios advocaticios, fixados em 15% sobre o valor atualizado da condenacao.

Fonte: TJMS, em 28.05.2025
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