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ANS valoriza sua forca de trabalho e reafirma compromisso com a equidade e o
protagonismo feminino

A Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS) celebra neste domingo, 8/3, o Dia Internacional da
Mulher, destacando a contribuicao das mulheres para o funcionamento da instituicao e para o
fortalecimento da regulacdo do setor de planos de saude no Brasil.

Na Agéncia, mulheres atuam em diferentes areas e niveis de responsabilidade, desde atividades
técnicas e administrativas até posicbes de lideranca e tomada de decisdo.

Atualmente, elas representam 50,5% do total de servidores e colaboradores da ANS, presenca que
se reflete no cotidiano da instituicao, na analise de dados que subsidiam normas, na fiscalizacao do
setor, no atendimento ao cidadao e na formulacdo de politicas voltadas a qualidade da assisténcia
a saude.

Na atual composicdo da Diretoria Colegiada da Agéncia, trés dos cinco cargos sao ocupados por
mulheres, o que mostra a presenca feminina também nos espacos de lideranca e tomada de
decisao da instituicao.

A diretora de Fiscalizacdo, Eliane Medeiros, ressalta que reconhecer a presenca feminina é também
reconhecer o impacto concreto do trabalho dessas profissionais: “As mulheres contribuem
diariamente para o funcionamento da Agéncia, seja na lideranca de equipes, na conducdo de
projetos estratégicos ou no trabalho técnico que sustenta as decisées regulatérias. Valorizar essa
atuacao é reafirmar o compromisso institucional com a equidade e com um ambiente de trabalho
cada vez mais inclusivo”, avaliou.

A atuacgao da Agéncia também se expressa em iniciativas regulatérias e programas que impactam
diretamente a salde das mulheres. Entre eles estao o Programa de Promocao da Saude e
Prevencao de Doencas (PromoPrev), que incentiva operadoras a desenvolver acdes de cuidado e
prevencao feminina, entre outras linhas de cuidado, e iniciativas voltadas a melhoria da atencao
materno-infantil, como o Projeto Parto Adequado, que busca qualificar a assisténcia ao parto e ao
nascimento.

Para a diretora de Normas e Habilitacao dos Produtos, Lenise Secchin, o protagonismo feminino na
Agéncia se manifesta tanto na lideranca quanto no trabalho técnico desenvolvido diariamente. “As
mulheres estao presentes em todas as etapas da regulacao. Essa participacao fortalece a
capacidade institucional da ANS de enfrentar desafios complexos e aprimorar continuamente a
regulagcao do setor”, destacou.

A promocado da equidade e do respeito também integra as diretrizes institucionais da ANS. O Guia
ANS de Diversidade e Inclusdo dedica um capitulo ao tema “Mulheres no trabalho e a
Agenda 2030 da ONU”. A secdo ressalta os compromissos da Agenda 2030 com a igualdade de
género, contemplados no objetivo do Desenvolvimento Sustentdvel - ODS 5 - Igualdade de Género,
com suas respectivas metas que resumem as principais lacunas na violacao dos
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direitos das mulheres e sdo um importante fator para a formulacao de politicas publicas de género.

A diretora de Gestao interina da ANS, Carla Soares, acredita que a participacao feminina contribui
diretamente para a qualidade das decisOes da Agéncia: “A presenca de mulheres em diferentes
areas e niveis de lideranca na ANS fortalece a diversidade de perspectivas na formulacao e
implementacao das politicas regulatérias. Essa pluralidade contribui para decisbes mais
equilibradas e sensiveis as necessidades da sociedade”, declarou.

Ao celebrar o Dia Internacional da Mulher, a ANS reafirma seu compromisso com a valorizacao de
suas profissionais e com a promocado de praticas institucionais que contribuam para a igualdade de
oportunidades e o fortalecimento da participacdao feminina.

Fonte: ANS, em 07.03.2026
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