Legismap Roncarati
STJ julgara se ex-empregado pode manter plano de satde quando nédo contribuia

A 22 Secdao do Superior Tribunal de Justica vai definir se ex-empregado aposentado ou demitido
sem justa causa pode manter plano de salde empresarial mesmo quando a empregadora pagava
toda a cota. O caso sera julgado pelo rito dos recursos repetitivos e, por isso, o entendimento do
colegiado deverd valer em processos sobre o mesmo tema no pais.

Por isso, ficam suspensos em todos os tribunais 0 andamento de processos pendentes, individuais
ou coletivos, que discutem o direito. A excegao é quando o caso concreto exigir tutelas provisorias
de urgéncia.

A 32 e a 42 Turma do STJ ja tém precedentes concluindo que o custeio integral pela ex-
empregadora nao pode ser reconhecido como salario indireto (regime de coparticipacao). Apesar
disso, o ministro Villas B6as Cueva disse que algumas cortes do pais ja sumularam o tema em
sentido contréario, como o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro.

A controvérsia também existe em Sado Paulo, conforme levantamento do Anuario da Justica Sao

Paulo, editado pela Conjur e em fase de conclusdo. A 22 Camara de Direito Privado aplica
entendimento do STJ, por exemplo.

A 92 Camara, no entanto, considera que, mesmo quando as despesas sao integralmente pagas pela
empregadora, o trabalhador contribuiu para o custeio do plano de saude.

Recursos repetitivos

O novo Cddigo de Processo Civil regula no artigo 1.036 e seguintes o julgamento por amostragem,
mediante a selecdo de recursos especiais que tenham controvérsias idénticas. Ao afetar um
processo, ou seja, encaminhd-lo para julgamento sob o rito dos repetitivos, os ministros tentam
solucionar demandas que se repetem nos tribunais brasileiros. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do STJ.

Clique aqui para ler o acordao.
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Fonte: CONJUR: em 15.03.2018.
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