Legismap Roncarati
Funpresp: o que é o Beneficio Especial?

O Beneficio Especial é uma compensacao devida aos servidores federais que renunciam
ao regime antigo de aposentadorias

Dando continuidade a série de artigos que aborda a possibilidade de migracao para a Funpresp, o
presente texto cuida de analisar o Beneficio Especial, ainda pouco compreendido pela maioria dos
servidores afetos a decisao de migragao.

0O §16 do art. 40 da Constituicdo Federal, ao fazer referéncia a possibilidade de os entes federativos
instituirem regime de previdéncia complementar para seus servidores, estabeleceu que as novas
regras seriam obrigatoriamente aplicdveis apenas aqueles que ingressassem no servico publico
apés a implementacdo das mudancas. Aos demais servidores, ficou assegurada a manutencao no
regime antigo de previdéncia, sendo facultativa a adesao ao novo regime.

Em observancia a esse dispositivo constitucional, o regime de previdéncia complementar da Unido
passou a ser aplicavel aos servidores empossados nos Poderes Executivo e Legislativo a partir de 4
de fevereiro de 2013 e aos que ingressaram no Poder Judicidrio e Ministério Publico a partir de 14
de outubro de 2013. Os demais podem optar pela migracdo até o dia 29 de marco de 2019.

O exercicio dessa opcao acarreta a renuncia definitiva as regras de aposentadoria as quais o
servidor tinha direito, passando a integrar o novo modelo previdenciario dos servidores da Unido.
Conforme Lei 12.618/2012, quem realiza essa opcao passa a ter direito ao recebimento futuro do
Beneficio Especial.

Isso porgue caso permanecesse no regime antigo de previdéncia, o servidor federal receberia sua
aposentadoria baseada na totalidade da remuneracao, sem qualquer limitacao, calculada pelo
regime da integralidade ou pelo regime da média (conforme tenha sido sua data de ingresso no
servico publico). Ao renunciar a essas regras e aderir ao novo regime previdenciario da Unido, o
servidor passa a ter seu beneficio de aposentadoria limitado ao teto do INSS, atualmente de R$
5.839,45.

Seria, porém, injusto que o servidor tivesse contribuido por varios anos sobre o valor integral de
sua remuneracao e, ao final, recebesse da previdéncia social uma aposentadoria limitada ao
referido teto. Por esse motivo, estabeleceu-se esse mecanismo de compensacao - o Beneficio
Especial - que leva em consideracao o tempo de servico publico que o migrante tinha quando
realizou a opcao e seu histdérico salarial nesse periodo.

A determinacdo do Beneficio Especial ndo é trivial. Resumidamente, podemos definir sua
sistematica de calculo em 5 (cinco) etapas, a saber:

(i) relacionam-se as remuneracdes base de contribuicdes feitas a Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS (seja da Uniao, Distrito Federal, estados ou municipios), desde julho de 1994;

(ii) atualizam-se monetariamente, pelo IPCA, todas as remuneracdes para a data do calculo;

(iii) descartam-se as 20% menores remuneracoes e calcula-se uma média aritmética simples
daquelas que restaram;

(iv) diminui-se, da média calculada, o valor do teto do INSS (atualmente de R$ 5.839,45); e

(v) aplica-se ao resultado o Fator de Conversao - FC, que corresponde a quantidade de
contribuicdes (inclusive sobre décimo terceiro saldrio) que o servidor fez ao RPPS da Unido até a
data da opcao pelo Beneficio Especial dividido por 455, se homem, ou por 390, se mulher, sendo o
FC limitado a um.
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Em geral, os departamentos de recursos humanos dos érgédos da administracao publica federal tém
meios para simular o valor do Beneficio Especial dos interessados. E necessario, contudo, que o
servidor seja capaz de assimilar essa informacao de maneira correta.

Primeiramente, é preciso ter em mente que o Beneficio Especial terd seu pagamento iniciado por
ocasiao da aposentadoria (inclusive por invalidez) ou pensao por morte devida ao servidor ou aos
seus beneficiarios pelo Regime Préprio da Unido. Até |4, o valor do Beneficio Especial sera
atualizado pelo INPC e, uma vez concedido, sera pago enquanto perdurar a aposentadoria/pensao,
mantendo-se as atualizacbes anuais pelo aludido indice de inflagcdo.

Na comparacado de valores a ser feita pelo servidor que cogita a migracdo de regime previdenciario,
o Beneficio Especial é apenas um componente, que deve ser visto em conjunto com outros dois.
Enquanto que a manutencao no regime antigo acarreta o recebimento do beneficio previdenciario
de uma Unica fonte pagadora - o Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido -, a migracdo para
0 novo regime faz com que o pagamento seja segregado em trés partes, quais sejam:

(i) a aposentadoria paga pelo RPPS da Uniao, limitada ao teto do INSS;
(ii) o Beneficio Especial, pago diretamente pela Unido; e
(iii) @ aposentadoria complementar a ser paga pela Funpresp, caso o servidor opte pela adesao.

A comparacado sera adequada quando o servidor calcular quanto receberia no novo regime (em
termos liquidos de Imposto de Renda) se contribuisse, na soma do RPPS com a Funpresp, o mesmo
que estaria contribuindo mensalmente na hipétese de ndo realizacdo da migracdo. Assim, ndo ha
como fazer qualquer tipo de comparacao entre regimes sem assumir que o servidor aderird a
Funpresp, até porque se nao o fizer estard perdendo a contribuicdo que a Unido faria em seu favor
nesse fundo de previdéncia complementar.

Nessa esteira, é relevante compreender que a renlincia ao regime antigo de aposentadorias e
pensodes e a adesdo a Funpresp sao opcoes independentes. O prazo de 29 de marco de 2019 é
aplicavel a decisao pela renlncia ao regime antigo e aceitacao da limitagao do beneficio
previdenciario ao teto do INSS, acrescido do Beneficio Especial. Ja a adesao a Funpresp podera ser
feita a qualquer tempo, embora sé haja contribuicao da Unido em favor dagueles que migrarem ou
daqueles que ja ingressaram no servico publico apds a implementagao do novo regime.

A triste noticia final é: mesmo tendo feito todos os calculos e analisado minuciosamente todos os
aspectos que envolvem a migracao, o servidor sempre estard a mercé de circunstancias
imponderaveis. Por exemplo, a melhor decisdo analisada sob a ética da aposentadoria por idade ou
por tempo de contribuicao podera ndo ser a mais indicada na hipétese de aposentadoria por
invalidez ou pensdo por morte. Isso sem falar nas possiveis mudancas de regras que poderdo advir
da cada vez mais iminente reforma da previdéncia, sobre o que falaremos mais no préximo artigo.

Fonte: JOTA, em 08.02.20109.
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