Legismap Roncarati
Aposentados tém direito a plano de salde com mesmas condi¢Ses dos empregados ativos (TRT)

E direito do aposentado que optou pela manutencdo do plano de saldde coletivo manter as mesmas
condicdes e qualidades de assisténcia médica de quando estava na ativa. Esse foi o entendimento
da 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (TRT-2). Os desembargadores
condenaram a ré, Fundacao Saude Itau, a obrigacdo de manter o plano da reclamante e seus
dependentes, nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia
do contrato de trabalho, com valores para o grupo familiar equivalentes aos dos empregados na
ativa.

A incumbéncia deve ser cumprida independentemente do transito em julgado, sob pena de multa
didria de R$ 100. A 82 Turma ainda concedeu a aposentada tutela de urgéncia para determinar que
a empresa proceda a manutencao do plano de salde da reclamante e de seus dependentes. Isso
foi decidido ante a possibilidade de ela despender recursos demasiados para o custeio da prestacao
do servico do seu grupo familiar, prejudicando sua prépria subsisténcia.

relator do processo, desembargador Marcos César Amador Alves, explica no seu voto que a
reclamante é beneficidria do plano de saude coletivo empresarial fornecido pela ré, juntamente
com seu marido e filhos, mas, ao optar pela manutencao do plano de salde apés rescisao
contratual, como lhe faculta a legislacao, foi surpreendida com um aumento substancial dos valores
cobrados, que passou de R$ 579,20 para R$ 1.629,61, sem qualquer clareza de informacao quanto
a apuracao e determinacado do referido montante.

Além disso, houve declaracdo, reduzida a termo pela empresa, de opcao pelo plano de salde
vitalicio no ato da dispensa, na qual consta expressamente que a “mensalidade do plano de
inativos deverd observar a tabela de precos constante do contato coletivo empresarial celebrado
entre Fundacdo Saude Ital e a sua ex-empregada, sendo certo, ainda que estara sujeita aos
reajustes previsto no referido contrato”.

Apesar disso, segundo o desembargador-relator, “nao houve comprovacao pela empresa da
paridade dos valores adimplidos pelos empregados ativos da reclamada com os inativos, assim
como a cota-parte do empregador quanto ao custeio do plano de saude da autora, enquanto
vigente contrato de trabalho”.

Em agosto de 2017, a aposentada entrou com acao trabalhista no TRT-2 pleiteando seus direitos.
Na época, o juizo de 12 grau julgou o pedido improcedente e condenou a autora ao pagamento dos
honordrios advocaticios no valor de R$ 720. Essa decisao também foi reformada com o julgamento
do recurso.
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