Legismap Roncarati
STF aumenta exposi¢do do Empregador

Conforme decisdo do Superior Tribunal Federal da Ultima semana, as empresas devem indenizar os
empregados em virtude de acidente de trabalho mesmo que a circunstancia nao esteja relacionada
no artigo 193 da CLT.

Primeiro vamos explicar do que se trata esse artigo da Consolidacao das Leis do Trabalho. Ele
enumera quais sao as atividades que expdem a perigo os trabalhadores, que sao aquelas
relacionadas a produtos inflamaveis, explosivos, energia elétrica, roubos ou violéncia fisica nas
atividades de seguranca e uso de motocicletas.

Até entdo essas eram as situacdes que caracterizavam a responsabilidade objetiva de uma
empresa em um acidente de trabalho, ou seja, teria obrigacao de indenizar independentemente de
ter culpa pela ocorréncia do acidente. No entanto, o entendimento do STF é que pode ser aplicado
o artigo 927 do Cddigo Civil, que estabelece a obrigacado de indenizar quando a atividade
desenvolvida pelo autor do dano (nesse caso o empregador) implicar riscos para as pessoas (nesse
contexto os empregados).

Observe que a CLT relaciona algumas situacdes pontuais de atividade de risco e pela decisao do
STF o empregador nao limita mais seu risco apenas a essas situacdes e sim a todas que expoe a
risco seus empregados. Agora o conceito é aberto, subjetivo, vai depender do caso a caso.

A responsabilidade objetiva do empregador vem sendo aplicada a novas situacdes e inegavelmente
seu risco vem aumentando. E ébvio que todos estdo fazendo (ou deveriam estar) a gest&o do
préprio risco reduzindo as possibilidades de um acidente. Todavia ndo é possivel anular esse risco.
E se acontecer, serd que todos eles estdo preparados para uma indenizacdo de centenas de
milhares de reais ou até milhées em um acidente de trabalho?

E possivel contratar um seguro RC Empregador para mitigar parte desse risco, especialmente com
relacao a morte e invalidez permanente: eventos que causam as condenacdes com valores mais
vultuosos.

E por incrivel que pareca muitas empresas ndo possuem esse tipo de seguro porque entendem que
nao precisam, o risco é baixo, até hoje nunca aconteceu e outros motivos analogos.

O valor do prémio é muito baixo comparado a gestao de risco que é realizada com a apdlice.
Apresente para o segurado uma cotacao estimativa e mostre qual seria o tamanho do prejuizo caso
o “infortunio” aconteca. Quando se deparar com o baixissimo “custo” (na verdade investimento) da
apodlice versus a protecao da continuidade da sua atividade empresaria (sim, ele pode até falir por
falta de recursos financeiros em um evento desses) tenho certeza que a maioria contratard o RC
Empregador.
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