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Mapa Crossover Contexto Corporativo

MAPA CROSSOVER CONTEXTO CORPORATIVO
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Paradigmas

| - Objetivos estrategicos devem estar
alinhados a missao
2 - Processos operacionais alinhados
aos objetivos estratégicos
3 - Gestdo de riscos aumenta a
capacidade da organizacao alcancar
seus objetivos estratégicos,

4 - Controles internos somente tem
razao de existir se estiverem
relacionado com um ou mais fatores de
riscos

Principios

Principio 1 - Governanca: Estrutura de
prestacdo de contas, acdes de gestdo para
atingir objetivos, avaliacdo e assessoria
independente
Principio 2- Papéis do corpo
administrativo: Estrutura adequada,
alinhamento objetivos com stakeholders
Principio 3 - Papéis de gestdo de 1" e 27
linha: 1* Linha entrega de produtos e 2°
Linha apoio e assisténcia.
Principio 4 - Papéis de 3* Linha: Avaliacdo
e assessoria independentes e objetivas.
Principio 5 - A independé&ncia da 3* Linha:
Fundamental para objetividade, autoridade
e credibilidade
Principio 6 - Criacdo e protecdo de valor
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