Legismap Roncarati
Cinco novas obrigag6es que as EFPC deverdo cumprir em 2021

O ano de 2021 mal comecou e ja trouxe consigo a necessidade de planejamento, por parte das
entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC, com vistas ao atendimento das suas
obrigacdes ja recorrentes e de outras recentemente criadas, cujo cumprimento se tornara
mandatério nos préximos meses. Afinal, o ano de 2020 foi marcado por uma intensa producao
normativa do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Antes de passarmos a lista de cinco novas obrigacdes, é importante destacar que desde 12 de
janeiro de 2021 estdao em vigor trés novas normas que, em regra, ndo criam obrigacdes, mas
modificam a forma e prazos de execucao de procedimentos j& exigidos, além de consolidar
normativos anteriormente esparsos. Sao elas: (i) a Instrucao Previc n2 31/2020, que dispde
sobre procedimentos contabeis; (ii) a Instrucao Previc n2 33/2020, normatizando matéria
atuarial; e (iii) a Instrucao Previc n2 35/2020, dedicada a obrigacdes de investimentos. Cada
uma delas merece cuidadosa analise.

Dito isso, passemos - sem a pretensao de sermos exaustivos, mas apenas com o propésito de
compilar aquilo que entendemos ser mais relevante - a lista de novas obrigacdes previstas para
2021:

1 - Divulgacao de informacoes a participantes nos termos da Resolucao CNPC n®
32/2019.

Apesar de ter entrado em vigor em 22 de janeiro de 2020, quando foi publicada no Diério Oficial da
Unido, o CNPC concedeu as entidades prazo de adaptacdo para cumprimento do disposto na
Resolucao n? 32, que se encerrou no dia 31 de dezembro de 2020. Assim, desde o dia 12 de
janeiro de 2021 as EFPC estao obrigadas ao cumprimento de todas as obrigacdes da referida
norma, dentre elas algumas antes inexistentes, como (i) manutencao de um site da EFPC na
internet, onde deverao estar disponiveis livremente determinadas informagbes previstas na norma
e, outras, acessiveis via login e senha; e (ii) disponibilizacdo de simulador de beneficios de planos
de contribuicao definida e contribuicdo variavel.

2 - Implementacao de procedimentos relacionados a prevencao de lavagem de dinheiro
e financiamento do terrorismo, conforme Instrucao Previc n2 34/2020

Com entrada em vigor a partir do dia 12 de marco de 2021, a Instrucdo n? 34 prevé a
implementacao de politica, procedimentos e controles internos voltados a prevencao da utilizacao
das EFPC como meio para a pratica de crimes de lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo. Com isso, até a referida data as entidades, dentre outras medidas, devem elaborar e
aprovar politica de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e
implementar rotinas de avaliagdo interna de risco e de elaboragdo de relatérios de efetividade das
acodes.

3 - Envio de Demonstracao Atuarial também para os planos “CD Puros”, nos termos da
Instrucao Previc n2 20/2019

Ha alguns anos desobrigadas do envio de Demonstracdes Atuariais - DA de planos “CD Puros”
(assim designados aqueles que ndo tém nenhum componente de risco atuarial), as EFPC, por forca
da Instrucao Previc n? 20/2019, devem enviar a Previc uma DA para cada um dos planos de
beneficios por ela administrados que possuam provisées matematicas de qualquer natureza.
Portanto, volta a ser obrigatério o envio das Demonstracdes Atuariais de planos “CD Puros”, que
poderdo ser remetidas em modelo simplificado até o prazo legal, que é 31 de marco de 2021.

4 - Inscricao de cada plano no CNPJ, conforme Resolucao CNPC n2 31/2018

Conforme prevé o art. 32 da Resolucdo CNPC n¢ 31/2018, até o dia 31 de dezembro de 2021 as
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EFPC devem concluir as medidas nela previstas, inclusive a inscricdo de cada plano de beneficios
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, a fim de deixar ainda mais evidente a
independéncia patrimonial de cada um deles. A Resolucdo, contudo, prevé que a inscricdo do CNP)
ocorra “conforme regulamentagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil”, que ainda nao foi
editada.

5 - Alteracoes estatutarias em EFPC regidas pela LC n2 108, conforme Resolucao CNPC
n2 35/2019

Aplicidvel unicamente as entidades submetidas a disciplina da Lei Complementar n? 108/2001, isto
é, aquelas de patrocinio predominantemente publico, o prazo de cumprimento das medidas sobre
as quais dispde a Resolucao CNPC n? 35 extrapola o ano de 2021, podendo ser concluidas até 25
de fevereiro de 2022 (dois anos apds a sua publicacao), mas certamente merecerd atencao
neste ano. Na maioria dos casos, as EFPC que se sujeitam a referida norma deverao realizar
alteracOes estatutdrias para adaptacao a nova estrutura de governanca estabelecida. A principal
novidade é a previsao de que os membros da Diretoria-Executiva sejam escolhidos mediante
“processo seletivo, exigida qualificacdo técnica, com divulgacao e transparéncia, conduzido sob a
orientacao e supervisao do Conselho Deliberativo.”

Emenda Constitucional n2 103/2019

Ainda que ndao compreenda uma obrigacao das EFPC (motivo pelo qual ndo consta da lista acima
exposta), o ano 2021 também marcara o fim do prazo de dois anos previsto na Emenda
Constitucional n2 103, publicada no Diério Oficinal da Unido de 13 de novembro de 2019. Nesse
periodo, todos 0os municipios e estados que tém regimes préprios de previdéncia social devem
instituir regime de previdéncia complementar, o que deverd impulsionar o segmento neste ano.

Conclusao

Modificacdes em obrigacoes ja existentes e o estabelecimento de novos procedimentos e rotinas a
serem cumpridas pelas EFPC (com prazos exiguos em alguns casos) reforcam o que ja ha muito se
constata: nas entidades fechadas de previdéncia complementar ndo ha espaco para amadores.

Exige dos seus administradores planejamento para que, em meio a projetos que vao além do
cumprimento de obrigacdes legais, seja possivel executar tempestivamente medidas que, pela sua
relevancia, sao estabelecidas como mandatdrias pelos 6rgdos governamentais competentes. Estas,
portanto, devem ser vistas como padroes minimos de conduta, sem prejuizo da constante busca
pela adocao das melhores praticas de mercado, sopesando, sempre, o custo e o beneficio de cada
novo procedimento que venha a ser considerado.
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