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O alinhamento da estrutura organizacional &
missdo do organizagdio é essencial para o
sucesso sustentavel da corporagéo.

A missd@c é a razdo de existéncia da empresa, e
todos os esforgos de gestdo e os recursos
disponiveis s@o direcionados ao seu
cumprimento.

Para isto é necessdrio contar com objetivos
estratégicos alinhados a Missdo, e contar com
estrutura organizacional, segmentada em ciclos
de negécios e processos operacionais, para a
condugdio dos recursos em direg@io a estratégia.

Quanto melhor for o alinhamento Missdo -
Estratégia - Processes operacionais, maiores as
chances de sucesso e retorno de investimento.

Todos dentro da organizagdo tem
responsabilidades neste processo, seja na
supervisdio, na lideranga e execugdo, no apoio
especialista e na revisdo independente.

Com certeza o sucesso da corporagdo esta
centrada na consciéncia de todos em relagéic o
sua importéincia e responsabilidades neste
processo.
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