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Alinhamento estratégico da estrutura corporativa

SMART MANAGEMENT

ALINHAMENTO ESTRATEGICO DA ESTRUTURA  SROBOVER
CORPORATIVA

O alinhamento da estrutura organizacional &
miss@o do organizagfio é essencial para o
sucesso sustentavel da corporag@o.

- —— —— - o o COmada composta por peliticas e
procedimentos, melhores praticas
de gestdo, programa de
integridade e outros, necessdrios

A miss@o é a razdo de existéncia da empresa, e :
para o equilibrio e discipling dos

todos os esforgos de gestéo e os recursos
disponiveis sdo direcionados ao seu
cumprimanto.

atos e decisdes de gestdo em
dirego aos objetivos
estratégicos.

Para isto & necessdrio contar com chjetivos
estratégicos alinhados a Missdo, e contar com
estrutura organizacional, segmentada em ciclos
de negécios e processos operacionais, para a
condugdio dos recursos em diregdio a estratégia.

Estrutura organizaciona

agdes e dos recursos d
em dirego a estratégia

Quanto melher for o alinhamento Missdo -
Estratégia - Processos operacionais, maiores as
chances de sucesso e retorno de investimenta.

* Objetivos estratégicos definidos
para para o cumprimento da
missdo da corporagiio.

Todos dentro da organizagdo tem
responsabilidades neste processo, seja na
superviséio, na lideranga e execugéo, no apoio
especialista e na reviséio independente.

Definigao da razéo de ser da
organizagée. E como ela deve
criar valor para as partes
relacionadas

Com certeza o sucesso da corporagdo esta
centrada na consciéncia de todos em relagdo a
sua importéncia e respensabilidades neste

processc.
Estrutura de Governanga 1® Linha de Gestdo 2° Linha de Gestdo 3° Linha de Gestdo
Responsdvel pela premagée & Responséavel pela lideranga e . apoio para I*linha de Responsdvel por agregar valer a
e liae s ek praticas de das agées dentro da ética geatho no aplicaghe dos processos de por meio de avaliag
gestéo na organizagio, inclusive o e dos melheres praticas de gestéo no g i to de risces, independ do g e
pragrama de Imegridade. Apravagiio direcionamente dos recursos internos, compllunce & governanga, riscos, controles internos e governanga
dos objetivos estratégices definidos. disponiveis no esfarge de aleangar os a do o cag de da emp apontande cpartunidedes de melharia
objetivos estratégicas. lcangar seus objeti L observados.
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