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Art. 61.

Art. 62.

L12154

§ 22 O Poder Executivo podera fixar o exercicio de até 385 (trezentos e oitenta e cinco)
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil no Ministério da Previdéncia Social ou na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, garantidos os direitos
e vantagens inerentes ao cargo, lotacdo de origem, remuneragéo e gratificagdes, ainda
que na condigdo de ocupante de cargo em comissao ou fung¢ado de confianga.

§ 32 Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 22 executaréo,
em carater privativo, os procedimentos de fiscalizagdo das atividades e operagdes das
entidades fechadas de previdéncia complementar, de competéncia da Previc, assim como
das entidades e fundos dos regimes préprios de previdéncia social.

Il - lavrar ou propor a lavratura de auto de infragao;

IV - aplicar ou propor a aplicagdo de penalidade administrativa ao responsavel por infragao
objeto de processo administrativo decorrente de agao fiscal, representagédo, denuncia ou
outras situagdes previstas em lei.

§ 52 Na execucgdo dos procedimentos de fiscalizagéo referidos no § 32, ao Auditor-Fiscal
da Receita Federal do Brasil é assegurado o livre acesso as dependéncias e as
informagdes dos entes objeto da agéo fiscal, de acordo com as respectivas areas de
competéncia, caracterizando-se embarago a fiscalizagdo, punivel nos termos da lei,
qualquer dificuldade oposta a consecugao desse objetivo.

§ 62 E facultado ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 22
exercer, em carater geral e concorrente, outras atividades inerentes as competéncias do
Ministério da Previdéncia Social e da Previc.

§ 72 Cabera aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil em exercicio na Previc
constituir em nome desta, mediante langamento, os créditos pelo nao recolhimento da Taxa
de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC e promover a sua
cobranga administrativa.” (NR)

O inciso XVIII do art. 29 da Lei n2 10.683, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

XVIII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar e até 2 (duas)
Secretarias;

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 23 de dezembro de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Jose Pimentel

Luis Inacio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.12.2009 - Edigao extra

ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC — PCCPREVIC
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a)
Tabela
I:
Carreira
de
Especialista
em
Previdéncia
Complementar,
composta
do
cargo
de
Especialista
em
Previdéncia
Complementar,
de
nivel
superior

CARGO

CLASSE PADRAO

Especialista em Previdéncia Complementar

v
1]

ESPECIAL

INICIAL I

b) Tabela
Il
Carreira
de
Analista
Administrativo,
composta
do
cargo
de
Analista
Administrativo,
de
nivel
superior

CARGO

CLASSE

PADRAO

ESPECIAL

v
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Analista Administrativo
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INICIAL I

c)
Tabela
1"
Carreira
de
Técnico
Administrativo,
composta
do
cargo
de
Técnico
Administrativo,
de
nivel
intermediario

CARGO

CLASSE PADRAO

Técnico Administrativo

v

ESPECIAL Il

INICIAL I
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d)
Tabela
V:
Demais
cargos
de
provimento
efetivo,
de
nivel
superior
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e
intermediario
do

Plano

de

Carreiras

e

Cargos

da

PREVIC

PCCPREVIC

CARGO CLASSE PADRAO
1]
ESPECIAL Il

|
\
V
C v

1]
Demais cargos de provimento Il

efetivo, de nivel superior e I
intermediario do Plano de VI
Carreiras e Cargos da V
PREVIC — PCCPREVIC B v

e) Tabela
V:
Demais
cargos
de
provimento
efetivo,
de
nivel
auxiliar
do
Plano
de
Carreiras
e
Cargos
da
PREVIC

PCCPREVIC

CARGO CLASSE PADRAO
Demais cargos de provimento efetivo, de nivel Il
auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da ESPECIAL Il
PREVIC — PCCPREVIC I
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EARGO CLASSE PABRAS

- - 19242008 18- JU2009 18 U200

- - [V 6700 7450 79.45

- ESPECIAL H 66-43 7376 78.66

- - H 65-86 7303 7788

- - t 65:36 72:34 74t

- - v 6465 7456 76:35

- € H 6410 76,85 7559

Especiatista - H 63;55 7645 7484

Comptementar - A4 6239 68,74 7337

B H 6186 66,66 72:64

- - # 6133 6739 792

- - t 6681 6672 24

- - LA 66:24 6663 76;56

- A H 5576 6538 6586

- - H 5549 6473 6911
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b)—TFabeta
H—Valor
do—ponto
da
GBAPRBHE
para—=a
Carreira
de
Analista
A i ,
Em
R$
PABRAS EFEFOSHNANCEHROSAPARHRDE
494412068 4944120069 494U1-20416
12 67,6660 67,7956 68,3276
H 66,606+ 66,6834 66,4864
# 66,7143+ 66,2499 66,6242
1 65,6833 65,7596 65,5653
s 64,7126 64,7878 64,5963
H 64,2628 64,3374 641473
# 63,8164 63,8902 63,7014
102 62,4359 62,5084 62,3237
H 62,6649 62,6439 648965
# 61,5769 61,6424 6+4603
1 6+1429 642439 6+6336
a2 66,2393 66,3693 66;1344
H 59,8266 59,890t 59,743+
# 59,4047 594737 59,2986
1 58,9948 59,6603 58,8858
1 58,4260 584875 58,2926
)—Tabeta
H—Valor
do—ponto
ta
GBAPRBHE
Carreira
de
Téeni
A it .
Em
R$
PABRAS EFEIFOSHNANCEIROSAPARHRBE
a2 33,5306 35,6008 36,9724
H 33,6785 34,9479 35,7699
# 32,5897 344314 35,2442
1 32,1686 33,9226 34,7264
3 35129 32,9345 33,7692
H 30,422 324478 33,246
# 36,2583 31,9683 32,7202
12 28,9428 36,5785 32977
H 28,515t 36,1266 36,8352
# 28,0937 29,6814 36,3795
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1 276785 202427 29,9365
s 26,8724 28;3916 29,0588
A H 264752 27974 286293
# 26,0840 275584 28;2062
1 256985 274568 277894
HNESHAE 1 24,9560 26,3660 26,9800
&)
Fabeta—-
Valer—-do
ponto—da
GBEPREVHE
para—os
demais
cargos—de
ntvet
stperior
do
PEEPRBEAHE
Em
R$
EARGO E€LASSE PAPDRAS EFEHTFOSHINANCEIROS-APARHRBE
423402008 423402069 12302010
H 4776 5324 60,66
ESPECIAE # 46;14 544 59,94
1 44.58 4970 5923
W 42,06 46,89 5648
¥ 40,64 45,36 5749
€ A 3927 A3 FF 56,61
Demais—cargosde tH 394 4229 56;+4
provimento-efetiverde H 36,66 46,86 5547
AtvetsuperiordoPlanode 1 3542 3946 5484
Carreirase-Cargosda 2] 3342 325 53,84
PREHE—PECPREWHE ¥ 3245 3674+ 52:2¢
B A 356 3542 5675
H 36,58 3416 49.27
H 29;69 A4 4783
t 26;83 3245 4644
¥ 27,20 3633 45,62
A 2644 29:45 44,29
A H 2564 26,59 43,66
H 24,89 2776 4475
t 2447 26,95 46,53
-e)—tabeta
V—Valor
do—ponto
da
GBCPREVHC
para—os
demais
cargos—de
ftvet
do
PECEPRBVC
Em
R$
SARGO PABRAS EFETFOSHNANCEIROSAPARTHRBE

‘
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4942608 4942609 4042640
H 2744 36,59 34,85
ESPECIAE # 26,64 28:67 346+
t 25;86 2947 3336
] 24,63 278 31487
¥ 2394 213 3515
€ A 2324 2649 3645
Pemaiscargosde H 22:53 25:87 207
provimento-efetivo,de H 2487 25;26 29710
Plano-deCarreirase A 26,22 23;56 2422
Cargosda M 49,63 22,82 2643
PREVHE—PEEPREWHE B N 49;06 22-46 2566
H 48,56 245t 24:9%
H 4796 26;88 2448
t 44 26:27 2348
¥ 16,61 4936 224F
ns 16,13 874 24,82
A H +5;66 1849 2418
H 4528 4766 26;56
t 476 45 49;96
f)
Fabeta A
Yalor—-do
ponto—da
GBEPREVHE
para—os
demais
cargos—de
ntfvet
auxitar-do
PECEPRBVHC
Em
RS
EARGO ELEASSE PABRAS EFEFOSHINANCEIROS-APARHRDBE
Bemeis-cargos de provimento-efetive H 969 46,63 4163
iar—do-P!
ESPECIAE # o4 1042 41440
Carreirase
Cargosda
t 8,96 46;22 18
PREVHCE—PCEPREVEC
ANEXOH

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/L12154.htm

20/42


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12778.htm#art70

22/04/2021 L12154
COMPEEMENTAR
GBAPRBEAC
E
bA
GRATHHEACAS
bE
PESEMPENHO
bBoeS
EARGOS
bo
PEECPREVHC
GBbEPRBEHE
a)
Fabeta
+
Valor
do
ponto
da
GBAPRBEAHC
para
a
Carreira
de
Especialista
em
Previdenei
Comptementar
- EFEHFOS HNANCEHROSAPARHRDBE
EARGO CEASSE PADRAOC
eJP2610 1OJAN2013 | 42JAN2014 | 18JAN2845
A 7945 83;56 8459 9498
ESPECIAL tH 7866 82,67 8672 9466
H 88 81485 8586 96;146
1 1 8104 85:6+ 8927
A 76,35 86,24 8448 88;39
e H 75,59 745 83,34 85t
H 484 78,66 82;5% 86,64
Espectalista 1 416 88 8476 85,78
Complementar B H F2:64 76;34 86,69 84,69
H 592 75;59 7929 83;26
1 524 484 78;5% 8244
H +9;56 10 3 81,62
A tH 69,80 73;36 76;95 86,84+
H 69+ 2563 76;19 86,0+
1 6843 +592 Foh44 7922
INHCHALE 1 614 19 468 7542
b)
Fabeta
Vater
ponto
GBAPRBEAC
para
Carreira
Analista
A it .
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12JUE2010 | 12 JAN2013 | 18JAN2014 | 48JAN2615
a4 68;3276 8+ 75:33 7916
H 664864 6988 73736 76;97
H 66,6242 69:39 72:79 643
t 65;5653 68;94 7229 75;96
a4 64,5963 6489 22 478
H 641473 6742 7672 7426
H 637014 66,95 7623 73S
t 63,2586 6648 6974 7323
H 648965 65,65 6823 765
H 644663 6459 6776 15
t 646336 6415 6729 76,66
a4 66:13% 63,26 6629 6964
H 597434 62,76 6583 6913
H 59,2986 62,32 6538 66,65
t 56,8858 6489 64,92 6817
t 56;2926 6426 6427 6748
€)
Fabeta
H:
Yator
do
ponte
da
SBAPREWHC
pata
a
Carreira
de
Téeni
A i ,
Em
RS
EFEHFOSHINANCEIROSAPARHRBE
19J4UL2040 | 42JAN2043 | 42JAN2014 | 48JAN20415
g 36;9724 38,86 40,76 42:80
H 357699 3759 3944 444
H 35,2442 3764 3685 46:80
t 347204 3649 3628 46,26
a4 33,7692 3543 3+16 39,62
H 332446 34,96 36,62 3645
H 32,7202 3439 3667 3788
t 32,2366 3388 3554 3732
Adrrinistrative a4 32977 32,89 345t 36,23
H 36,8352 324t 34,66 35,78
H 36;3795 393 3349 351
t 29,9365 3146 33,68 34,65
a4 29,6588 36;54 32,04 33,64
H 28,6293 36,69 3156 3374
H 28,2662 29:64 316 32,65
t 277894 29;2% 36:64 324
t 26,9666 28,36 2975 323
)
Fabeta
M
Yator
do
ponte
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da
GbERPRBEHE
para
os
demais
eargoes
de
fAfvet
stperior
do
PEEPREVE
Em
RS$
~ EFEHFOSHNANCEHROSAPARHRBE
FoJUE2010 | 42JAN2013 | 12 JAN2014 | 12JAN-2015
H 66,66 6375 66,88 76:22
ESPECHAL # 5994 63;68 66,68 6939
1 5923 62,25 6536 6857
A 5818 6415 6414 6735
A 5749 6642 6336 66,56
e iNs 56;81 597+ 62,63 657
H 56:14 59;66 6189 64,99
. H 5547 5836 6116 64,22
PIUVIIIICI:LU CICUvyY, UT TITVTT H 58,84 56ng ‘59,%’6 62,%8
e o v 5227 5494 57.63 665+
PREVAC—PCCPREVIC B s 5675 53,34 55,95 5875
H 4927 578 54,32 57064
H 4783 56;27 5273 5537
t 4644 48;8% 5128 53,76
v 45,62 4795 56;38 52,81
a4 44.29 46,55 48,83 SH2F
A H 43,08 4519 A4t 4978
H 41475 43,88 46,03 48;33
t 46,53 42,66 44,68 46,92
€)
Fabeta—
Vator—do
ponto—da
GbERPREVHE
para—oes
demais
cargos—de
ffvet
. g
do
PECPRBEVE-
Em
RS$
EFEHHOSHFINANCEIROS-APARHRBE
12JULE2010| 12JAN-2043 | 412 JAN-2014 | 12 JAN-2015
Bemaiscargos-de H 34,85 36,63 3842 4635
Plane-de-Carreirase vl 3487 3350 3544 3699
Cargosda V 315 3274 3434 36,66
PREVIC—PCCPREWIC c [ 3045 32,06 33,57 3525
H 2977 3129 32,82 3446
H 29:16 36,58 32,68 33,69
} 2645 29;96 3137 32,94
B hal 2722 28,64 3661 354
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¥ 2643 2778 2944 36,66
[ 2566 26,97 28;29 2974
H 2491 2618 2746 28;84
H 2418 2544 26,66 2799
} 23748 24,68 2589 2718
¥ 2247 23,62 2477 26;01
[ 2482 22,93 24,06 2526
H 2418 22,26 2335 24.52
H 20;56 2464 22,67 23,86
} 19;96 26,98 22,61 23
f)
Fabeta
A an
YVator
do
ponte
da
GBbEPREVHE
pata
oS
demais
€argos
de
ftvet
atxitiar
do
PEEPRBEVHE
Em
RS$
EFEHFOSHNANCEIROSAPARHRBE
EARGO PABRAS
1oJUE2010 | 12JAN2013 | 12 JAN2644 | 412JAN-2615
H 563 1222 42,82 346
. .
EEF' E."Sfi; gos EIE p'c.li. I,EII to
Plano-de # 4440 4496 42,5F 43;20
Carreirase-CargosdaPREVC
—PECPREVHE
t 48 75 4233 42,94
ANEXO I
(Redagao dada pela Lei n°® 13.327, de 2016)  (Produgao de efeito)
TABELAS
DE
VALOR
DO
PONTO
DA
GRATIFICACAO
DE
DESEMPENHO
DE
ATIVIDADE
NA
SUPERINTENDENCIA
DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
GDAPREVIC
E
DA
GRATIFICACAO
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DE
DESEMPENHO
DOS

CARGOS

DO
PCCPREVIC

GDCPREVIC

a)

Valor

do

ponto

da
GDAPREVIC
para

a

Carreira

de
Especialista
em
Previdéncia
Complementar

Em
R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO | 40 janeiro de 2015 | 1° aggféo de 12 janeiro de 2017
\Y 91,98 97,08 101,93
1] 91,06 96,10 100,91
ESPECIAL I 90,16 95,15 99,91
I 89,27 94,22 98,93
\Y% 88,39 93,29 97,95
c 1] 87,51 92,36 96,98
Il 86,64 91,44 96,01
Especialista em I 85,78 90,53 95,06
Previdéncia \Y 84,94 89,65 94,13
Complementar B 1] 84,09 88,75 93,19
Il 83,26 87,87 92,26
| 82,44 87,01 91,36
\Y; 81,62 86,14 90,45
A 1] 80,81 85,29 89,55
Il 80,01 84,44 88,66
| 79,22 83,61 87,79
INICIAL | 78,42 82,76 86,90
b)Valor
do
ponto
da
GDAPREVIC
para
a
Carreira
de
Analista
Administrativo
Em
RS
CARGO CLASSE PADRAO : : EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR I?E
12 janeiro de 2015 | 12 agosto 2016 | 12 Janeiro de 2017
Analista Administrativo | ESPECIAL [\ 79,10 83,48 87,65
1 76,97 81,23 85,29
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Il 76,43 80,66 84,69
I 75,90 80,10 84,11
v 74,78 78,92 82,87
c 11 74,26 78,37 82,29
Il 73,75 77,84 81,73
I 73,23 77,29 81,15
v 72,15 76,15 79,96
B 11 71,65 75,62 79,40
Il 71,15 75,09 78,84
I 70,66 74,57 78,30
v 69,61 73,47 77,14
A 1 69,13 72,96 76,61
Il 68,65 72,45 76,07
I 68,17 71,95 75,55
INICIAL I 67,48 71,22 74,78
c)Valor
do
ponto
da
GDAPREVIC
para
a
Carreira
de
Técnico
Administrativo
Em
R$
CARGO CLASSE PADRAO — EFEITOS FINANCEIROS A PARTI.R DI.E
12 janeiro de 2015 |12 agosto de 2016 | 12 janeiro de 2017
1Y 42,80 45,17 47,43
11 41,41 43,70 45,89
ESPECIAL I 40,80 43,06 45,21
I 40,20 42,43 44 55
v 39,02 41,18 43,24
c Il 38,45 40,58 42,61
Il 37,88 39,98 41,98
I 37,32 39,39 41,36
Técnico Administrativo [\ 36,23 38,24 40,15
B Il 35,70 37,68 39,56
Il 35,17 37,12 38,98
I 34,65 36,57 38,40
1Y 33,64 35,50 37,28
A Il 33,14 34,98 36,73
Il 32,65 34,46 36,18
I 32,17 33,95 35,65
INICIAL I 31,23 32,96 34,61
d)Valor
do
ponto
da
GDCPREVIC
para
0s
demais
cargos
de
nivel
superior
do
PCCPREVIC
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Em

R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12 agosto de L
12 janeiro de 2015 3016 12 janeiro de 2017
Il 70,22 74,08 77,78
ESPECIAL Il 69,39 73,21 76,87
I 68,57 72,34 75,96
VI 67,35 71,05 74,60
V 66,56 70,22 73,73
c 1Y 65,77 69,39 72,86
11 64,99 68,56 71,99
) Il 64,22 67,75 71,14
Demais cargos de | 63.45 66.94 70.29
provimen_to ec]‘et:glo, dedm'vel Vi 62:33 65:76 69:05
superior, do Plano de
Carreiras e Cargos da v 60,51 63,84 67,03
PREVIC - PCCPREVIC B v 58,75 61,98 65,08
Il 57,04 60,18 63,19
Il 55,37 58,42 61,34
I 53,76 56,72 59,56
\% 52,81 55,71 58,50
v 51,27 54,09 56,79
A 11 49,78 52,52 55,15
Il 48,33 50,99 53,54
I 46,92 49,50 51,98
e)
Valor
do
ponto
da
GDCPREVIC
para
0s
demais
cargos
de
nivel
intermediario
do
PCCPREVIC
Em
R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO |0 janeiro de 2015| 1 aggfg’ de |42 janeiro de 2017
Demais cargos de provimento Il 40,35 42,57 44,70
efetivo, de nivel intermediario, ESPECIAL Il 39,44 41,61 43,69
do Plano de Carreiras e | 38,55 40,67 42,70
Cargos da PREVIC - VI 36,90 38,93 40,88
PCCPREVIC Vv 36,06 38,04 39,94
C \Y% 35,25 37,19 39,05
1} 34,46 36,36 38,18
Il 33,69 35,54 37,32
I 32,94 34,75 36,49
Vi 31,51 33,24 34,90
Vv 30,60 32,28 33,89
B \Y% 29,71 31,34 32,91
1} 28,84 30,43 31,95
Il 27,99 29,53 31,01
I 27,18 28,67 30,10
A Vv 26,01 27,44 28,81
v 25,26 26,65 27,98
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1] 24,52 25,87 27,16
Il 23,80 25,11 26,37
I 23,11 24,38 25,60
f)
Valor
do
ponto
da
GDCPREVIC
para
0os
demais
cargos
de
nivel
auxiliar
do
PCCPREVIC
Em
R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12janeirode | 12Agostode |.o. .
2015 2016 12 janeiro de 2017
i 13,46 14,20 14,91
Demais cargos de provimento
efetivo, de nivel auxiliar, do
Plano de Carreiras e Cargos da ESPECIAL il 13,20 13,93 14.63
PREVIC - PCCPREVIC
| 12,94 13,65 14,33
ANEXCHH
FABELAS BE-VENCIMENTOBASICO-DO-PESEPREVE
a)
Carreira
de
Especiatista
em
Previdéncia
Complementar
Em
R$
CARGO EEASSE PABRAS EFEFOSHNANCEIROS-APARHRBE
442008 423402009 4CJ-2640
n'a 6-766;00 +450;00 945,06
ESPECIAL H 6-485;96 +233;0¢ 4359
H 6-278;76 022,34 +488;92
1 6-:075;18 6-:81+81 276586
aa 5-788;74 649345 6934+
€ H 5:603;8¢ 6-304,63 672929
Complementar iAs 506142 5-659;26 6-:646;+4
B H 484165 549437 5:876;59
H 4686598 5:334;34 569960
1 453725 548,97 5:533;59
a'a 432449 4-932;35 5275:+¢
A H 448345 418869 54244+
H 4-049;52 464924 497236
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1 3-926;15 4-513;86 482748
HNHCHAE 1 346,66 4-300;66 4666,60
by
Carreira
Anal
A .. .
Em
-
483412008 48302069 49302046
ag 6-766;66 456,60 945,66
ESPECHAE H 648596 +233;64 3,59
# 6-275,76 702234 468,92
1 6-075;:48 6-:814+64 276,86
€ tH 5:663;8¢ 6-364,63 6-729;:29
Anatista H 542479 6-126:42 6-533;29
aa 500442 5:659;26 6-046,7++
B H 484465 549437 5:876;59
# 4666;98 533434 5:699;66
1 453725 5189+ 5:533;59
A H 4183;45 418869 542447
H 4-049;52 4-649,24 497236
1 3:926;45 4513;86 482748
HNHCHAE 1 3-746,60 4:306,06 4660,00
e)j—Cargos
de
nfvet
superiof
do
netse
iaa
do
art:
18
desta
tei
Em
RS
CARGO CEASSE PABRAC EFEFOSHINANCEHROS A PARHR BE
49 412008 18 UL 20069 48 41 2049
H 411600 5:324,66 6-065;56
ESPECHAL H 461449 5-1443;96 5:946;57
1 445844 4 976,64 5:829;9¢
Y 4-063;85 4-536;14 554919
€ ' 392643 4-376;95 5446;38
H 393,65 422894 5333+
PRBEHEC—PECEPREHE B s 31884 3A416,68 418404
H 3-043;34 33597+ 4696;2¢
H 2944 3:245;52 4598;25
1 284299 335 FF 4-508,;69
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¥ 2:653;76 2-958;27 4376;79
i 2-564,62 2-:856;23 4296;9¢
A tH 243t 276457 42066;83
H 239354 2-666;18 442434
1 231266 25795 404347
&)
-Carreira
de
Féenico
Em
RS
EARGO EEASSE PABRAOC EFEHFOS HNANCEHROSAPARHRBE
494412068 484412009 494412010
ad 335255 3-566,68 36924
ESPECHAL HH 328646 348345 364466
H 320978 340646 353978
1 346,68 3-335;69 3463;58
i 3646599 320374 332+18
€ H 2-952,04 343478 3-255;55
# 2-:888;56 3-06F36 34854+
B H 2:656;56 2-:8624;66 2-929;:68
H 2:599;3F 2-766;28 2-866;62
1 2-54344 2766585 2-:804;94
A tH 2-396,65 2-5368,63 263643
H 2:339;:49 2483;98 2-579,68
1 2-288;83 24306;5% 2:524:15
HNHCSHAL 1 219837 233445 242439
e)y-Carges
de
ftfvet
intermediario
do
neiso
ina
do
art:
48
desta
tei
Em
R$
ELASSE PABRAS EFEHFOS HNANCEHROSAPARHRDBE
18 JUL 2008 P1IETHTINE YoVaYo) 48 1y on4an
t 274434 365949 348526
ESPECHAE H 2-669;56 2-975;8+F 3-396;33
1 2-596;85 2-:894,82 32999
Al 241319 2-756;9¢ 340,94
¥ 240583 2-661;88 3-655;39
EARGO 1S ns 2:346;36 2-666;83 29724
CargosdaPREVC— Y 1995+ 22241+ 2:534,62
PECPREVHC B a'a 94144 216447 2465;58
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H 4866853 216522 239642
H 483769 204788 2-333;689
1 4+-F8765 499246 2-269:54
M 476495 489724 24644+
s 4-655:59 4-845:56 216266
A H 464656 479529 2:045;33
H 456663 474639 4-989;62
1 4523;96 4-698;82 493543
f)
Cargos
de
fAfvet
awxitar
do
neise
A
doe
art:
48
desta
tet
Em
R$
ELASSE PABRAS EFEIFOSHNANCGEHROSAPARHRBE
483yt26068 48342669 48 3yt2640
DTITTTATS \JGIHUD.UU }JIUVIIIIUIILU |288,95 |a I ',78 IS l I’GE
o nivel i -
ANBEXSHH
FABELAS DEVENCIMENTOBASICO-DO-PCEPREVE
&)
Carreira
E "
em
Previdanet

4194UL2010 | 42 JAN2013 | 48JAN20H4 | 48 JAN2045
e H 6-729;:29 07248 419,64 19636
B t 5:876;59 6-169;:99 6-4+2;32 6-796;:26
A 18 5275+ 554444 5-815;86 6-166;89
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v 4-296-97 4509.84 4736-79 496757
&)
Carreira
de
-
': eemeo
Em
R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12342010 | 12JAN2013 | 12JAN-2044 | 412JAN2615
v, 3-697.24 3-885-80 4-076-20 428022
v 332718 3-496.87 3-668;24 3-85+.84
SUITLD v; 2.004 14 3-446:84 3-304.04 3-466,26
Administrativo H 2-920-68 3-679:09 3-220-97 3-394-63
v, 2-694-43 283485 2-976:64 3414929
)
€argos
de
nivet
. ;
do
oo
W
do
captit
do
art:
48
desta
tei
Em
R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL2016| 12JAN-2043 | 412JAN-2614 | 18JAN-2045
Piano-de-Carreirase v 3446,94 3-36443 3-462-88 3-636:20
CargosdaPREVIC~ V 305539 | 3-244-2% 336856 353746
PCCPREVIC e v, 207247 | 342375 | 32768 | 3440.82
B W 266559 273848 2-872-66 304644
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A H 2-:645;33 2-149,64 2:254,9¢ 2:367.84
f)
€argos
de
nivet
atxitiar
do
e
s
do
caput
do
art
18
desta
tet
Em
R$
~ EFEHFOSHFINANCEHROSAPARHRDE
494UL-2010 | 42 JAN2043 | 12JAN2044 | 41°JAN-2015
efetivo;
f it H
denive au; ar do-Pianc ESPECHAL H +366;3+ +375;63 44244 +514,660
e-CargosdaPREVC—~
ANEXO llI
(Redacao dada pela Lei n°® 13.327, de 2016)  (Producao de efeito)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PCCPREVIC
a)
Carreira
de
Especialista
em
Previdéncia
Complementar
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO _ EFEITOS FINANCEIROS A PARTI.R DE
12 janeiro de 2015| 12 agosto de 2016 12 janeiro de 2017
Especialista em \% 9.197,77 9.707,32 10.192,69
Previdéncia 1] 8.929,87 9.424,58 9.895,81
Complementar | ESPECIAL I 8.669,77 9.150,08 9.607,58
I 8.417,26 8.883,58 9.327,75
v 8.024,08 8.468,61 8.892,04
c 11 7.790,36 8.221,95 8.633,05
Il 7.563,46 7.982,47 8.381,60
I 7.343,16 7.749,98 8.137,47
B [\ 7.000,16 7.387,96 7.757,36
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1] 6.796,26 7.172,78 7.531,42
Il 6.598,31 6.963,86 7.312,05
I 6.406,13 6.761,03 7.099,08
\Y; 6.106,89 6.445,21 6.767,47
A 1] 5.929,02 6.257,49 6.570,37
Il 5.756,33 6.075,23 6.378,99
I 5.588,68 5.898,29 6.193,20
INICIAL I 5.325,33 5.620,35 5.901,37
b)
Carreira
de
Analista
Administrativo
Em
R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAG 12 janeiro de 2015 12 aggféo de 12 janeiro de 2017
v 9.197,77 9.707,32 10.192,69
1] 8.929,87 9.424,58 9.895,81
ESPECIAL I 8.669.77 9.150,08 9.607,58
| 8.417,26 8.883,58 9.327,75
\Y; 8.024,08 8.468,61 8.892,04
c 1] 7.790,36 8.221,95 8.633,05
Il 7.563,46 7.982,47 8.381,60
Analista I 7.343,16 7.749,98 8.137,47
Administrativo v 7.000,16 7.387,96 7.757,36
B 1] 6.796,26 7.172,78 7.531,42
Il 6.598,31 6.963,86 7.312,05
I 6.406,13 6.761,03 7.099,08
v 6.106,89 6.445,21 6.767,47
A 1] 5.929,02 6.257,49 6.570,37
Il 5.756,33 6.075,23 6.378,99
I 5.588,68 5.898,29 6.193,20
INICIAL I 5.325,33 5.620,35 5.901,37
C)
Cargos
de
nivel
superior
do
inciso
v
do
caput
do
art.
18
desta
Lei
Em
R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAC 19132’591'20 de | 12 agosto de 2016 12 janeiro de 2017
Demais cargos de 1l 7.021,91 7.408,11 7.778,52
provimento efetivo, | ESPECIAL [ 6.884,23 7.262,86 7.626,00
de nivel superior, do i 6.749,24 712045 7.476 47
Plano de Carreiras e
Cargos da PREVIC - C VI 6.552,67 6.913,06 7.258,72
PCCPREVIC V 6.424,19 6.777,52 7.116,39
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v 6.298,22 6.644,62 6.976,85
11 6.174,73 6.514,34 6.840,06
Il 6.053,66 6.386,61 6.705,94
I 5.934,96 6.261,39 6.574,45
Vi 5.762,10 6.079,01 6.382,96
\% 5.649,12 5.959,82 6.257,81
5 v 5.538,35 5.842,96 6.135,11
Il 5.429,76 5.728,40 6.014,82
Il 5.323,30 5.616,08 5.896,89
I 5.218,93 5.505,97 5.781,26
\% 5.066,92 5.345,60 5.612,88
v 4.967,57 5.240,79 5.502,83
A 11 4.870,16 5.138,02 5.394,92
I 4.774,67 5.037,27 5.289,14
I 4.681,04 4.938,50 5.185,43
d)
Carreira
de
Técnico
Administrativo
Em
R$
CARGO CLASSE PADRAO _ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DI;
12 janeiro de 2015 12 agosto de 2016 12 janeiro de 2017
v 4.280,22 4.517,35 4.743,21
Il 4.188,09 4.420,11 4.641,12
ESPECIAL Il 4.097,93 4.324,96 4.541,21
I 4.009,72 4.231,86 4.443,45
v 3.851,81 4.065,20 4.268,46
c 1} 3.768,89 3.977,68 4.176,57
Il 3.687,75 3.892,06 4.086,66
| 3.608,37 3.808,28 3.998,69
Técnico Administrativo v 3.466,26 3.658,29 3.841,20
B 1} 3.391,63 3.579,53 3.758,50
Il 3.318,63 3.502,48 3.677,60
I 3.247,19 3.427,08 3.598,44
v 3.119,29 3.292,10 3.456,70
A 1} 3.052,14 3.221,23 3.382,29
Il 2.986,44 3.151,89 3.309,49
| 2.922,16 3.084,05 3.238,25
INICIAL | 2.806,67 2.962,16 3.110,27
e)
Cargos
de
nivel
intermediario
do
inciso
v
do
caput
do
art.
18
desta
Lei
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1:;32%?20 12 agosto de 2016 12 janeiro de 2017
11 4.034,82 4.256,73 4.469,57
ESPECIAL 1] 3.924,92 4.140,79 4.347,83
I 3.818,02 4.028,01 4.229,41
Vi 3.636,20 3.836,19 4.028,00
V 3.537,16 3.731,71 3.918,29
c [\ 3.440,82 3.630,07 3.811,57
11 3.347,11 3.531,20 3.707,76
Demais cargos de Il 3.255,94 3.435,02 3.606,77
provimento efetivo, de | 3.167,26 3.341,46 3.508,53
nivel intermediario, do VI 3.016,44 3.182,34 3.341,46
Plano de Carreiras e V 2.934,28 3.095,66 3.250,45
Cargos da PREVIC - v 2.854,35 3.011,34 3.161,91
PCCPREVIC B 1l 2.776,60 2.929,32 3.075,78
Il 2.700,97 2.849,53 2.992,00
I 2.627,40 2.771,91 2.910,50
V 2.502,29 2.639,92 2.771,91
[\ 2.434 .14 2.568,02 2.696,42
A 1] 2.367,84 2.498,07 2.622,97
Il 2.303,34 2.430,03 2.551,53
I 2.240,61 2.363,84 2.482,03
f)
Cargos
de
nivel
auxiliar
do
inciso
v
do
caput
do
art.
18
desta
Lei
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- 19 o
CARGO CLASSE PADRAO janeiro 1(;:3813:30 12 janeiro de 2017
de 2015

Demais cargos
de provimento 1 1552,47 1637,86 1719,75

efetivo, de nivel
auxiliar, do Plano

. ESPECIAL Il 1.514,60| 1.597,91 1.677,80
de Carreiras e
Cargos da
PREVIC - | 1.477,66| 1.558,93 1.636,88
PCCPREVIC
ANEXO IV

TABELAS DE CORRELAGAO

a)
Tabela
l:
correlagao
dos
cargos
de
provimento
efetivo
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da
SPC,
de
nivel
superior
e
intermediario,
ocupados
em
31
de
margo
de
2008,
com
os
demais
cargos
de
nivel
superior
e
intermediario
do
Plano
de
Carreiras
e
Cargos
da
PREVIC
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO|PADRAO|CLASSE CARGOS
Cargos de provimento efetivo, de I Il
nivel superior e intermediario, do ESPECIAL Il Il ESPECIAL
Plano de Classificagdo de Cargos, I I
instituido pela Lei n2 5.645, de 10 de Vi Vi Ca;?\?; de
dezembro de 1970, do Plano Geral \% Vv superior e
de Cargos do Poder Executivo, C \Y; IV Cc intermediario
instituido pela Lei n2 11.357, de 19 de 11l 11 do Plano de
outubro de 2006, e dos Planos Il 1] Carreiras e
correlatos das autarquias e fundagdes I I Cargos da
publicas, nao integrantes de Carreiras Vi Vi PREVIC —
estruturadas, Planos de Carreiras \% \% PCCPEEVIC
ou Planos Especiais de Cargos, B \Y% [\ B que se
regidos pela Lei n@ 8.112, 1l m i;e;ifﬁ,
de 11 de dezembro de 1990, Il ] do art. 18
pertencentes ao Quadro de Pessoal do | | desta Lei.
Ministério da Previdéncia Social, que \% \%
estavam em exercicio na Secretaria da \Y [\
Previdéncia Complementar do A [} i A
Ministério da Previdéncia Social em Il Il
31 de margo de 2008. I I
)
Fabeta
H:
corretacéo
dos
cargos
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de
provimento
efetivo
da
SPE;
de
nivet
e
octpados
em
3+
de
marco
de
2068;
com
s
demais
€argos
de
fivet
atxitiar
do
Ptano
de
Carreiras
e
Cargos
da
Previe
SHYACACATUAE SHUACACNOVA
EARGES EEASSE PABRAO PABRAS ESEASSE EARGES
Cargos-deprovimento-efetivo,de H H
nivelsuperiore-intermediario;do | ESPECHAL H H
= ‘o Classificacio-d :
o Lein® N
5-645de10-de-dezembrode ¥
1976, doPlano-Gerat-de-Cargos € s
doPoderExectutivoinstituido fm Cargos-de-nivel
pelatein®11-357de19de H stperiore
le-2606—e-dos-Pi N ; s
cofretatos-das-attargtiase W Ptano-deCarreirase
fundacéesptiblicas,néo M ESPECHAE CargosdaPREVHC—
integrantes-de-Carreiras B ' 1 PECPREVHEaqUHe
estruturadas, Planos-dePlanosde H serefere-oineisotV
Carreiras-ouPlanosEspeciaisde H doart—48-destatet:
- ; a-Leing '
8 H2dett+dedezembrode ¥
4996, pertencentes-ao-Quadro-de
= | do-Ministério-d
Previdéneia-Seeiat A N
L S .
Previdéneia-g | I
Ministérioda-Prevideneia-Sosial m
em-3tde-marco-de-2668
by Ttabeta
H:
corretacso
dos
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b) Tabela
I
correlagao
dos
cargos
de
provimento
efetivo
da

SPC,

de

nivel
auxiliar,
ocupados
em

31

de

margo

de

2008,
com

os
demais
cargos
de

nivel
auxiliar
do

Plano

de
Carreiras

(Redacéao
dada
pela
Lei

nO
12.702

[oX
[]

N
o

12)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Cargos de provimento efetivo, de nivel
auxiliar, do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n2 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo,
instituido pela Lei n2
11.357, de 19 de outubro de 2006,

e dos Planos correlatos
das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos
Especiais de Cargos regidos pela Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Ministério da

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/L12154.htm

ESPECIAL

ESPECIAL

VI

\

\Y

o3}

VI

\Y

Cargos de
nivel auxiliar
do Plano de
Carreiras e
Cargos da
PREVIC -
PCCPREVIC
a que

se refere o
inciso |V do
caput do art.
18 desta Lei.
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Previdéncia Social, que estavam em

L12154

exercicio na Secretaria da Previdéncia V

Complementar do Ministério da A v

Previdéncia Social em 31de margo de 2008 i
ANEXO V

TAXA DE FISCALIZAGAO E CONTROLE DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — TAFIC

Taxa quadrimestral de acordo com os recursos garantidores por plano de

beneficios administrado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar

Valor em reais dos Recursos Garantidores por plano de beneficios Taxa quadrimestral (R$)

até 5.000.000,00 15,00
De 5.000.000,01jaté 9.000.000,00 125,00
De 9.000.000,01jaté 16.000.000,00 325,00
De 16.000.000,01até 40.000.000,00 625,00
De 40.000.000,01até 90.000.000,00 1.625,00
De 90.000.000,01jaté 200.000.000,00 3.500,00
De 200.000.000,01jaté 300.000.000,00 8.000,00
De 300.000.000,01jaté 500.000.000,00 12.000,00
De 500.000.000,01jaté 1.000.000.000,00 20.000,00
De 1.000.000.000,01[até 2.000.000.000,00 40.000,00
De 2.000.000.000,01jaté 5.000.000.000,00 80.000,00
De 5.000.000.000,01jaté 11.000.000.000,00 200.000,00
De 11.000.000.000,01jaté 19.000.000.000,00 425.000,00
De 19.000.000.000,01jaté 26.000.000.000,00 750.000,00
De 26.000.000.000,01faté 35.000.000.000,00 1.025.000,00
De 35.000.000.000,01faté 45.000.000.000,00 1.375.000,00
De 45.000.000.000,01jaté 60.000.000.000,00 1.750.000,00
Mais de 60.000.000.000,01 2.225.000,00
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