ANEXO |

REGIMENTO INTERNO do GABINETE do ministro

CAPITULO | .

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social, ocupar-se
das relagGes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - promover a articulagdo com os titulares das unidades do Ministério sobre os
assuntos submetidos a consideragdo do Ministro de Estado;

Il - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com
a area de atuagdo do Ministério;

IV - coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ao cerimonial do
Ministério;

V - realizar a gestdo do atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
ao Ministro de Estado;

VI - assistir o Ministro de Estado, no que couber, em suas manifestagdes relativas
as atividades administrativas dos drgdos integrantes da estrutura organizacional do Ministério;
e

VII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Gabinete do Ministro tem uma Coordenagdo-Geral de Gabinete com as
seguintes unidades:

| - Coordenacgdo de Procedimentos Administrativos;

Il - Coordenacgdo de Cerimonial; e

IIl - Coordenagdo de Agenda.

Art. 32 O Gabinete do Ministro serd dirigido por Chefe de Gabinete; a
Coordenacgdo-Geral por Coordenador-Geral; as Coordenagbes por Coordenadores.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4°A Coordenacgdo-Geral de Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Ministro de Estado da Previdéncia Social:

a) no acompanhamento das politicas de previdéncia, incluidos o Regime Geral de
Previdéncia Social, os Regimes Préprios de Previdéncia Social e o Regime de Previdéncia
Complementar; e

b) nas atividades de representagdo institucional.

Il - coordenar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a
area de competéncia do Ministério da Previdéncia Social;

Il - estabelecer diretrizes e parametros gerais para a formulagdo e a
implementacgdo das politicas publicas de previdéncia social;

IV - subsidiar o Ministro de Estado da Previdéncia Social na pactuagdo,
monitoramento e avaliagdo dos planos de gestdo do INSS e da Previc, acompanhando suas
metas de desempenho institucional; e

V - monitorar e avaliar a implementagdo das politicas e diretrizes pelo INSS e pela
Previc.

Art. 52 A Coordenagdo de Procedimentos Administrativos compete:

| - gerenciar e acompanhar os procedimentos administrativos do Gabinete do
Ministro de Estado da Previdéncia Social;

Il - conduzir a gestdo documental e a publicagdo oficial de expedientes;

Il - realizar estudos e pesquisas solicitados pelo Gabinete do Ministro da
Previdéncia Social; e

IV - administrar:

a) os dados e as informag&es nos sistemas gerenciais do Governo Federal; e

b) o suporte logistico ao Gabinete do Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Art. 62 A Coordenacgdo de Cerimonial compete:

| - coordenar e executar as atividades relativas ao cerimonial do Ministério da
Previdéncia Social;

Il - zelar pela observancia das normas do cerimonial publico em eventos com a
presenca do Ministro de Estado da Previdéncia Social;

Il - promover eventos comemorativos de datas e acontecimentos significativos, em
cooperagdo com as demais unidades do Ministério da Previdéncia Social;

IV - planejar e organizar a atuac¢do do cerimonial junto as agendas publicas internas
e externas do Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

V - exercer a gestdo e fiscalizagdo orgamentdria do contrato de eventos, em
articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Gestdo e Administragdo.

Art. 72 A Coordenagdo de Agenda compete:

| - coordenar as demandas relativas a agenda e aos compromissos institucionais do
Ministro de Estado da Previdéncia Social, em articulagdo com a chefia de gabinete;

Il - promover a sistematizagdo prévia de informagdes e de documentos necessarios
para subsidiar reunides e compromissos institucionais do Ministro de Estado da Previdéncia
Social;

Il - gerenciar e atualizar:

a) os compromissos institucionais do Ministro, da chefia de Gabinete e das
Assessorias Especiais no Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo; e

b) a lista de autoridades do Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 82 As autoridades responsaveis pelo Gabinete do Ministro, pela Coordenagao-
Geral e pelas CoordenagGes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelas
autoridades superiores em suas dreas de competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 A autoridade responsavel pelo Gabinete do Ministro podera promover as
alteragbes nos atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequagdo ao
disposto no Regimento Interno.

Art. 10. Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela autoridade responsdvel pelo Gabinete do
Ministro.

Art. 11. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca do Gabinete do Ministro
sdo alocados conforme quadro abaixo:

Unidade Sigla da | Cargo/ Denominagdo FCE/CCE
Unidade Fung¢do n?

Gabinete do GABIN 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Ministro
Coordenagao-Geral CGGAB 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
de Gabinete
Coordenagao de CPADM 1 Coordenador CCE 1.10
Procedimentos
Administrativos
Coordenagdo de COCER 1 Coordenador CCE 1.10
Cerimonial
Coordenagdo de COAGE 1 Coordenador CCE 1.10
Agenda

ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO dA Assessoria de Participagdo Social e Diversidade

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA
Art. 12 A Assessoria de Participagdo Social e Diversidade compete:
| - articular e promover, sob a coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da

Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade
civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e
a atuagdo conjunta entre a administragdo publica federal e a sociedade civil;

Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagGes a gestdo de parcerias e relagées
governamentais com organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especificas deste Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participacdo social e da igualdade de género, étnica e racial;

b) a protegdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Pardgrafo Unico. A Assessoria de Participagdo Social e Diversidade serd dirigida por
Chefe de Assessoria.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUI(;@ES DOS DIRIGENTES

Art. 22 A autoridade responsavel pela Assessoria de Participagdo Social e
Diversidade incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de suas
unidades e exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas pelas autoridades superiores
em suas dreas de competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A autoridade responsdvel pela Assessoria poderd promover as alteragoes
nos atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequagdo ao disposto no
Regimento Interno.

Art. 42 Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela autoridade responsavel pela Assessoria de
Participagdo Social e Diversidade.

Art. 52 Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca da Assessoria de
Participagdo Social e Diversidades sdo alocados conforme quadro abaixo:

Unidade Sigla da | Cargo/ Denominagio FCE/CCE
Unidade Fungdo n?
Assessoria de ASPSD 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14

Participagdo Social

e Diversidade

ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO dA Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e
Federativos

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos compete:

| - promover o processo de articulagdo com o Congresso Nacional nos assuntos de
competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos Orgdos que integram a
Presidéncia da Republica;
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Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional e acompanhar a tramitacdo legislativa dos projetos de interesse do
Ministério; e

Il - participar do processo de interlocugdo com os Governos estaduais, distrital e
municipais, com as assembleias legislativas estaduais, com a Camara Legislativa do Distrito
Federal e com as camaras municipais nos assuntos de competéncia do Ministério, com o
objetivo de assessora-los em suas iniciativas e de providenciar o atendimento as consultas
formuladas, observadas as competéncias dos érgdos que integram a Presidéncia da
Republica. .

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos tem uma
Coordenagdo-Geral de Assuntos Parlamentares e Federativos.

Art. 32 A Assessoria Especial serd dirigida por Chefe de Assessoria Especial; a
Coordenagdo-Geral, por Coordenador-Geral.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE

Art. 42 A Coordenagdo-Geral de Assuntos Parlamentares e Federativos compete:

| - assessorar o Ministro de Estado da Previdéncia Social e as demais autoridades
das unidades do Ministério da Previdéncia Social em missdes junto ao Congresso Nacional;

Il - prover informagdes aos parlamentares e demais autoridades no ambito do
Ministério da Previdéncia Social e de suas unidades; e

Ill - desempenhar atividades de relagbes publicas com congressistas e 6érgaos
técnicos e administrativos do Congresso Nacional, visando ao fortalecimento das relagdes
interinstitucionais.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 52 A autoridade responsdvel pela Assessoria Especial incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugdo das atividades de suas unidades e exercer outras atribuigdes
que lhes forem cometidas pelas autoridades superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 A autoridade responsavel pela Assessoria Especial poderd promover as
alteragdes nos atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequacgdo ao
disposto no Regimento Interno.

Art. 72 Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela autoridade responsavel pela Assessoria Especial de
Assuntos Parlamentares e Federativos.

Art. 82 Os cargos em comissdo e as fungbes de confianga da Assessoria Especial de
Assuntos Parlamentares e Federativos sdo alocados conforme quadro abaixo:

Unidade Sigla da | Cargo/ Denominagio FCE/CCE
Unidade Fungdo n?
Assessoria Especial ASPAR 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15
de Assuntos Especial
Parlamentares e
Federativos
Coordenagdo-Geral CGPAR 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
de Assuntos
Parlamentares e
Federativos
ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO dA Assessoria Especial de Comunicagdo Social
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete planejar, coordenar e
executar a politica de comunicagdo social e a publicidade institucional do Ministério, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica. .

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social tem uma Coordenagdo-Geral
de Comunicagdo Social.

Art. 32 A Assessoria Especial serd dirigida por Chefe de Assessoria Especial; a
Coordenagdo-Geral, por Coordenador-Geral.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 42 A Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Social compete:

| - coordenar e executar as agGes de comunicagdo social do Ministério da
Previdéncia Social;

Il - promover as a¢des de comunicagdo pertinentes as politicas publicas vinculadas
ao Ministério da Previdéncia Social; e

Il - supervisionar a execugdo da politica de comunicagdo social do Ministério da
Previdéncia Social.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 52 A autoridade responsavel pela Assessoria Especial e pela Coordenagao-
Geral incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de suas
unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas pelas autoridades superiores
em suas areas de competéncia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 A autoridade responsavel pela Assessoria Especial poderd promover as
alteragdes nos atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequagdo ao
disposto no Regimento Interno.

Art. 72 Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela autoridade responsavel pela Assessoria Especial de
Comunicagdo Social.

Art. 82 Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga da Assessoria Especial de
Comunicagdo Social sdo alocados conforme quadro abaixo:

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados
dos trabalhos;

VII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgdos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

VIIl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Controladoria-Geral da
Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e atender
a outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle, interno e externo, e de defesa do
Estado;

IX - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a
correi¢do entre as unidades responsaveis do Ministério e os dérgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as agbes de capacitacdo nas areas de controle, de gestdo de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestdo.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Assessoria Especial de Controle Interno tem uma Coordenagdo-Geral de
Controles, Riscos e Integridade com as seguintes unidades:

| - Coordenagdo de Monitoramento de Integridade e Riscos; e

Il - Servigo de Agdes de Monitoramento de Integridade e Riscos.

Art. 32 A Assessoria Especial serd dirigida por Chefe de Assessoria Especial; a
Coordenagdo-Geral por Coordenador-Geral; as Coordenagdes por Coordenadores; os Servigos
por Chefes. .

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 42 A Coordenagdo-Geral de Controles, Riscos e Integridade compete:

| - subsidiar a Assessoria Especial de Controle Interno:

a) na formulagdo, coordenagdo, fomento e apoio a implementacdo de planos,
programas, projetos e normas voltadas a melhoria dos controles internos institucionais e a
promogao da transparéncia, ao fortalecimento da integridade e a gestdo de riscos no ambito
do Ministério da Previdéncia Social; e

b) na orientagdo das unidades do Ministério da Previdéncia Social para elaboragdo
da Prestagdo de Contas Anual do Presidente da Republica, da prestagdo de contas e do
relatério de gestdo integrado.

Il - coordenar e supervisionar as agées de promog¢do da integridade, gestdo de
riscos e transparéncia no ambito do Ministério da Previdéncia Social.

Il - atuar na interlocugao das auditorias realizadas pelos érgaos de controle interno
e externo no ambito do Ministério da Previdéncia Social;

IV - monitorar o atendimento das recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido
e as deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, pelas unidades do Ministério da Previdéncia
Social.

V - orientar e monitorar as agGes das unidades do Ministério da Previdéncia Social
em relagdo:

a) a utilizagdo de manuais, normas e procedimentos vigentes sobre transparéncia,
integridade e gestdo de riscos; e

b) ao atendimento das demandas dos 6rgaos de controle interno e externo;

V - apoiar as agOes de capacitagdo relacionadas a transparéncia, integridade e
gestdo de riscos, em colaboragdo com a unidade organizacional competente do Ministério da
Previdéncia Social; _

Art. 52 A Coordenagdo de Monitoramento de Integridade e Riscos compete:

| - apoiar tecnicamente a elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual do Presidente
da Republica, da prestagdo de contas e do relatério de gestdo;

Il - auxiliar na elaboragdo e implementagdo de planos, programas, projetos e
normas voltadas a promogao da transparéncia, ao fortalecimento da integridade e a gestdo de
riscos no ambito do Ministério da Previdéncia Social;

Il - prestar apoio técnico e orientar as unidades do Ministério da Previdéncia Social
nas areas de transparéncia, integridade e gestdo de riscos;

IV - acompanhar:

a) as auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo no dmbito do
Ministério da Previdéncia Social; e

b) o atendimento as recomendagbes da Controladoria-Geral da Unido e as
deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, pelas unidades do Ministério da Previdéncia
Social.

V - propor orientagGes, manuais e procedimentos, que visem a melhoria e ao
aprimoramento sobre integridade, transparéncia e gestao de riscos; e

VI - prestar suporte as agBes de capacitagdo relacionadas a transparéncia,
integridade e gestdo de riscos, em colaboragdo com a unidade organizacional competente.

Art. 62 Ao Servico de Agdes de Monitoramento de Integridade e Riscos compete:

| - prestar suporte técnico as atividades de controle, de transparéncia e de
integridade;

Il - acompanhar:

a) a implantagdo do programa de integridade pelas unidades do Ministério da
Previdéncia Social; e

b) a evolugdo das normas e entendimentos relacionados a transparéncia e
integridade.

Il - monitorar o cumprimento das politicas de transparéncia ativa e passiva pelas
unidades do Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 72 As autoridades responsaveis pela Assessoria Especial, pela Coordenagdo-
Geral, pelas Coordenagdes e pelos Servigos incumbem planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugdo das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas pelas autoridades superiores em suas dreas de competéncia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 A autoridade responsavel pela Assessoria Especial poderd promover as
alteragGes nos atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequagdo ao
disposto no Regimento Interno.

Art. 92 Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela autoridade responsavel pela Assessoria Especial de
Especial de Controle Interno.

Art. 10. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga da Assessoria Especial de
Especial de Controle Interno sdo alocados conforme quadro abaixo:

Unidade Sigla da | Cargo/ Denominagido FCE/CCE
Unidade Func3o n? Unidade Sigla da| Cargo/ Denominagdo FCE/CCE
Assessoria Especial ASCOM 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15 Unidade Fungdo n?
de Comunicagdo Especial Assessoria  Especial AECI 1 Chefe de Assessoria FCE 1.15
Social de Controle Interno Especial
Coordenagdo-Geral CGCOM 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 Coordenagdo-Geral CGIRC 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
de Comunicagao de Controles, Riscos e
Social Integridade
ANEXO V Coordenagdo de CMRI 1 Coordenador CCE 1.10
REGIMENTO INTERNO dA Assessoria Especial de Controle Interno Monitoramento  de
CAPITULO | Integridade e Riscos
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA Servico de Agles de SEAMI 1 Chefe CCE 1.06
Art. 12 A Assessoria Especial de Controle Interno compete: Monitoramento  de
| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestdo de Integridade
riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo; ANEXO VI
Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei REGIMENTO INTERNO dA Assessoria Internacional
n2 8.443, de 16 de julho de 1992; CAPITULO |

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do Ministério e
aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de
controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da presta¢do de contas anual do Presidente da
Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas e de
manuais;

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Assessoria Internacional compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo da politica internacional nos assuntos
de competéncia do Ministério, em articulagdo com o Ministério das RelagGes Exteriores;

Il - assistir o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério e de suas
entidades vinculadas, quanto aos assuntos de competéncia do Ministério:

a) na coordenagdo e na supervisdo de matérias internacionais, bilaterais e
multilaterais; e
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b) na celebragdo ou na adesdo a acordos de cooperagdo internacionais;

Il - preparar e acompanhar as audiéncias do Ministro de Estado e dos demais
dirigentes do Ministério e de suas entidades vinculadas com autoridades estrangeiras em
visitas oficiais ao Pais;

IV - acompanhar a politica externa do Governo federal, no que se refere a
previdéncia social;

V - preparar subsidios e informagGes para a elaboragdo de pronunciamentos, de
conferéncias, de artigos e de textos de apoio do Ministro de Estado e dos demais dirigentes do
Ministério e de suas entidades vinculadas em assuntos internacionais;

VI - acompanhar a implementac¢do dos atos internacionais ratificados pelo Pais nos
assuntos de competéncia do Ministério;

VIl - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgaos do Ministério e com suas
entidades vinculadas, a definigdo do posicionamento do Ministério em temas internacionais e
a sua participagdo em organismos, foros, missdes, eventos e reunides internacionais;

VIII - apoiar as unidades do Ministério no planejamento e na coordenagdo técnica e
administrativa de projetos, de parcerias e de acordos de cooperagdo técnica internacionais de
interesse do Ministério; e

IX - manifestar-se quanto a conveniéncia e a oportunidade da participagdo de
servidores do Ministério e de suas entidades vinculadas em féruns, organismos, entidades,
cooperagdes técnicas, reunides, conferéncias e outros eventos de ambito internacional, e
coordenar e apoiar sua participagao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Assessoria Internacional tem as seguintes unidades:

| - Coordenacdo de Acordos Previdencidrios Internacionais; e

Il - Coordenacgdo de Cooperagdo Técnica Internacional

Art. 32 A Assessoria Internacional sera dirigida por Chefe de Assessoria Especial;
Coordenacgdes por Coordenadores.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 42 A Coordenagdo de Acordos Previdenciarios Internacionais compete:

| - planejar e coordenar as negocia¢des de acordos previdenciarios internacionais
alinhados com as politicas internacionais e nacionais;

Il - monitorar e analisar a implementagdo dos acordos previdencidrios vigentes e,
quando necessario, propor ajustes e renegocia¢cdes para melhor atender aos interesses
nacionais e aos direitos dos beneficiarios;

Ill - garantir uma representacao eficaz nas negociagdes e na manuten¢do dos
acordos previdenciarios, em conjunto com o Ministério das RelagBes Exteriores e outras
entidades governamentais;

IV - promover e organizar semindrios, reunides técnicas e outros eventos
semelhantes para discussdo e esclarecimento de aspectos técnicos dos acordos
previdenciarios;

V - desenvolver estratégias para a promogdo e a expansao da rede de acordos
previdenciarios internacionais;

VI - manter canais de comunicagdo com instituicdes previdenciarias estrangeiras
para troca de informag0es e experiéncias sobre acordos previdenciarios; e

VII - prestar suporte técnico e administrativo para a participagdo de delegagdes do
Ministério da Previdéncia Social em negocia¢des, eventos e conferéncias internacionais
relacionadas a acordos previdenciarios.

Art. 52 A Coordenagdo de Cooperagdo Técnica Internacional compete:

| - implementar as diretrizes da politica de cooperagdo técnica internacional do
Ministério da Previdéncia Social e garantir o seu alinhamento com as politicas externas do
governo federal;

Il - gerenciar, monitorar e auxiliar nos projetos de cooperagdo técnica
internacional;

Il - coordenar o relacionamento e a afiliagdo do Ministério da Previdéncia Social
junto a organismos internacionais;

IV - planejar, organizar e coordenar missdes técnicas internacionais em eventos
promovidos por organismos internacionais relacionados a Previdéncia Social;

V - promover a troca de prdticas e conhecimentos técnicos com parcerias
internacionais, contribuindo para o aprimoramento das politicas e praticas do Ministério da
Previdéncia Social; e

VI - produzir materiais técnicos e informativos necessarios para as participagdes de
representantes do governo brasileiro em eventos internacionais sobre matéria
previdencidria.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 62 As autoridades responsaveis pela Assessoria e pelas Coordenagdes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de suas unidades e exercer
outras atribui¢cdes que Ihes forem cometidas pelas autoridades superiores em suas areas de
competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 A autoridade responsavel pelo Gabinete do Ministro podera promover as
alteragdes nos atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequagdo ao
disposto no Regimento Interno.

Art. 82 Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela autoridade responsavel pelo Gabinete do
Ministro.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Corregedoria tem as seguintes unidades:

| - Coordenagdo de Correigdo e Investigagao:

a) Divisdo de Inteligéncia.

Il - Coordenagdo de Procedimentos Administrativos Disciplinares:

a) Divisdo de Integridade, Analise e Regularidade.

Art. 32 A Corregedoria sera dirigida por Corregedor; as Coordenagdes por
Coordenadores; as Divisbes por Chefes.

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 42 A Coordenagdo de Correigao e Investigagdo compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a correigdo e investigacdo no dmbito do
Ministério da Previdéncia Social;

Il - propor:

a) o procedimento adequado ou o arquivamento para as denuncias e
representagdes encaminhadas a Corregedoria; e

b) requisicdo de informacBes destinadas a averiguar e comprovar os dados
necessarios para subsidiar a analise de juizo de admissibilidade com vistas a tomada de
decisdo pela autoridade correcional.

Ill - monitorar e controlar os processos:

a) com proposigdo de Termo de Ajustamento de Conduta, bem como sugerir a
autoridade correcional o arquivamento ou deflagracdo de procedimento disciplinar; e

b) a serem analisados em juizo de admissibilidade, além de atualiza-los e
alimenta-los nos sistemas corporativos da Controladoria-Geral da Unido e do Ministério da
Previdéncia Social.

IV - fomentar e apoiar o desenvolvimento e a execugdo de planos, programas,
projetos e normas voltados a prevengdo da corrupgdo e de possiveis desvios de conduta;
e

V - promover atividades que visem inibir e mitigar as irregularidades cometidas
por servidores contra o patriménio publico ou por descumprimento de dever funcional no
ambito do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 52 A Divisdo de Inteligéncia compete:

| - executar as atividades relativas a investigagdo disciplinar;

Il - conduzir as investigacGes preliminares, inspecGes e outras agdes de
correigdo designadas pela autoridade correcional;

Il - instruir os processos de representagdes e denlncias que lhe forem
encaminhadas pela Coordenacgdo de Correicdo e Investigacdo; e

IV - operacionalizar os sistemas corporativos de registro obrigatério da
Controladoria-Geral da Unido e do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 62 A Coordenacdo de Procedimentos Administrativos Disciplinares
compete:

| - coordenar, examinar e propor o julgamento de:

a) processos administrativos disciplinares, cuja penalidade seja de adverténcia
ou de suspensdo até 30 (trinta) dias; e

b) sindicancias acusatorias.

Il - coordenar a anadlise prévia dos processos de apuragdo disciplinar a serem
julgados pelo Secretério Executivo e pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social;

Il - analisar os pedidos de reconsideragdo referentes as penalidades aplicadas
no ambito do Ministério da Previdéncia Social;

IV - monitorar e controlar os processos instaurados e os julgados, bem como
atualizé-los nos sistemas corporativos da Controladoria-Geral da Unido e do Ministério da
Previdéncia Social; e

V - supervisionar a aplicagdo das penalidades decorrentes de procedimentos
disciplinares. .

Art. 72 A Divisdo de Integridade, Andlise e Regularidade compete:

| - executar as atividades relativas a regularidade dos procedimentos
disciplinares;

Il - subsidiar a autoridade julgadora nos procedimentos disciplinares;

Il - manter registro atualizado dos resultados de procedimentos disciplinares
no Ministério da Previdéncia Social;

IV - monitorar o cumprimento das penalidades decorrentes de procedimentos
administrativos disciplinares;

V - apoiar e operacionalizar as demandas referentes aos procedimentos
administrativos disciplinares; e

VI - operacionalizar os sistemas corporativos de registro obrigatdrio da
Controladoria-Geral da Unido e do Ministério da Previdéncia Social.
CAPITULO IV

DAS ATR\IBUI(,‘(N)ES DOS DIRIGENTES

Art. 82 As autoridades responsaveis pela Corregedoria, pelas Coordenagdes e
pelas Divisdes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de
suas unidades e exercer outras atribuices que |Ihes forem cometidas pelas autoridades
superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 A autoridade responsdvel pela Corregedoria poderda promover as
alteragdes nos atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequagdo ao
disposto no Regimento Interno.

Art. 10. Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela autoridade responsavel pela Corregedoria.

Art. 11. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca da Corregedoria sdo
alocados conforme quadro abaixo:

Art. 92 Os cargos em comissao e as fungGes de confianga do Gabinete do Ministro Unidade SlgllJanidade da C?Jizgo ne Denominagao FCE/CCE
s0 alocados conforme guadro abaixo: Corregedoria CORREG 1 Corregedor FCE 1.13
Unidade Sigla da| Cargo/ Denominagao FCE/CCE Coordenagdo de COINC 1 Coordenador FCE 1.10
Unidade Fungdo n? Investigacao e
Assessoria AINT 1 Chefe de CCE 1.13 Correicao
Internacional Assessoria Divisdao de DINT 1 Chefe FCE 1.07
Coordenagio de COAPI 1 Coordenador CCE 1.10 Inteligéncia
Acordos Coordenagdo de COPAD 1 Coordenador FCE 1.10
Previdenciarios Procedimentos
Internacionais Administrativos
Coordenagdo de COCTI 1 Coordenador CCE 1.10 Disciplinares
Cooperagdo Técnica Divisdo de DIAR 1 Chefe FCE 1.07
Internacional Integridade, Andlise
ANEXO VI e Regularidade
REGIMENTO INTERNO dA Corregedoria
CAPITULO | ANEXO Vil

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Corregedoria compete:

| - promover as atividades de prevengdo e de correigdo para verificar a regularidade
e a eficacia dos servigos e propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;

Il - examinar as representagfes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias;

V - instruir os procedimentos administrativos disciplinares cujas penalidades
propostas sejam a demissao, a suspensao por mais de trinta dias, a cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, a destituicdo de cargo em comissdo ou a destituicdo de funcgdo
comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes privados
de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as disposigdes legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30 de
junho de 2005.

REGIMENTO INTERNO dA Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social

CAPITULO | .

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460, de
26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de 2018;

Il - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos drgdos e das
entidades vinculadas ao Ministério e supervisionar as atividades e os resultados
decorrentes da participagdo social nas ouvidorias;

Il - receber, examinar e encaminhar reclamagGes, elogios e sugestdes
referentes a procedimentos e agdes de agentes e 6rgdos, no ambito do Ministério e das
entidades a ele vinculadas; e

IV - representar o Ministério e seus 6rgdos em grupos, comités e foruns
relacionados as atividades de ouvidoria.

Paragrafo unico. As atividades decorrentes de participagdo social no ambito da
QOuvidoria serdo realizadas em articulagdo com a Assessoria de Participagdo Social e
Diversidade.
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CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Quvidoria-Geral da Previdéncia Social tem as seguintes unidades:

| - Divisdo de Transparéncia; e

Il - Divisdo de Ouvidoria.

Art. 32 A Ouvidoria € dirigida por Ouvidor; as DivisGes por Chefes.

CAPITULO 11l .

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 42 A Divisdo de Transparéncia compete:

| - gerenciar o Servico de Informagdo ao Cidaddo - SIC do Ministério da
Previdéncia Social;

Il - assegurar e monitorar os procedimentos e prazos do atendimento de
pedido de acesso a informagdo, com base na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011
- Lei de Acesso a Informagdo e outros atos normativos vigentes;

IIl - encaminhar o pedido de acesso a informagdo a unidade organizacional do
Ministério da Previdéncia Social competente para prestar a informacao;

IV - revisar a informagdo prestada pela unidade organizacional do Ministério da
Previdéncia Social e solicitar a reformulagdo da informagdo, caso verifique que ndo atende
a solicitagdo do cidaddo ou esteja em desacordo com a legislagdo vigente.

V - publicar a resposta da informacdo solicitada pelo cidaddo na plataforma
Fala.Br;

VI - atender e orientar o publico quanto aos meios de acesso a informagdo
disponiveis; e

VIl - orientar as unidades do Ministério da Previdéncia Social quanto aos
procedimentos da Lei de Acesso a Informagdo.

Art. 52 A Divisdao de Ouvidoria compete:

| - gerenciar e supervisionar:

a) a analise e o tratamento adequado das manifestagdes de ouvidoria;

b) o atendimento ao cidaddo referente ao registro e a tramitagdo de
manifestacdes de ouvidoria;

Il - analisar e encaminhar as denuncias recebidas a unidade organizacional do
Ministério da Previdéncia Social competente para apuragado;

Il - prestar assisténcia a Ouvidora-Geral do Ministério da Previdéncia Social no
exercicio de suas fungdes;

IV - realizar o atendimento presencial aos cidaddos quanto ao registro de
manifestagdes de ouvidoria;

V - fornecer dados e informagdes para a elaboragdo dos relatérios e boletins da
Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social; e

VI - orientar e acompanhar os fluxos das manifestacdes de ouvidoria.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 62 As autoridades responsaveis pela Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social
e pelas DivisGes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades
de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelas autoridades
superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 A autoridade responsavel pela Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social
poderd promover as alteragdes nos atos normativos e administrativos de sua competéncia
para adequacgdo ao disposto no Regimento Interno.

Art. 82 Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela autoridade responsavel pela Ouvidoria-Geral da
Previdéncia Social.

Art. 92 Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga da Ouvidoria-Geral da
Previdéncia Social sdo alocados conforme quadro abaixo:

Unidade Sigla da | Cargo/ Denominagdo FCE/CCE
Unidade Funcdo n?
Ouvidoria-Geral da OuVvID 1 Ouvidor-Geral CCE 1.13
Previdéncia Social
Divisao de DITRA 1 Chefe FCE 1.07
Transparéncia
Divisdo de DIOUV 1 Chefe FCE 1.07
Ouvidoria
ANEXO IX

REGIMENTO INTERNO dA Secretaria-Executiva

CAPITULO | .

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado:

a) na definigdo de diretrizes, na supervisdo e na coordenacgdo das atividades dos
orgdos integrantes da estrutura organizacional do Ministério; e

b) na supervisdo e no acompanhamento da gestdo das entidades vinculadas ao
Ministério;

Il - supervisionar e coordenar:

a) as atividades de formulagdo e proposicdo de politicas, de diretrizes, de
estratégias, de objetivos e de metas relativas as dreas de competéncia do Ministério; e

b) as agGes do Ministério e de suas entidades vinculadas destinadas a captagdo
de recursos para o financiamento de programas e de projetos de desenvolvimento na drea
de previdéncia social, inclusive do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - orientar, no ambito do Ministério, a gestdo das atividades de administragao
patrimonial e das atividades relacionadas aos Sistemas de:

a) Planejamento e de Orgamento Federal;

b) Contabilidade Federal;

¢) Administracdo Financeira Federal;

d) Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

e) Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

f) Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

g) Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga; e

h) Servigos Gerais - Sisg;

IV - celebrar, monitorar e avaliar contratos, convénios e instrumentos
congéneres, no ambito de suas competéncias;

V - supervisionar:

a) as atividades de prevencgdo, de detecgdo, de analise e de combate a fraudes
ou outros atos lesivos ao patriménio publico em matérias relativas a legislacdo
previdencidria;

b) a execugdo das atividades relativas a organizagdo e a inovagdo institucional;
e

c) as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e de adequagdo a Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito do Ministério; e

VI - exercer a fungdo de drgdo setorial dos Sistemas:

a) Integrado de Planejamento e Orgamento - Siop;

b) de Contabilidade Federal;

c) de Administracdo Financeira Federal;

d) Siorg;

e) Siga;

f) Sipec;

g) Sisg;

h) Sisp; e

i) Integrado de Gestdo Patrimonial - Siads.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria Executiva tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete:

a) Coordenagdo de Andlise Técnica:

1. Divisdo de Analise Técnica.

Il - Coordenagdo de Planejamento Estratégico:

a) Divisdao de Apoio ao Planejamento Estratégico.

Ill - Coordenagdo de Apoio Administrativo:

a) Divisdo de Apoio Administrativo; e

b) Divisdo de Apoio Operacional.

IV - Coordenacgdo-Geral de Gestao e Administragdo:

a) Coordenacgdo de Administragdo e Logistica:

1. Divisdo de Patrimonio; e

2. Divisdo de Contratos.

b) Coordenagdo de Tecnologia da Informagao:

1. Divisdo de Contratos de Tecnologia da Informacao.

c) Coordenagdao de Orgamento, Finangas e Contabilidade:

1. Divisdo de Finangas; e

2. Divisdo de Orgamento.

IV - Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas:

a) Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas:

1. Divisdo de Gestdo e Administragdo de Pessoal; e

2. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida.

V - Coordenacgdo-Geral de Inteligéncia da Previdéncia Social:

a) Nucleos Regionais de Inteligéncia da Previdéncia Social;

b) Coordenagdo de Contrainteligéncia;

c) Coordenagdo de Operagdes Especiais:

1. Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento.

d) Coordenagdo de Informagdes Estratégicas:

1. Divisdo de Analises Estratégicas.

Art. 32 A Secretaria Executiva sera dirigida por Secretario-Executivo; o Gabinete
por Chefe de Gabinete; as CoordenagBes-Gerais por Coordenadores-Gerais; as
Coordenagdes por Coordenadores; as Divisdes e Nucleos por Chefes.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 42 Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario-Executivo e ao Secretario-Executivo Adjunto
nas atividades de representacgdo institucional;

Il - supervisionar e orientar as atividades de gestdao e administragdo, gestao de
pessoas e de inteligéncia da Secretaria-Executiva do Ministério da Previdéncia Social.

Il - acompanhar e controlar o fluxo de processos e demandas da Secretaria-
Executiva do Ministério da Previdéncia Social; e

IV - monitorar projetos, a¢des, planos de trabalho e planos de agdo no ambito
da Secretaria-Executiva do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 52 A Coordenagdo de Andlise Técnica compete:

| - coordenar a analise técnica de atos normativos e documentos submetidos a
Secretaria-Executiva; e

Il - acompanhar o atendimento as consultas e aos requerimentos encaminhados
a Secretaria-Executiva.

Art. 62 A Divisdo de Analise Técnica compete:

| - elaborar e analisar atos administrativos e documentos submetidos a
Secretaria-Executiva; e

Il - atender as consultas e aos requerimentos encaminhados a Secretaria-
Executiva. .

Art. 72 A Coordenagdo de Planejamento Estratégico compete:

| - coordenar o processo de Planejamento Estratégico Institucional do
Ministério, alinhado ao Plano Plurianual do Governo Federal;

Il - monitorar o alcance das metas do Plano Plurianual e do Planejamento
Estratégico;

Il - propor e disseminar diretrizes metodoldgicas e ferramentas gerenciais
para:

a) elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Planejamento Estratégico;

b) mapeamento de processos estratégicos; e

c) gerenciamento de projetos;

IV - supervisionar a execugdo:

a) das agBes e projetos estratégicos; e

b) do mapeamento de processos estratégicos.

V - coordenar a elaboragdo e o monitoramento de indicadores de desempenho
dos processos institucionais em conjunto com as unidades do Ministério da Previdéncia
Social;

VI - gerenciar a adequagdo da estrutura organizacional e regimental;

VIl - prestar orientagdo técnica para a definicdo de metas e indicadores
destinados a avaliagdo de desempenho institucional; e
VIl - fomentar, orientar e consolidar o processo de prestacdo de contas

integrado, em conformidade com as diretrizes dos ¢rgdos de controle.

Art. 82 A Divisdo de Apoio ao Planejamento Estratégico compete:

| - prestar suporte técnico as atividades de planejamento estratégico e
gestdo;

Il - fornecer informagBes gerenciais relativas ao Plano Plurianual e ao
Planejamento Estratégico Institucional;

Il - elaborar propostas de adequagdo da estrutura organizacional e regimental,
em articulagdo com as unidades envolvidas; e

Ill - orientar e acompanhar as unidades do Ministério da Previdéncia Social
quanto:

a) a execugdo das agbes e projetos estratégicos; e

b) ao mapeamento de processos estratégicos.

Art. 92 A Coordenagdo de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete da
Secretaria-Executiva e dos Orgdos Colegiados do Ministério da Previdéncia Social; e

Il - administrar o suporte logistico da Secretaria Executiva e dos d&rgdos
colegiados do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete da
Secretaria-Executiva do Ministério da Previdéncia Social; e

Il - prestar o suporte logistico a Secretaria Executiva do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 11. A Divisdao de Apoio Operacional compete:

| - executar as atividades administrativas e operacionais dos 6rgdo colegiado do
Ministério da Previdéncia Social; e i

Il - prestar o suporte logistico aos Orgdos Colegiados do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Gestdo e Administracdo compete:

| - estabelecer as diretrizes, planejar e supervisionar a execugao das atividades
relativas:

a) a administragdo e logistica;

b) a administragdo de recursos referentes a tecnologia da informagdo; e

c) ao orgamento, as finangas e a contabilidade.

Il - coordenar, normatizar e supervisionar os procedimentos relacionados a
administracdo, tecnologia da informagdo, orgamento, finangas e contabilidade;

Ill - gerenciar e acompanhar:

a) o planejamento anual de compras, obras e servigos;

b) o plano diretor de tecnologia da informagao;

c) a politica de seguranga da informagao;

d) as propostas orgamentarias; e

e) o desempenho da execugdo financeira e orgamentaria.

IV - orientar as unidades do Ministério da Previdéncia Social quanto a aplicagdo
das normas logistica, tecnologia da informagdo, orcamento, finangas e contabilidade.

Art. 13. A Coordenagdo de Administragdo e Logistica compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relativas:

a) a elaboragdo do planejamento anual de compras, obras e servigos;

b) aos servigos de transportes terrestres, incluindo contratos de prestagdo de
Servigos;
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c) ao patrimdnio e almoxarifado;

d) a tomada de decisdo relacionadas as atividades de logistica; e

e) a gestdo de documentos e arquivos no ambito do Ministério.

Il - prestar suporte técnico as unidades do Ministério da Previdéncia Social para
a aquisicdo de materiais, bens e servicos por meio de licitagdo.

Art. 14. A Divisdo de Patrimbnio compete:

| - executar as atividades relativas:

a) a administracdo de bens mdveis e imdveis e de material administrativo;

b) ao recebimento, ao registro e ao cadastramento de materiais administrativos
e bens moveis do Ministério da Previdéncia Social;

c) a operacionalizagdo do Sistema de Administracdo Patrimonial do Ministério
da Previdéncia Social; e

d) a gestdo predial do Ministério da Previdéncia Social.

Il - prestar suporte técnico as unidades do Ministério da Previdéncia Social
quanto a gestdo de material administrativo e patriménio.

Art. 15. A Divisdao de Contratos compete:

| - verificar e monitorar os contratos relativos a:

a) prorrogagdo, alteragdo quantitativa e qualitativa;

b) reajuste, repactuagdo, equilibrio-econémico financeiro;

c) apuracdo de infracbes e possivel aplicagdo de sangdes administrativas,
conforme o caso;

Il - analisar os contratos em que a autoridade competente possa tomar
conhecimento da contratagdo ou prorrogagdo e dos limites e instancias de governanca.

Art. 16. A Coordenacgdo de Tecnologia da Informagdo compete:

| - coordenar e planejar as atividades relacionadas a tecnologia da
informacao;

Il - conduzir a elaboragdo, a execugdo, a avaliagdo e a revisdao dos planos e
programas estratégicos e taticos relativos a tecnologia da informagdo, em alinhamento aos
objetivos estratégicos institucionais;

Il - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento e manutengdo de solugdes
tecnoldgicas transacionais, informacionais e de inteligéncia artificial;

IV - planejar e monitorar o orgamento e os custos de tecnologia da
informacao;

V - orientar e apoiar as ac¢Bes de gestdo de riscos de tecnologia da
informagao;

VI - apoiar a implementagao da politica de seguran¢a da informacdo; e

VI - propor normas e instituir procedimentos e padrdes quanto ao uso de
servigos e recursos tecnoldgicos no ambito do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 17. A Divisdo de Contratos de Tecnologia da Informagdo compete:

| - elaborar:

a) planejamento de contratos e aquisicbes de tecnologia da informagdo; e

b) Plano de Contratagdes Anual de solugdes de tecnologia da informagao.

Il - gerir e fiscalizar os contratos de tecnologia da informacdo;

Il - monitorar:

a) a execugdo orcamentaria e financeira dos contratos de tecnologia da
informagdo geridos ou executados; e

b) o consumo dos itens dos contratos de tecnologia da informagdo geridos ou
executados.

IV - subsidiar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual e eventuais pedidos
de suplementagdo ou remanejamentos or¢amentarios, em relagdio a tecnologia da
informagao. R

Art. 18. A Coordenacgdo de Orgamento, Financas e Contabilidade compete:

| - coordenar e orientar quanto:

a) a elaboragdo e consolidagdo das propostas orgamentarias e financeiras das
unidades do Ministério da Previdéncia Social, em conformidade com as politicas, diretrizes
e metas estabelecidas;

b) ao detalhamento e a distribuicdo dos limites orcamentdrios dos créditos
destinados as unidades do Ministério da Previdéncia Social;

c) ao acompanhamento fisico-financeiro dos planos, dos programas e dos
orgamentos, em articulagdo as unidades do Ministério da Previdéncia Social;

d) a execugdo das atividades setoriais relacionadas com os sistemas de
or¢camento, de administracdo financeira e de contabilidade e custos; e

e) a andlise de balangos, balancetes e outras demonstragdes contabeis das
unidades do Ministério da Previdéncia Social.

Il - analisar as solicitagcGes de alteracGes orgamentarias sob os aspectos legais,
de planejamento, de programagdo e execugdo orcamentaria;

IIl - acompanhar e avaliar o desempenho da execugdo financeira das unidades
do Ministério da Previdéncia Social e entidades vinculadas;

IV - orientar e coordenar as atividades inerentes a contabilidade analitica das
unidades gestoras do Ministério da Previdéncia Social e exercer a supervisdo das entidades
a ele vinculadas;

V - prestar orientacdes:

a) contabeis aos ordenadores de despesas e responsdveis por bens, direitos e
obrigagdes da Unido, ou pelos quais responda; e

b) sobre Tomadas de Contas Especiais - TCE dos ordenadores de despesas e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao
Erdrio.

VI - efetuar os registros pertinentes, com base em apuragdes de atos e fatos
inquinados de ilegais ou irregulares, e adotar as providéncias necessdrias a
responsabilizacdo do agente, comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel
esteja subordinado e ao 6rgdo ou unidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal a que estejam vinculados;

VIl - elaborar e disponibilizar registros e demonstrativos contabeis gerenciais;

VIII - apoiar o érgdo central do Sistema de Contabilidade Federal na gestdo do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI;

IX - gerenciar e atualizar as bases de informagdes e sistemas relativos a drea
orgamentdria, financeira e contdbil do Ministério da Previdéncia Social; e

X - conduzir a elaboragdo, em matéria orgamentaria, financeira e contabil:

a) do Relatério de Gestdo do Ministério da Previdéncia Social;

b) dos documentos necessarios para subsidiar o processo de tomada de contas
anual do Ministério da Previdéncia Social; e

c) de subsidios para relatérios institucionais.

Art. 19. A Divisdo de Finangas compete:

| - acompanhar a elaboragdo da proposta de programacgdo financeira das
unidades do Ministério da Previdéncia Social e das entidades vinculadas;

Il - analisar os pedidos de solicitagdo de recursos financeiros, observando os
limites estabelecidos pelo 6rgdo central do Sistema Federal de Administragdo Financeira;
e

IIl - acompanhar e avaliar a compatibilizagdo do fluxo de recursos financeiros
com a programagado financeira aprovada das unidades do Ministério da Previdéncia
Social. R

Art. 20. A Divisdo de Orgamento compete:

| - consolidar a programagdo anual do Ministério, em consondncia com as
diretrizes governamentais, instrumentos legais e critérios estabelecidos pelo 6rgdo central
do Sistema Federal de Orgamento;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho da execug¢do orgamentaria das
unidades do Ministério da Previdéncia Social.

IIl - compatibilizar a programacdo das despesas custeadas pelo orgamento das
unidades do Ministério da Previdéncia Social, aos limites orcamentarios disponiveis, de
acordo com o cronograma de liberagdo; e

IV - operacionalizar os sistemas orgcamentadrios da Administracdo Publica
Federal. .

Art. 21. A Coordenagdo-Geral de Gestdao de Pessoas compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relativas:

a) ao cadastro, aos beneficios e ao pagamento de pessoal;

b) a aplicacdo da legislagcdo de pessoal;

c) ao dimensionamento da forga de trabalho;

d) ao desenvolvimento de pessoas e programa de estagio; e

e) a valorizagdo, ao clima e a cultura organizacional e a melhoria da qualidade
de vida do servidor.

Il - promover as atividades de organizagdo de carreiras e cargos, avaliagdo de
desempenho, progressdao, promogdo e estagio probatdrio;

Il - conduzir:

a) os processos seletivos e concursos pulblicos no ambito do Ministério; e

b) a execugdo dos atos de movimentagdo de pessoal.

IV - acompanhar a execugdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD; e

V - supervisionar a proposi¢do e a gestdo dos contratos de capacitagdo.

Art. 22. A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relativas:

a) ao cadastro, aos beneficios e ao pagamento de pessoal;

b) a aplicagdo da legislagdo de pessoal;

c) ao dimensionamento da forga de trabalho;

d) ao desenvolvimento de pessoas e programa de estdgio; e

e) a valorizagdo, ao clima e cultura organizacional e a melhoria da qualidade de
vida do servidor;

Il - promover as atividades de organizacdo de carreiras e cargos, avaliagdo de
desempenho, progressdo, promogdo e estagio probatorio;

Il - conduzir:

a) os processos seletivos e concursos publicos no dmbito do Ministério da
Previdéncia Social; e

b) a execugdo dos atos de movimentagdo de pessoal.

IV - supervisionar a proposicao e a gestdo dos contratos de capacitagdo; e

V - acompanhar a execugdo do Programa de Gestdo e Desempenho.

Art. 23. A Divisdo de Gestdo e Administracdo de Pessoal compete:

| - instruir, analisar e acompanhar:

a) a execugdo dos atos de movimentagdo de pessoal relativos a remogao,
redistribui¢do, cessdo, requisicdo e exercicio de carreira descentralizada;

b) os processos relacionados ao provimento, a posse e a vacancia de cargo; e

c) os requerimentos referente a pagamento de pessoal, reembolso e indenizagdo.

Il - gerenciar férias, frequéncia e jornadas de trabalho dos servidores;

Il - manter e atualizar os registros funcionais dos servidores ativos;

IV - prestar informagdes e atender diligéncias em processos sobre conflito de
interesse, acumulagdo de cargos e apuragdo de irregularidades; e

V - orientar e informar quanto:

a) a aplicagdo da legislagdo e normas de pessoal; e

b) aos assuntos relativos a administragdo de pessoal.

Art. 24. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida compete:

| - instruir, analisar e acompanhar:

a) pedidos referentes a licengas e afastamentos para capacitagdo; e

b) os processos de estdgio probatorio, da avaliagdo de desempenho individual, da
progressdo funcional, de contratagdo, de concurso publico e de processo seletivo.

Il - analisar a viabilidade de contratagdo para fins de capacitagdo no interesse da
Administragdo;

Il - auxiliar na elabora¢do das normas de implantagdo do Programa de Gestdo e
Desempenho;

IV - supervisionar:

a) a execugdo das atividades relacionadas ao plano de assisténcia a saude dos
servidores ativos; e

b) a gestdo de contratos e convénios com as empresas responsaveis pela mediacdo
de estagio.

V - implementar as a¢des de desenvolvimento de pessoas e promogado de qualidade
de vida no trabalho;

VI - orientar e acompanhar a elaboragdo da Politica de Desenvolvimentos de
Pessoas;

VIl - acompanhar os exames admissionais e periodicos de saude dos servidores;

VIII - promover:

a) acOes de dimensionamento da forga de trabalho;

b) interlocugdo com as areas técnicas responsaveis sobre a realizagdo de pericia
médica federal; e

c) campanhas de prevengdo e promogdo de saude.

IX - gerenciar e controlar a distribuicdo e alteracdo de vagas de estagio.

Art. 25. A Coordenagdo-Geral de Inteligéncia da Previdéncia Social compete:

| - prestar assessoramento estratégico de inteligéncia e contrainteligéncia;

Il - estabelecer as diretrizes, planejar e supervisionar a execugdo das atividades
relativas:

a) as operagdes especiais conjuntas com 6rgdos e entidades em todos os niveis e
esferas da administragdo publica, ressalvadas as competéncias de cada 6rgdo ou entidade;

b) a proposicdo de aperfeicoamento das politicas da previdéncia social, observadas
as competéncias e iniciativas das areas que compdem a Secretaria Executiva; e

c) as agBes permanentes de cooperagdo técnica, atuagdo integrada, intercdmbio de
dados e informagGes e apoio operacional mutuo com sistemas, orgaos, agéncias e entidades,
em todos os niveis e esferas da administragdo publica.

Il - representar a Secretaria-Executiva do Ministério da Previdéncia Social nos
sistemas, nos orgdos, nas comissGes, nos conselhos, nas agéncias e similares, ligados a
atividade de inteligéncia; e

IV - gerenciar os recursos orgamentarios e financeiros destinados as atividades de
inteligéncia e contrainteligéncia.

Art. 26. A Coordenagdo de Contrainteligéncia compete:

| - coordenar e executar as atividades relativas a:

a) contrainteligéncia nos segmentos de seguranga organica e ativa;

b) produgdo e difusdo do conhecimento estratégico de inteligéncia;

c) integragdo, a cooperagdo e ao intercambio de informagdes com demais 6rgaos;

d) prospecgdo, difusdo e controle de acesso a informagdo, aplicativos e sistemas
informatizados, de interesse da atividade de inteligéncia da previdéncia social; e

e) pesquisa estratégica e operagBes de inteligéncia.

Il - articular com outros 6rgdos agdes para o desenvolvimento e o aperfeigopamento
das areas de inteligéncia e contrainteligéncia e demais temas voltados ao seu campo de
atuagdo. .

Art. 27. A Coordenagdo de OperagOes Especiais compete:

| - coordenar e supervisionar as operagles especiais nos Nucleos Regionais de
Inteligéncia da Previdéncia Social;

Il - gerenciar a producgdo de conhecimento e estudos técnicos de inteligéncia para o
assessoramento estratégico; e

IIl - monitorar e analisar ameagas emergentes e riscos potenciais a Previdéncia
Social. .

Art. 28. A Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento compete:

| - prestar o suporte técnico relacionadas as atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia; e

Il - executar a produgdo de conhecimento e estudos técnicos de inteligéncia para o
assessoramento estratégico e operagdes especiais conjuntas.

Art. 29. A Coordenagdo de Informagdes Estratégicas compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades relativas:

a) a estudos e ao desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para aperfeigoar as
atividades de prevengdo, detecgdo e investigagao de ilicitos previdencidrios; e

b) a gestdo e governanca das bases de dados, informagdes estratégicas,
infraestrutura fisica e controle de ativos, em articulagdo com as unidades do Ministério da
Previdéncia Social.

Il - propor e monitorar as andlises, pesquisas, estatisticas e mineragdo de dados
para a produgdo do conhecimento de inteligéncia.

Art. 30. A Divisdo de Analises Estratégicas compete:

| - prestar suporte operacional e tecnoldgico as atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia; e
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Il - realizar andlises, pesquisas, estatisticas e mineragdo de dados para a produgdo
do conhecimento de inteligéncia.

Art. 31. Aos Nucleos Regionais de Inteligéncia da Previdéncia Social compete:

| - gerir e executar as atividades de Inteligéncia no dmbito dos respectivos estados
e areas de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas; e

Il - fornecer informagdes gerenciais relativas as atividades de inteligéncia
desenvolvidas.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 32. A autoridade responsével pela Secretaria Executiva incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades das unidades da Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo global
do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo de projetos e agdes do Ministério;

IV - supervisionar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os érgdos centrais dos
sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criagdo ou a extingdo de unidades
descentralizadas, de acordo com a necessidade do Ministério.

Art. 33. As autoridades responsaveis pelo Gabinete, pelas Coordenagdes-Gerais,
pelas Coordenagdes e pelas Divisdes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo
das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelas
autoridades superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A autoridade responsavel pela Secretaria Executiva poderd promover as
alteragdes nos atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequagdo ao
disposto no Regimento Interno.

Art. 35. Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela autoridade responsavel pela Secretaria Executiva.

Art. 36. Os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga da Secretaria Executiva
sdo alocados conforme quadro abaixo:

Unidade Sigla da| Cargo/ Denominagdo FCE/CCE
Unidade Fung¢do n?
Secretaria Executiva SE 2 Secretario- CCE 1.18
Executivo CCE 1.17
Secretario-Executivo
Adjunto

Gabinete GAB-SE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenagdo de COAT 1 Coordenador FCE 1.10
Analise Técnica
Divisdo de Analise DIAT 1 Chefe FCE 1.07
Técnica
Coordenagdo de COPLAN 1 Coordenador FCE 1.10
Planejamento
Estratégico
Divisdo de Apoio ao DIPLAN 1 Chefe FCE 1.07
Planejamento
Estratégico
Coordenagdo de Apoio 1 Coordenador FCE 1.10
Administrativo COADM
Divisaso de  Apoio 1 Chefe FCE 1.07
Administrativo DIAAD
Divisdo de  Apoio DIAOP 1 Chefe FCE 1.07
Operacional
Coordenagdo-Geral de CGGA 1 Coordenador-geral FCE 1.13
Gestdo e Administracao
Coordenagao de CLOG 1 Coordenador FCE 1.10
Administragdo e
Logistica
Divisdo de Patrimdnio DIPAT 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo de Contratos DICON 1 Chefe FCE 1.07
Coordenagdo de CTEC 1 Coordenador FCE 1.10
Tecnologia da
Informacdo
Divisdao de Contratos DCTI 1 Chefe FCE 1.07
de  Tecnologia da
Informacdo
Coordenagdo de COFC 1 Coordenador FCE 1.10
Orgamento, Finangas e
Contabilidade
Divisdo de Financas DIFIN 1 Chefe FCE 1.07
Divisdo de Orgamento DIOR 1 Chefe FCE 1.07
Coordenagdo-Geral de CGGP 1 Coordenador-geral FCE 1.13
Gestdo de Pessoas
Coordenagdo de COGEP 1 Coordenador FCE 1.10
Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestdo e DIGEPE 1 Chefe FCE 1.07
Administragdo de
Pessoal
Divisdo de DIPEQ 1 Chefe FCE 1.07
Desenvolvimento de
Pessoas e Qualidade de
Vida
Coordenagdo-Geral de CGINP 1 Coordenador-geral FCE 1.13
Inteligéncia da
Previdéncia Social
Coordenagao de CCINT 1 Coordenador FCE 1.10
Contrainteligéncia
Coordenagdo de COESP 1 Coordenador FCE 1.10
Operacdes Especiais
Divisdo de Avaliagdo e DIAAC 1 Chefe FCE 1.07
Acompanhamento
Coordenagao de CIEST 1 Coordenador FCE 1.10
Informagoes
Estratégicas
Divisdo de Analises DIAE 1 Chefe FCE 1.07
Estratégicas
Nucleos Regionais de NUINP 26 Chefe FCE 1.01
Inteligéncia da
Previdéncia Social

ANEXO X

REGIMENTO INTERNO dA Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado na defini¢do, na formulagdo, no acompanhamento e
na coordenacdo das politicas do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - elaborar e promover, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos, o
aperfeicoamento da legislagdo e a atualizagdo e a revisdo dos planos de custeio e de beneficios
da previdéncia social atinentes ao Regime Geral;

Il - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as agées da previdéncia
social na area de beneficios e, em coordenagdo com a Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda, as a¢des de arrecadagao;

IV - propor e acompanhar politicas de seguro e prevengdo contra acidente de
trabalho e de beneficios por incapacidade;

V - acompanhar e avaliar a implementagdo das politicas e diretrizes da previdéncia
social pelo INSS;

VI - propor e acompanhar as politicas de gestdao dos cadastros da previdéncia;

VII - supervisionar as atividades de pericia médica federal e promover:

a) a sua interagdo e o seu intercambio com érgdos governamentais; e

b) a celebragdo de parcerias com empresas, érgdos publicos e outras entidades ndo
governamentais, nacionais e estrangeiras;

VIII - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes de governanga do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - Cnis e definir, com os érgdos e as entidades da
administragdo publica federal, a forma de compartilhamento de bases de dados para sua
incorporagdo ao Cnis;

IX - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento do sistema integrado
de dados de que trata o art. 12 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019,
e sua interagdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas;

X - avaliar as propostas de altera¢do da legislagdo previdenciaria e seus impactos
sobre o Regime Geral de Previdéncia Social;

XI - coordenar e promover a disseminagdo das politicas de previdéncia social no
ambito do Regime Geral, e de salide e seguranga ocupacional; e

XII - definir diretrizes relativas a ampliagdo da cobertura previdencidria mediante
programas de educagdo previdenciaria.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria do Regime Geral da Previdéncia Social tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete;

Il - Coordenagdo-Geral de Assuntos Administrativos;

Il - Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social:

a) Coordenagdo Técnico-Administrativo;

b) Coordenagdo-Geral de Cadastros Previdenciarios:

1. Coordenacdo de InformagGes Sociais de Previdéncia:

1.1. Divisdo de Tratamento de Informagdes Previdenciarias.

c) Coordenacgdo-Geral de Estatisticas e Estudos Previdenciarios:

1. Coordenacdo de Acompanhamento, Anélise e Avaliagdo;

2. Coordenagado de Estatistica e Atuaria:

2.1. Divisdo de Produgédo de Estatisticas.

3. Coordenacdo de Pesquisas e Estudos Previdenciarios;

4. Coordenagdo de Politicas Previdenciarias e Analise Conjuntural:

4.1. Divisdo de Politicas de Inclusdo Previdencidria.

d) Coordenagdo-Geral de Legislagdo e Normas:

1. Coordenacdo de Legislagdo e Orientagdo:

1.1. Divisdo de Acompanhamento, Informagdes e Orientagdo Normativa.

2. Coordenagdo de Normas e Acordos Internacionais:

2.1. Divisdo de Regulamentacgdo, Subsidios Técnicos e Acordos Internacionais.

3. Servigco Administrativo e de Protocolo.

IV - Departamento de Politicas de Salde e Seguranga Ocupacional:

a) Coordenacgdo-Geral do Seguro Acidente de Trabalho:

1. Coordenacdo do Fator Acidentério de Prevencdo;

2. Coordenagdo de Politicas de Saude Previdenciaria;

3. Divisao de Seguranga Ocupacional;

4. Servigo de Assuntos Judiciais e Administrativos.

b) Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Beneficios por Incapacidade:

1. Coordenagdo de Reabilitagdo Profissional e Beneficios por Incapacidade;

2. Divisdo de Reabilitacdo Profissional e Aposentadoria Especial;

3. Servigo de Avaliagdo de Dados.

V - Departamento de Pericia Médica Federal:

a) Coordenacgdo de Gestdo;

b) Coordenagdo de Suporte Administrativo;

c) Servigo de Apoio a Gestdo;

d) Coordenagdo-Geral de Gestdo e Planejamento:

1. Servigo de Apoio a Gestdo e ao Planejamento.

e) Coordenagdo-Geral de Assuntos Corporativos e Disseminagdo de
Conhecimento:

1. Servigo de Assuntos Corporativos.

f) Coordenagao-Geral da Pericia Médica Previdenciaria:

1. Servigo de Reabilitagdo Profissional e de Apoio a Pericia Médica Previdenciaria.

g) Coordenagdo-Geral da Pericia Médica de Natureza Assistencial, Administrativa,
Trabalhista e Tributdria.

1. Coordenagdo de Apoio Administrativo e a Capacitagdo da Pericia Médica de
Natureza Assistencial, Administrativa, Trabalhista e Tributaria.

h) Coordenagdo-Geral de Demandas Judiciais e Externas:

1. Servigo de Controle de Demandas Judiciais e Externas.

i) Coordenagdo-Geral de Gestdo da Informagdo:

1. Coordenagdo de Gestdo da Informagao;

2. Servigo de Andlise da Informagao.

j) Coordenagdo-Geral de Programas e Cadastros:

1. Servigo de Controle de Produtividade.

h) Coordenagdo-Geral de Solugdes de Tecnologia da Informagdo:

1. Servigo de SolugGes de Tecnologia da Informagéo.

i) Coordenagdes Regionais da Pericia Médica Federal:

1. DivisOGes Regionais;

2. Servigos de Gerenciamento e Avaliagdo da Pericia Médica Federal.

Art. 32 A Secretaria do Regime Geral da Previdéncia Social serd dirigida por
Secretario; o Gabinete por Chefe de Gabinete; os Departamentos por Diretores; as
Coordenagdes-Gerais por Coordenadores-Gerais; as Coordenagdes por Coordenadores; as
Divisdes, Servigos e Nucleos por Chefes.
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CAPITULO Il _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Segao |

Do Gabinete

Art. 42 Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Secretdrio do Regime Geral de Previdéncia Social na
organizagdo de sua agenda institucional e na sua representagao politica e social;

Il - coordenar e orientar as atividades administrativas, operacionais, estratégicas e
de divulgagdo, no ambito da Secretaria de Regime Geral da Previdéncia Social;

Il - planejar e supervisionar as agdes estratégicas e o cumprimento das metas no
ambito da Secretaria de Regime Geral da Previdéncia Social;

IV - coordenar e auxiliar nas atividades relativas ao cerimonial no ambito da
Secretaria do Regime Geral de Previdéncia Social; e

V - acompanhar e controlar:

a) a publicagdo dos atos oficiais expedidos pelo Secretario de Regime Geral de
Previdéncia Social; e

b) a inser¢cdo de compromissos publicos do Secretario de Regime Geral de
Previdéncia no Sistema Eletrénico de Agendas do Poder Executivo Federal.

Secdo Il

Da Coordenagdo-Geral de Assuntos Administrativos

Art. 52 A Coordenacdo-Geral de Assuntos Administrativos compete:

| - coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria de Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il - administrar o suporte logistico da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia
Social;

Il - gerenciar e supervisionar o atendimento das demandas decorrentes:

a) da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo;

b) de dérgdos de controle; e

c) de outros requerimentos de informagdes no dmbito da Secretaria de Regime
Geral de Previdéncia Social.

IV - instruir e acompanhar os pedidos de nomeacgdes, designagdes, exoneragoes e
dispensas de ocupantes de cargos comissionados executivos e fungGes comissionadas
executivas no ambito da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social;

V - conduzir e consolidar a produgdo de documentos técnicos elaborados por mais
de uma Diretoria da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social; e

VI - acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira dos recursos da Secretaria
de Regime Geral de Previdéncia Social;

Secdo Il

Do Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 62 Ao Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Secretario de Regime Geral de Previdéncia Social na formulagdo, no
acompanhamento e na coordenagdo das politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, na
proposi¢do de normas e na supervisdo de programas e atividades;

Il - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes do Regime Geral de
Previdéncia Social nas areas de beneficios e de custeio;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagdo e a revisdo dos planos de
custeio e de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as a¢Ges de acordos internacionais do Regime
Geral de Previdéncia Social;

V - desenvolver projetos de racionalizagdo e simplificacdo do ordenamento
normativo e institucional do Regime Geral de Previdéncia Social;

VI - elaborar projecGes e simulagdes das receitas e das despesas do Regime Geral
de Previdéncia Social;

VIl - coordenar e elaborar estudos e agdes de capacitagdo com o objetivo de
aprimorar o Regime Geral de Previdéncia Social;

VIII - articular-se com entidades publicas e organismos nacionais e internacionais
com atuagdo no campo econdémico-previdenciario, com vistas a elaboragdo de estudos e a
realizagdo de conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, relacionados ao
Regime Geral de Previdéncia Social;

IX - auxiliar o Secretario de Regime Geral de Previdéncia Social no
acompanhamento e na avaliagdo da implementag¢do das politicas e diretrizes da previdéncia
social pelo INSS, inclusive quanto ao acompanhamento das suas metas de gestdo e
desempenho; e

X - promover e coordenar agoes relativas a ampliagdo da cobertura previdenciaria
por meio de programas de educagdo previdenciaria.

Art. 72 A Coordenagdo Técnico-Administrativo compete:

| - prestar assisténcia a dire¢do do Departamento do Regime Geral de Previdéncia
Social no exercicio de suas fungdes;

Il - coordenar e supervisionar o atendimento:

a) dos pedidos de acesso a informagdo e das demandas da Ouvidoria;

b) das demandas oriundas de érgdos de controle e a elaboragdo da prestagdo de
contas de atividades do Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social; e

c) de solicitagdes relativas ao Regime Geral de Previdéncia Social oriundas das
unidades do Ministério ou de outros érgaos da Administragdao Publica.

Il - conduzir a articulagdo do Departamento do Regime geral de Previdéncia Social
com entidades governamentais e organismos nacionais que atuem no campo econdmico-
previdencidrio para realizagdo de estudos, de conferéncias técnicas, de congressos e eventos
semelhantes; e

IV - subsidiar a elaborag¢do do planejamento estratégico e monitorar as agGes
estratégicas afetas ao Departamento, em articulagdo com a unidade organizacional
competente. .

Art. 82 A Coordenacgdo-Geral de Cadastros Previdenciarios compete:

| - planejar, definir, coordenar e disseminar as politicas de gerenciamento de
cadastros previdenciarios;

Il - apoiar e otimizar as diretrizes e normativos relacionados ao Cadastro Nacional
de InformagGes Sociais - CNIS;

Il - propor e acompanhar as a¢des relacionadas a governanga, eficacia das medidas
de ampliagdo, interoperabilidade, integracdo e melhoria da qualidade ou moderniza¢do dos
cadastros previdenciarios;

IV - assessorar e subsidiar o Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social
na representacgdo junto as unidades do Ministério da Previdéncia Social e entidades vinculadas
que possuam cadastros contendo informagdes previdenciarias, com o objetivo de integrar as
informagdes e promover a interoperabilidade dos sistemas;

V - estabelecer a forma para a difusdo, extragcdo e transmissao dos dados originados
e compartilhados com outros érgdos, de acordo com as politicas do governo digital e
observadas as limitagdes técnicas do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, quando se
tratar de extracdo;

VI - analisar e emitir manifestacdo quanto as solicitagdes de compartilhamento de
dados do CNIS nos casos de celebragdo de convénio, acordo de cooperagdo técnica ou
instrumento semelhante; e

VII - gerir, coordenar e disponibilizar o acesso ao Sistema Integrado de Dados -
SID.

Art. 92 A Coordenagdo de Informagdes Sociais de Previdéncia compete:

| - supervisionar e avaliar a gestdo de dados e informagdes constantes dos
cadastros corporativos, bem como seus aplicativos de consulta, respeitando a politica de
gestdo e seguranca da informagdo;

Il - planejar iniciativas necessarias ao aprimoramento da integragdo de dados e do
intercambio de informagdes pelos 6rgdos da Administragdo Publica Federal;

Il - acompanhar e monitorar os compartilhamentos de dados do CNIS nos
convénios, acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos semelhantes; e

IV - disponibilizar os acessos aos dados constantes dos cadastros de Previdéncia
Social para uso técnico e cientifico de acordo com a legislagdo.

Art. 10. A Divisdo de Tratamento de Informagdes Previdencidrias compete:

| - apoiar e acompanhar a evolugdo de Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho e
discussdes relacionadas a implementagdo, desenvolvimento, aprimoramento e manutengdo
dos sistemas de cadastros pertinentes a Previdéncia;

Il - avaliar e atender as solicitagGes oriundas dos 6rgdos ou entidades que tém
convénio, acordo de cooperagdo técnica ou instrumento semelhante firmados; e

Il - divulgar os acordos, convénios e termos de execugdo descentralizada relativos
aos cadastros previdenciarios.

Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Estatisticas e Estudos Previdenciarios compete:

| - estabelecer as diretrizes, planejar e supervisionar a elaboragdo de:

a) boletins, artigos e livros para a divulgacdo de analises e dados sobre o
desempenho econdmico-financeiro e protecdo social da Previdéncia Social;

b) projegbes financeiras e atuariais de curto a longo prazo do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

¢) Anudrios Estatisticos da Previdéncia Social e de Acidentes do Trabalho.

Il - analisar indicadores socioecon0micos e populacionais e seus impactos na
Previdéncia Social;

Il - orientar a execugdo das atividades relativas a elaboragdo de estimativas dos
impactos financeiros sobre o RGPS decorrentes de propostas de alteragdo na legislagdo
previdenciaria;

IV - estabelecer articulagdo com:

a) o INSS e a Empresa de Tecnologia e InformacgGes da Previdéncia (DATAPREV),
visando a integragdo das agdes de produgdo de dados estatisticos; e

b) a sociedade civil e a administragdo publica por meio de participagdo em drgdos
colegiados, comités, grupos de trabalho e comissdes em temas afetos as suas competéncias.

V - subsidiar:

a) a execugdo de convénios e acordos que envolvam transferéncia de informagoes
relacionadas ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

b) alteragdes dos planos de custeio e de beneficios com estudos e informagGes
estatisticas do Regime Geral de Previdéncia Social.

VI - manter modelos de projegdo previdenciaria de curto e longo prazo, com
avaliagdes periddicas do equilibrio financeiro do Regime Geral de Previdéncia Social;

VII - acompanhar, organizar e publicar o resultado mensal e anual do Regime Geral
de Previdéncia Social;

VIII - promover estudos sobre o Regime Geral de Previdéncia Social para subsidiar a
elaboracdo e avaliagcdo da politica previdenciaria em suas diversas dimensoes;

IX - desenvolver indicadores de cobertura previdenciaria e acompanhar e avaliar
sua evolugdo histdrica; e

X - organizar a producdo e divulgacdo de dados do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 12. A Coordenacdo de Acompanhamento, Anélise e Avaliacdo compete:

| - coordenar a produgdo e divulgacdo de estatisticas mensais relacionadas aos
beneficios, arrecadacdo e fluxo de caixa do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - acompanhar e avaliar os conceitos, métodos e procedimentos estatisticos
utilizados nos sistemas de informagdo utilizados pela Secretaria do Regime Geral de
Previdéncia Social e do INSS, e propor alteragdes visando a unificagdo de padrdes;

Il - organizar informagdes necessarias a elaboragdo de analises estatisticas, para
subsidiar a tomada de decisdo, quando da elaboragdo dos planos de custeio e de beneficios,
tomando como principio o equilibrio econémico-financeiro da Previdéncia Social; e

IV - apurar indices e dados necessarios a avaliagdo do Regime Geral de Previdéncia
Social. .

Art. 13. A Coordenagdo de Estatistica e Atuaria compete:

| - coordenar a elaboragdo e divulgacdo de dados estatisticos a respeito dos
beneficios mantidos pelo INSS;

Il - definir conceitos relativos as informagdes estatisticas e realizar estudos
estatisticos sobre o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - organizar e manter atualizadas bases de dados estatisticos de natureza
previdenciaria e socioeconomica;

IV - aplicar e analisar os resultados dos modelos de proje¢do previdenciaria de
curto e longo prazo, com avaliagBes periddicas do equilibrio financeiro do Regime Geral de
Previdéncia Social;

V - coordenar a elaboragao e publicar os Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social
e de Acidentes do Trabalho;

VI - subsidiar a realizagdo de estudos socioecondmicos relacionados a Previdéncia
Social com fornecimento de dados disponiveis em padrdo de dados abertos;

VIl - propor e desenvolver modelos para estimativa das receitas e despesas do
RGPS;

VIII - desenvolver andlises e pesquisas sobre séries histdricas e a tendéncia de
comportamento da despesa com beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

IX - planejar e acompanhar a criagdo, desenvolvimento e atualizagGes de:

a) painéis de consulta sobre contribuintes, arrecadagdo, beneficiarios e beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social; e

b) bases de dados previdenciarios relacionados aos beneficios mantidos pelo
INSS.

Art. 14. A Divisdo de Produgdo de Estatisticas compete:

| - realizar:

a) estudos sobre os riscos ao sistema previdenciario decorrentes do processo de
transicdo de perfil populacional; e

b) avaliagGes atuariais dos planos de beneficios.

Il - publicar dados estatisticos relacionados a Previdéncia Social; e

Il - organizar e manter atualizadas bases de dados estatisticos de natureza
previdencidria e socioeconémica.

Art. 15. A Coordenagdo de Pesquisas e Estudos Previdencidrios compete:

| - coordenar e realizar estudos relacionados a sustentabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, na sua relagdo com os demais regimes de previdéncia e no contexto amplo
de seguridade social;

Il - avaliar politicas publicas relacionadas ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - subsidiar, com base em estudos e pesquisas:

a) as alteragbes dos planos de custeio e de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

b) a elaboragdo e avaliagdo da politica previdenciaria em suas diversas
dimensdes.

Art. 16. A Coordenacdo de Politicas Previdencidrias e Andlise Conjuntural
compete:

| - planejar, coordenar e publicar estudos com foco prioritario na analise
conjuntural de indicadores previdencidarios e das varidveis socioecondémicas a eles
relacionadas;

Il - analisar o resultado mensal do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - relacionar os indicadores da conjuntura econémica com as receitas e
despesas do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - monitorar as relagdes entre contribuintes e beneficidrios no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social;

V - elaborar recomendagGes para o aperfeicoamento das politicas
previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia Social, com base em estudos e pesquisas
na area da Previdéncia Social;

VI - produzir e disponibilizar periodicamente boletins estatisticos mensais com
os resultados ligados a darea de beneficios, com as informagdes sintetizadas sobre
arrecadagdo previdencidria e o fluxo de caixa do Regime Geral de Previdéncia Social;

VI - subsidiar a formulagdo de propostas de alteragdo nas politicas e diretrizes
do Regime Geral de Previdéncia Social, considerando aspectos atuariais, demograficos e
estatisticos;

VIl - avaliar os impactos financeiros e atuariais dos projetos de lei em
tramitagdo que afetam, direta ou indiretamente, os planos de custeio ou de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social; e

VIII - apurar indices e dados necessarios a opera¢do do Regime Geral de
Previdéncia Social, mantendo suas séries historicas.

Art. 17. A Divisdo de Politicas de Inclusdo Previdencidria compete:

| - avaliar e acompanhar a execu¢do de politicas publicas relativas a
ampliagdo da cobertura previdenciaria por meio de programas de educagdo
previdenciaria;

Il - promover as politicas de inclusdo previdencidria estabelecidas; e

IIl - avaliar e divulgar politicas publicas relativas a ampliagdo da cobertura
previdencidria adotadas em outros paises.

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Legislagdo e Normas compete:
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| - prestar assisténcia a diregdio do Departamento do Regime Geral de
Previdéncia Social na formulagdo, acompanhamento e coordenagdao das agdes
relacionadas a politica do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - planejar a elaboragdo, anadlise técnica e o acompanhamento de:

a) propostas de alteragdes legislativas e normativas que digam respeito ao
Regime Geral de Previdéncia Social;

b) estudos e pesquisas com o objetivo de aperfeigoar a legislagdo e os atos
normativos que disciplinam as politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive
mediante a celebragdo de acordos de cooperagdo técnica com entidades nacionais e
internacionais;

c) negociagbes de acordos internacionais de previdéncia social e seus
respectivos ajustes administrativos relacionados ao RGPS, bem como das comissdes
técnico-administrativas instituidas em decorréncia dos acordos internacionais em matéria
previdenciaria;

d) minutas a serem negociadas e de consultas, solicitagdes e questionamentos
que digam respeito aos acordos internacionais de previdéncia social e outros tratados
internacionais que disponham sobre matéria relacionada ao Regime Geral de Previdéncia
Social;

e) manifestages técnicas elaboradas com o objetivo de prestar informagdes,
uniformizar entendimentos e orientar os érgaos de execu¢do e entidades vinculadas ao
Ministério da Previdéncia Social quanto a aplicagdo da legislagdo e dos atos normativos
do Regime Geral de Previdéncia Social;

f) fornecimento de subsidios técnicos necessarios para a implementagdo das
alteragdes legislativas e normativas do Regime Geral de Previdéncia Social; e

g) fornecimento de subsidios necessarios a defesa da Unido, em agdes
judiciais relacionadas ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos beneficios de
legislacdo especial.

Il - orientar o acompanhamento da aplicagdo da legislagdo, de atos
normativos e de ag¢des judiciais de abrangéncia nacional no Regime Geral de Previdéncia
Social pelos érgdos de execugdo e entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia
Social. R

Art. 19. A Coordenagdo de Legislacdo e Orientagcdo compete:

| - coordenar e acompanhar a elaboragdo e a anadlise técnica de:

a) propostas de alteragBes legislativas e normativas do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

b) manifestacdes em pedidos de fornecimento de subsidios para a defesa da
Unido, em agdes judiciais relacionadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - monitorar o acompanhamento da aplicagdo da legislagdo, de atos
normativos e de ag¢des judiciais de abrangéncia nacional no Regime Geral de Previdéncia
Social pelas entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia Social; e

Il - supervisionar a realizagdo de estudos e pesquisas com o objetivo de
aperfeicoar a legislagdo e os atos normativos que disciplinam as politicas do Regime
Geral de Previdéncia Social, inclusive mediante a celebragdo de acordos de cooperagdo
técnica com entidades nacionais e internacionais.

Art. 20. A Divisdo de Acompanhamento, Informagdes e Orientagdo Normativa
compete:

| - elaborar propostas e analises técnicas relacionadas a alteragGes legislativas
e normativas do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - realizar o acompanhamento da aplicagdo da legislagdo, de atos normativos
e de agGes judiciais de abrangéncia nacional no Regime Geral de Previdéncia Social pelas
entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia Social; e

IIl - elaborar:

a) estudos e pesquisas com o objetivo de aperfeigoar a legislagdo e os atos
normativos que disciplinam as politicas do RGPS, inclusive mediante a celebragdo de
acordos de cooperagdo técnica com entidades nacionais e internacionais; e

b) a analise de solicitagGes de fornecimento de subsidios necessarios a defesa
da Unido, em agdes judiciais relacionadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 21. A Coordenagdo de Normas e Acordos Internacionais compete:

| - prestar assisténcia técnica nas negocia¢des de acordos internacionais de
previdéncia social e seus respectivos ajustes administrativos relacionados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, bem como das comissdes técnico-administrativas instituidas
em decorréncia dos acordos internacionais em matéria previdenciaria; e

Il - coordenar e supervisionar a andlise técnica e a elaboragdo de:

a) minutas a serem negociadas e de consultas, solicitagdes e questionamentos
que digam respeito aos acordos internacionais de previdéncia social e outros tratados
internacionais que disponham sobre matéria relacionada ao Regime Geral de Previdéncia
Social;

b) manifestagdes em pedidos de fornecimento de subsidios para a defesa da
Unido, em agdes judiciais relacionadas aos beneficios de legislagdo especial;

c) manifestages técnicas com o objetivo de prestar informagdes, uniformizar
entendimentos e orientar as entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia Social
quanto a aplicagdo da legislagdo e dos atos normativos do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

d) subsidios técnicos necessdrios para a implementacdo das alteragGes
legislativas e normativas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 22. A Divisdo de Regulamentagdo, Subsidios Técnicos e Acordos
Internacionais compete:

| - realizar:

a) o acompanhamento técnico das negociagGes de acordos internacionais de
previdéncia social e seus respectivos ajustes relacionados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, bem como das comissGes técnico-administrativas instituidas em decorréncia dos
acordos internacionais em matéria previdenciaria; e

b) a andlise técnica de minutas a serem negociadas e de consultas,
solicitagbes e questionamentos que digam respeito aos acordos internacionais de
previdéncia social e outros tratados internacionais que disponham sobre matéria
relacionada ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - elaborar manifestacdes técnicas com o objetivo de prestar informagées,
uniformizar entendimentos e orientar os érgdos de execugdo e entidades vinculadas ao
Ministério da Previdéncia Social quanto a aplicagdo da legislagdo do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

Il - fornecer os subsidios técnicos necessarios para a implementagdo das
alteragdes legislativas e normativas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 23. Ao Servigo Administrativo e de Protocolo compete:

| - prestar apoio administrativo; e

Il - executar o gerenciamento de documentos e de correspondéncias internas
e externas.

Sec¢do IV

Departamento de Politicas de Saude e Seguranga Ocupacional

Art. 24. Ao Departamento de Politicas de Saude e Seguranga Ocupacional
compete:

| - subsidiar a formulacdo e a proposicdo de diretrizes e normas relativas a
intersegdo entre as agOes de seguranca e saude no trabalho e as a¢des de fiscalizagdo
e reconhecimento dos beneficios previdenciarios decorrentes dos riscos ambientais do
trabalho;

Il - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as a¢Ges do Regime Geral
de Previdéncia Social, nas areas que guardem inter-relagdo com a seguranga e saude dos
trabalhadores;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagdo e a revisdo dos
planos de custeio e de beneficios, em conjunto com o Departamento do Regime Geral
de Previdéncia Social, relativamente a temas de sua area de competéncia;

IV - propor, no ambito da previdéncia social e em articulagdo com os demais
orgdos envolvidos, politicas voltadas para a salude e seguranga dos trabalhadores, com
énfase na proteg¢do e na prevengao;

V - normatizar e supervisionar as atividades de reabilitagdo profissional;

VI - acompanhar, analisar e elaborar estudos, pesquisas e propostas de
aperfeicoamento da legislagdo sobre beneficios por incapacidade e aposentadorias
especiais;

VII - acompanhar o equilibrio financeiro entre as receitas do seguro contra
acidente de trabalho e as despesas com pagamento de beneficios de natureza
acidentdria e da aposentadoria especial;

VIII - acompanhar e aprimorar os métodos e a regulamentagdo para o
reconhecimento dos agravos a salde relacionados com o trabalho dos segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social; e

IX - assessorar a Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social nos
assuntos relativos a_drea de sua competéncia.

Art. 25. A Coordenacgdo-Geral do Seguro Acidente de Trabalho compete:

| - coordenar as atividades relacionadas ao Seguro Contra Acidentes do
Trabalho, especialmente quanto:

a) ao acompanhamento e avaliagdo de suas receitas; e

b) ao seu aprimoramento;

Il - monitorar e avaliar as despesas com pagamento de beneficios de natureza
acidentdria e da aposentadoria especial;

Il - elaborar propostas de regulamentagdo da legislagdo aplicavel a
arrecadacdo e a fiscalizagdo das contribuigdes sociais decorrentes dos riscos do meio
ambiente de trabalho;

IV - acompanhar a implementagdo, manutengdo e atualizagdo de bases de
dados previdenciarios sobre seguranca e saude do trabalhador;

V - calcular o Fator Acidentdrio de Prevengdo; e

VI - gerenciar as atividades relativas ao Fator Acidentario de Prevengdo e ao
Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do
Trabalho relativos:

a) ao fornecimento de subsidios para defesa judicial;

b) ao cumprimento de decisGes judiciais;

c) a respostas de demandas relacionadas.

VI - revisar o enquadramento por atividade econdmica do Grau de Incidéncia
de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do trabalho;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar as agOes estratégicas e o
cumprimento das metas no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com a unidade
organizacional competente;

VIII - avaliar a legislagdo aplicavel as contribui¢des sociais decorrentes dos
riscos do meio ambiente de trabalho e aposentadoria especial, e elaborar propostas de
aprimoramento; e

IX - acompanhar a execu¢do das atividades de andlise de contestagdes e
recursos do calculo do Fator Acidentdrio de Prevencdo.

Art. 26. A Coordenagdo do Fator Acidentario de Prevengdo compete:

| - coordenar e realizar estudos e andlises para o aprimoramento do Fator
Acidentario de Prevencdo;

Il - subsidiar as defesas judiciais relativas ao Fator Acidentario de Prevengdo
e ao Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do
Trabalho;

Il - dar cumprimento as decisdes judiciais relativas ao Fator Acidentario de
Prevencdo e ao Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho;

IV- responder demandas relacionadas ao Fator Acidentdrio de Prevengdo e ao
Grau de incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do
Trabalho; e

V- elaborar demandas evolutivas e corretivas do Fator Acidentdrio de
Prevengdo necessdrias para dar cumprimento as decisdes judiciais;

Art. 27. A Coordenagdo de Politicas de Saude Previdencidria compete:

| - coordenar e realizar estudos e analises para revisdo do enquadramento
por atividade econ6mica do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente
dos Riscos Ambientais do Trabalho;

Il- gerenciar as respostas a demandas relacionadas ao Fator Acidentdrio de
Prevencdo e ao Grau de incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho;

Il - acompanhar e avaliar:

a) as receitas do Seguro Contra Acidentes do Trabalho; e

b) as despesas com pagamento de beneficios de natureza acidentaria e da
aposentadoria especial.

IV - elaborar propostas de regulamentagdo da legislagdo aplicavel a
arrecadacdo e a fiscalizagdo das contribuicdes sociais decorrentes dos riscos do meio
ambiente de trabalho e aposentadoria especial; e

V - monitorar e avaliar as bases de dados sobre saude do trabalhador.

Art. 28. A Divisdao de Seguranga Ocupacional compete:

| - executar as atividades relacionadas ao cdlculo do Fator Acidentario de
Prevengdao quanto:

a) a elaboragdo, ao acompanhamento e a homologagdo;

b) a elaboragcdo e ao acompanhamento de suas demandas evolutivas e
corretivas; e

c) a realizagdo de estudos e andlises de seus resultados.

Il - responder demandas relacionadas:

a) aos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho no ambito e-Social, naquilo
que guarde relagdo com a RGPS; e

b) ao calculo do Fator Acidentdrio de Prevengao.

Il - acompanhar a execuc¢do das atividades de andlise de contesta¢des e
recursos do célculo do Fator Acidentario de Prevencdo;

Art. 29. Ao Servigo de Assuntos Judiciais e Administrativos compete:

| - prestar suporte técnico e administrativo as atividades relacionadas ao
Seguro Acidente de Trabalho no ambito do Departamento de Politicas de Salde e
Seguranga Ocupacional; e

Il - auxiliar:

a) na elaboragdo, acompanhamento e homologagdo do célculo do Fator
Acidentario de Prevencdo;

b) na prestacdo de subsidios técnicos nas defesas judiciais relativas ao Fator
Acidentario de Prevengdo e ao Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente
dos Riscos Ambientais do Trabalho; e

c) No cumprimento das decisdes judiciais relativas ao Fator Acidentario de
Prevencdo e ao Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho.

Art. 30. A Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Beneficios por
Incapacidade compete:

| - participar de:

a) formulagdo e acompanhamento da Politica Nacional de Seguranga e Saude
no Trabalho;

b) implementagdo de politicas previdenciarias destinadas as pessoas com
deficiéncia;

c) féruns governamentais e da sociedade civil sobre Seguranga e Saude no
Trabalho; e

d) processo de elaboragdo e revisdo das Normas Regulamentadoras em
Seguranga e Saude no Trabalho.

II- acompanhar e avaliar:

a) o desenvolvimento de bases de dados previdenciarios sobre Seguranca e
Saude no Trabalho; e

b) a publicagdo de informes, boletins e relatérios gerenciais sobre acidentes
e doencas do trabalho e de beneficio por incapacidade de natureza acidentaria.

Il - coordenar a elaboragcdo de estudos, pesquisas e propostas de
aperfeicoamento da legislagdo sobre beneficios por incapacidade de natureza acidentdria,
reabilitacdo profissional e aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia;

IV - avaliar e propor instrumentos normativos para aplicagdo dos nexos
técnicos na caracterizagdo da natureza da incapacidade;

V - propor, acompanhar e avaliar informa¢des de Saude e Seguranga do
Trabalhador no e-Social;

VI - subsidiar as a¢des regressivas do INSS;

VIl - normatizar e supervisionar as atividades de reabilitacdo profissional; e
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VIIl - planejar, coordenar e supervisionar as agOes estratégicas e o
cumprimento das metas no seu ambito de atuagdo, em articulagio com a unidade
organizacional competente;

Art. 31. A Coordenagdo de Reabilitagdo Profissional e Beneficios por
Incapacidade compete:

| - coordenar a elaboragdo de:

a) informes, boletins e relatdrios gerenciais de acidentes e doengas do
trabalho, de beneficios por incapacidade de natureza acidentaria e de reabilitagdo
profissional; e

b) estudos, pesquisas e propostas de aperfeicoamento da legislagdo sobre
beneficios por incapacidade de natureza acidentdria e de reabilitagdo profissional.

Il - analisar os instrumentos normativos para aplicagdo dos nexos técnicos na
caracterizagdo da natureza da incapacidade no ambito da reabilitagdo profissional;

Il - acompanhar e participar da implementagdo de politicas previdenciarias
destinadas as pessoas com deficiéncia; e

IV - monitorar as atividades de reabilitagdo profissional.

Art. 32. A Divisdo de Reabilitagdo Profissional e Aposentadoria Especial
compete:

| - elaborar e participar de estudos, pesquisas e propostas de
aperfeicoamento da legislagio em matéria de reabilitacdo profissional e de politicas
previdenciarias destinadas as pessoas com deficiéncia;

Il - auxiliar na elaboragdo e publicagdo de informes, boletins e relatdrios
gerenciais de reabilitacdo profissional e da aposentadoria especial da pessoa com
deficiéncia; e

Il - observar a implementagdo de politicas previdencidrias destinadas a
reabilitacdo profissional;

Art. 33. Ao Servigo de Avaliagdo de Dados, da Coordenagdo-Geral de
Monitoramento de Beneficios por Incapacidade compete:

| - prestar suporte técnico e administrativo as atividades relacionadas aos
dados e monitoramento de beneficios por incapacidade, reabilitagdo profissional e
aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia; e

Il - auxiliar no desenvolvimento de andlises e pesquisas sobre séries historicas
e a tendéncia de comportamento de beneficios por incapacidade de natureza
acidentdria, reabilitagdo profissional e aposentadoria especial da pessoa com
deficiéncia.

Secao V

Do Departamento de Pericia Médica Federal

Art. 34. Ao Departamento de Pericia Médica Federal compete:

| - propor diretrizes gerais para as atividades de pericia médica no dmbito do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - dirigir, normatizar, planejar, supervisionar e coordenar técnica e
administrativamente as atividades de pericia médica realizadas pelo Ministério relativas
3 atuagdo da Pericia Médica Federal de que trata o art. 30 da Lei n? 11.907, de 2 de
fevereiro de 20009;

Il - elaborar estudos destinados ao aperfeicoamento das atividades de pericia
médica;

IV - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, de
programas e de metas para as atividades de pericia médica;

V - estabelecer metas de capacita¢gdo, em conjunto com a unidade de gestdo
de pessoas do Ministério, para as atividades de pericia médica;

VI - estabelecer diretrizes para a andlise dos recursos que envolvam matéria
de pericia médica nos beneficios previdenciarios; e

VIl - estabelecer, em conjunto com a Advocacia-Geral da Unido, diretrizes
para a atuagdo de assisténcia técnica na defesa da Unido, quando envolver area de sua
competéncia. R

Art. 35. A Coordenagdo de Gestdo compete:

| - orientar as dreas técnicas finalisticas quanto a fluxos de atendimento,
processos de trabalho e procedimentos adotados no Departamento de Pericia Médica
Federal;

Il - coordenar a elaboragdo de minutas de atos administrativos e normativos
de orientacdo, uniformizacdo e decisdo relativos as competéncias do Departamento de
Pericia Médica Federal;

Il - divulgar para as dareas técnicas do Departamento de Pericia Médica
Federal:

a) normas e oficios-circulares, quando relacionados a atuagdo médico-pericial;
e

b) pareceres e manifestagdes expedidos pela Consultoria Juridica junto ao
Ministério da Previdéncia Social relativos as competéncias do Departamento de Pericia
Médica Federal. R

Art. 36. A Coordenagdo de Suporte Administrativo compete:

| - prestar assisténcia a dire¢do do Departamento de Pericia Médica Federal
na organizacdao de sua agenda institucional, bem como em sua representagdo politica e
social;

Il - gerenciar e acompanhar:

a) os documentos, as correspondéncias, as pessoas e outros expedientes
administrativos direcionados ao Departamento de Pericia Médica Federal; e

b) o cumprimento de demandas administrativas das dreas técnicas do
Departamento de Pericia Médica Federal.

Il - propor agdes de gestdo, planos, programas e projetos de interesse
estratégico do Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 37. Ao Servico de Apoio a Gestdo compete prestar suporte técnico e
administrativo as atividades relacionadas ao tratamento das informagGes, dos indicadores
gerenciais e dos dados estatisticos do Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 38. A Coordenagdo-Geral de Gestdo e Planejamento compete:

| - subsidiar a prestagdo de informagGes do Departamento de Pericia Médica
Federal relativas:

a) ao planejamento estratégico, relatdrios de gestdo integrados, prestagdes de
contas anuais e demais planos, programas, projetos e a¢bes de interesse estratégico;
e

b) a programagdo e o acompanhamento orgamentario e financeiro
relacionados a atuagdo do Departamento de Pericia Médica Federal;

Il - realizar o mapeamento relativo a gestdo de riscos, de integridade e de
governanga institucionais do Departamento de Pericia Médica Federal;

Il - supervisionar, em articulaggo com as unidades do Ministério da
Previdéncia Social, as ag¢des relativas a:

a) organizagdo e a realizagdo de mutirdes de atendimentos médico-periciais;
e

b) Pericia Médica Conectada.

IV - organizar e coordenar as atividades de relagdes publicas, de cerimonial e
de eventos internos e externos com a participagdo do Departamento de Pericia Médica
Federal, em articulagdio com a unidade organizacional competente do Ministério da
Previdéncia Social; e

V - propor agbes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades
de gestdo e planejamento.

Art. 39. Ao Servico de Apoio a Gestdo e ao Planejamento compete prestar
suporte técnico e administrativo as atividades relacionadas a gestdio e ao
planejamento. .

Art. 40. A Coordenagdo-Geral de Assuntos Corporativos e Disseminagdo de
Conhecimento compete:

| - planejar e supervisionar a tempestividade do atendimento das demandas
de ouvidoria e pedidos de acesso a informacgdo relativos a atuacdo médico-pericial;

Il - registrar e consolidar as informagdes relacionadas a grupos de trabalho ou
técnicos dos quais participem os servidores do Departamento de Pericia Médica
Federal;

Il - propor instrumentos e procedimentos de avaliagdo qualitativa dos
servicos médico-periciais realizados;

IV - subsidiar instrugdo de expedientes administrativos relacionados:

a) a remogdo, a movimentagdo de pessoal, a avaliagdo de desempenho e ao
dimensionamento da forga de trabalho no ambito do Departamento de Pericia Médica
Federal; e

b) a conduta ética organizacional, as melhorias do ambiente organizacional e
ao protocolo de seguranga e integridade dos servidores da Pericia Médica Federal.

V - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo de manuais técnicos relativos a
operacionalizagdo dos servigos médico-periciais;

VI - propor agbes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades
corporativas e de disseminagdo de conhecimento; e

VIl - propor e supervisionar acBes educacionais e de desenvolvimento de
pessoas no dmbito do Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 41. Ao Servigo de Assuntos Corporativos compete prestar suporte técnico
e administrativo as atividades relacionadas aos assuntos corporativos.

Art. 42. A Coordenacgdo-Geral da Pericia Médica Previdencidria compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades médico-periciais relativas a
beneficios e a servigos previdenciarios;

Il - subsidiar o Departamento de Pericia Médica Federal em matérias
relacionadas as atividades médico-periciais de beneficios e de servigcos previdenciarios
referentes a:

a) elaboragdo de atos administrativos e normativos;

b) interagdo com odrgdos, entidades ou organizagdes;

c) definicdo de critérios, parametros e procedimentos para a sua execugdo;

d) necessidade de realizagdo de agGes educacionais e de desenvolvimento de
pessoas;

e) elaboragdo e atualizagdo de manuais técnicos; e

f) adogdo de agbes de revisdo e corregdo de atos praticados com indicios de
irregularidade, erro grosseiro, falhas ou inexatiddo técnica.

Il - supervisionar projetos e agBes relativos a avaliagdo qualitativa dos
servigos médico-periciais de beneficios e de servigos previdenciarios;

IV - orientar as areas técnicas do Departamento de Pericia Médica Federal
guanto a demandas relacionadas as atividades médico-periciais de beneficios e de
servigos previdencidrios; e

V - propor agGes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades
da pericia médica previdencidaria.

Art. 43. Ao Servico de Reabilitagdo Profissional e de Apoio a Pericia Médica
Previdencidria compete prestar suporte técnico e administrativo as atividades de
reabilitagdo profissional e médico-periciais de beneficios e de servicos previdencidrios.

Art. 44. A Coordenagdo-Geral da Pericia Médica de Natureza Assistencial,
Administrativa, Trabalhista e Tributaria compete:

| - planejar as atividades médico-periciais relativas a beneficios e a servigos
assistenciais, administrativos, trabalhistas e tributarios;

Il - subsidiar o Departamento de Pericia Médica Federal em matérias
relacionadas as atividades médico-periciais de beneficios e de servigos assistenciais,
administrativos, trabalhistas e tributarios referentes a:

a) elaboragdo de atos administrativos e normativos;

b) interagdo com dérgdos, entidades ou organizagdes;

c) definicdo de critérios, parametros e procedimentos para a sua execugao;

d) necessidade de realizagdo de agdes educacionais e de desenvolvimento de
pessoas;

e) elaboragdo e atualizagdo de manuais técnicos; e

f) adogdo de agbes de revisdo e corre¢do de atos praticados com indicios de
irregularidade, erro grosseiro, falhas ou inexatiddo técnica.

Il - supervisionar projetos e agbes relativos a avaliagdo qualitativa dos
servicos médico-periciais de beneficios e de servigos assistenciais, administrativos,
trabalhistas e tributdrios.

IV - orientar as areas técnicas do Departamento de Pericia Médica Federal
quanto a demandas relacionados as atividades médico-periciais de beneficios e de
servigos assistenciais, administrativos, trabalhistas e tributarios; e

V - propor agGes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades
da pericia médica de natureza assistencial, administrativa, trabalhista e tributaria.

Art. 45. A Coordenagdo de Apoio Administrativo e a Capacitagdo da Pericia
Médica de Natureza Assistencial, Administrativa, Trabalhista e Tributaria compete prestar
suporte administrativo as atividades da pericia médica de natureza assistencial,
administrativa, trabalhista e tributéria.

Art. 46. A Coordenagdo-Geral de Demandas Judiciais e Externas compete:

| - subsidiar as respostas as demandas e expedientes de instituicdes e érgdos
externos, judiciais, extrajudiciais, de auditoria e de corregedoria recepcionados pela
unidade centralizada do Departamento de Pericia Médica Federal, salvo se tratar de
matéria técnica médico-pericial;

Il - orientar as dreas técnicas do Departamento de Pericia Médica Federal
quanto a demandas e expedientes de instituicbes e orgdos externos, judiciais,
extrajudiciais, de auditoria interna e de corregedoria recepcionados pelas demais
Coordenagdes-Gerais ou pelas unidades descentralizadas;

Il - subsidiar e acompanhar o atendimento a solicitagGes, deliberagdes,
recomendacGes, determinagbes e demais diligéncias relativas as atribuigdes médico-
periciais dos érgdos de controle interno e externo;

IV - subsidiar a Advocacia-Geral da Unido, quando requerido:

a) para defesa, judicial e extrajudicial, da Unido; e

b) sobre o pedido de representacdo de autoridades ou titulares de cargos
efetivos da Pericia Médica Federal, em questdes relativas as competéncias do
Departamento de Pericia Médica Federal.

V - propor agbes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades
relacionadas a demandas judiciais e externas.

Art. 47. Ao Servigo de Controle de Demandas Judiciais e Externas compete
prestar suporte técnico e administrativo as atividades relacionadas as demandas judiciais
e externas. R

Art. 48. A Coordenagdo-Geral de Gestdo da Informagdo compete:

| - propor diretrizes para a instituicdo ou a alteracdo de métricas e de
indicadores de mensuragdo de resultados e de controles internos;

Il - monitorar e produzir relatérios quanto as métricas e aos indicadores a
que se refere o inciso |;

IIl - subsidiar e fornecer informagGes e dados estatisticos necessarios a:

a) formalizagdo de resposta de demandas e expedientes administrativos sob
competéncia das demais Coordenagdes-Gerais; e

b) elaboragdo e o acompanhamento do planejamento institucional, para o
monitoramento e para a avaliagdo de resultados.

IV - administrar a geracdo e a publicizagcdo de informagdes institucionais, de
dados estatisticos e dos resultados obtidos diante das métricas e dos indicadores a que
se refere o inciso [;

V - orientar as areas técnicas do Departamento de Pericia Médica Federal
guanto a geragdo e a acessibilidade das informacgdes institucionais, dos dados estatisticos
das métricas e dos indicadores a que se refere o inciso | estabelecidos; e

VI - propor ag¢des de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades
de gestdo da informagdo.

Art. 49. A Coordenagdo de Gestdo da Informagdo compete:

| - coordenar:

a) a gestdo das métricas e dos indicadores de mensuragdo de resultados e de
controles internos do Departamento de Pericia Médica Federal;

b) a produgdo de relatérios quanto as métricas e aos indicadores a que se
refere o inciso |;

c) a geragdo das informagdes e dos dados estatisticos necessarios para a
formalizagdo de resposta de demandas e expedientes administrativos sob competéncia
das demais Coordenagbes-Gerais, e para o acompanhamento do planejamento
institucional, para o monitoramento e para a avaliagdo de resultados.

Il - prestar suporte técnico e administrativo as atividades relacionadas a
gestdo da informagdo.

Art. 50. Ao Servigo de Analise da Informagdo compete prestar suporte técnico
e administrativo as atividades relacionadas a gestdo da informagdo.
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Art. 51. A Coordenacdo-Geral de Programas e Cadastros compete:

| - planejar e supervisionar:

a) a gestdo dos acessos e dos cadastros aos sistemas corporativos do
Departamento de Pericia Médica Federal; e

b) a operacionalizagdo e o monitoramento do Programa de Gestdo e
Desempenho e de outros programas vigentes referentes a servigos extraordindrios no
ambito do Departamento de Pericia Médica Federal.

Il - acompanhar e gerenciar as informagGes funcionais relativas a frequéncia,
lotagdo, localidade de exercicio, cessdo e requisicdo de servidores do Departamento de
Pericia Médica Federal;

Il - padronizar e divulgar as informagdes e orientagdes do Programa de
Gestdo e Desempenho e quanto aos demais programas que visem a realizagdo de
servigos extraordindrios vigentes no ambito do Departamento de Pericia Médica Federal;
e

IV - propor agdes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades
de programas e cadastros.

Art. 52. Ao Servico de Controle de Produtividade compete prestar suporte
técnico e administrativo as atividades relacionadas aos programas e cadastros.

Art. 53. A Coordenacdo-Geral de Solugdes de Tecnologia da Informagdo
compete:

| - supervisionar e propor agdes de manuten¢do e de melhorias ao
funcionamento das ferramentas, das aplicagdes, dos sistemas corporativos, da rede de
dados estruturada e da infraestrutura tecnolégica no ambito do Departamento de Pericia
Médica Federal;

Il - acompanhar a execu¢do dos contratos afetos a ferramentas, aplicagGes,
sistemas corporativos, rede de dados estruturada e infraestrutura tecnolégica do
Departamento de Pericia Médica Federal;

Il - subsidiar e orientar as unidades quanto ao suporte técnico e operacional
dos sistemas corporativos do Departamento de Pericia Médica Federal;

IV - analisar e avaliar alteragdes e inovagdes promovidas pelos entes parceiros
em sistemas integrados e que impactem ferramentas, aplicagdes, sistemas corporativos,
rede de dados estruturada e infraestrutura tecnoldgica do Departamento de Pericia
Médica Federal;

V - coordenar e supervisionar a gestdo patrimonial, de mobilidrio e de
material permanente do Departamento de Pericia Médica Federal;

VI - elaborar relatéorios das versGes, guias e manuais dos sistemas
corporativos do Departamento de Pericia Médica Federal; e

VIl - propor agGes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades
de gestdo de tecnologia da informacgao.

Art. 54. Ao Servigo de Solugdes de Tecnologia da Informagdo compete prestar
suporte técnico e administrativo as atividades relacionadas a tecnologia da
informacdo. .

Art. 55. As Coordenacdes Regionais da Pericia Médica Federal competem:

| - planejar, supervisionar e avaliar:

a) a gestdo das Divisdes Regionais da Pericia Médica Federal;

b) a programacdo das escalas e das agendas e a execugdo das atividades
médico-periciais pelos servidores sob sua abrangéncia;

c) as agbes relativas a realizagdo de mutirGes de atendimentos médico-
periciais e relativas a Pericia Médica Conectada, com a respectiva interlocugdo com as
demais unidades descentralizadas; e

d) acBes de gestdo e de governanga, planos, programas e projetos de
interesse estratégico no intuito de aperfeicoar o fluxo organizacional das atividades e a
melhoria continua da qualidade do atendimento no ambito do Departamento de Pericia
Médica Federal.

Il - orientar e divulgar as unidades sob sua abrangéncia normas, fluxos de
atendimento, processos de trabalho e procedimentos pacificados inerentes ao
funcionamento do Departamento de Pericia Médica Federal;

IIl - subsidiar e submeter ao Departamento de Pericia Médica Federal:

a) duvidas quanto a fluxos de atendimento, processos de trabalho e
procedimentos ainda ndo pacificados; e

b) proposta de convénios, acordos, contratos e parcerias com 0rgdos,
entidades ou organizagdes recepcionadas no ambito da Coordenagdo Regional da Pericia
Médica Federal.

IV - subsidiar o cumprimento de mandados de seguranga que determinem a
prestacdo de informagbes, marcagdo, antecipacdo ou realizagdo de servicos médico-
periciais distribuidos no ambito das Divisdes Regionais da Pericia Médica Federal sob sua
abrangéncia;

V- promover a interlocu¢do junto as unidades do INSS para o suporte ao
efetivo exercicio das atividades da Pericia Médica Federal, inclusive quanto a necessidade
de aquisi¢do de servigos, de materiais permanente e de consumo, e a emissdo de diarias,
passagens e prestagdo de contas;

VI - supervisionar:

a) a consolidagdo de informagdes relacionadas a time volante que,
temporariamente, passar a ter exercicio junto as DivisOes Regionais da Pericia Médica
Federal sob sua abrangéncia; e

b) o suporte aos usuarios quanto a utilizagdo dos recursos de tecnologia da
informagdo dos sistemas corporativos do Departamento de Pericia Médica Federal.

VIl - avaliar a manifestagdo das Divises Regionais da Pericia Médica Federal
sob sua abrangéncia em relagdo aos pedidos formalizados em expedientes
administrativos relacionados a:

a) remogdo, movimentagdo de pessoal, dimensionamento da forca de
trabalho, afastamentos ou licengas a critério da Administragdo; e

b) conduta ética organizacional, melhorias do ambiente organizacional e
protocolo de seguranga e integridade dos servidores sob sua abrangéncia.

VIII - assistir ao gerenciamento de agles para cumprimento de metas
institucionais e ao mapeamento relativo a gestdo de riscos, de integridade e de
governanga institucionais no ambito da atuagdo do Departamento de Pericia Médica
Federal; e

IX - operacionalizar os acessos e a gestdo de cadastros sob sua competéncia
aos sistemas corporativos do Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 56. As Divisdes Regionais da Pericia Médica Federal competem:

| - organizar, coordenar e avaliar a programacdo das escalas e das agendas e
a execugdo das atividades médico-periciais pelos servidores sob sua abrangéncia;

Il - subsidiar as agbes relativas a realizagdo de mutirGes de atendimentos
médico-periciais e relativas a Pericia Médica Conectada no ambito de sua
abrangéncia;

Il - executar a¢Bes de gestdo e de governanga, planos, programas e projetos
de interesse estratégico no intuito de aperfeicoar o fluxo organizacional das atividades e
a melhoria continua da qualidade do atendimento prestado pelos servidores sob sua
abrangéncia;

IV - orientar e divulgar aos servidores sob sua abrangéncia normas, fluxos de
atendimento, processos de trabalho e procedimentos pacificados inerentes ao
funcionamento do Departamento de Pericia Médica Federal;

V - suscitar duvidas quanto a fluxos de atendimento, processos de trabalho e
procedimentos ainda ndo pacificados e identificado por ocasido da execugdo das
atividades médico-periciais pelos servidores sob sua abrangéncia;

VI - recepcionar e submeter a Coordenagdo Regional da Pericia Médica
Federal:

a) dudvidas quanto a fluxos de atendimento, processos de trabalho e
procedimentos ainda ndo pacificados; e

b) proposta de convénios, acordos, contratos e parcerias com 0rgdos,
entidades ou organizagdes recepcionadas no ambito da Coordenagdo Regional da Pericia
Médica Federal.

VIl - cumprir os mandados de seguranca que determinem a prestagdo de
informagbes, marcagdo, antecipacdo ou realizagdo de servicos médico-periciais
distribuidos no ambito da Divisdo Regional da Pericia Médica Federal;

VIIl - subsidiar a interlocugdo junto as unidades do Instituto Nacional do
Seguro Social para o suporte ao efetivo exercicio das atividades da Pericia Médica
Federal, inclusive quanto a necessidade de aquisicio de servigos, de materiais
permanente e de consumo, e a emissdo de didrias, passagens e presta¢gdo de contas;

IX - autorizar equipe para, temporariamente, passar a ter exercicio junto a
Divisdo Regional da Pericia Médica Federal e consolidar as respectivas informacdes;

X - auxiliar no suporte aos usuarios quanto a utilizacdo dos recursos de
tecnologia da informagdo dos sistemas corporativos do Departamento de Pericia Médica
Federal;

Xl- emitir manifestagdo quanto aos pedidos formalizados em expedientes
administrativos relacionados a:

a) remogdo, movimentagdo de pessoal, dimensionamento da forca de
trabalho, afastamentos ou licengas a critério da Administragdo; e

b) conduta ética organizacional, melhorias do ambiente organizacional e
protocolo de seguranga e integridade dos servidores sob sua abrangéncia.

Xl - fornecer informagdes necessarias para o gerenciamento de agbes para
cumprimento de metas institucionais e para o mapeamento relativo a gestdo de riscos,
de integridade e de governanca institucionais no ambito da atuagdo do Departamento de
Pericia Médica Federal; e

XIll - operacionalizar os acessos e a gestdo de cadastros sob sua competéncia
aos sistemas corporativos do Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 57. Aos Servigos de Gerenciamento e Avaliagdo da Pericia Médica Federal
competem prestar suporte técnico as atividades relacionadas ao gerenciamento e a
avaliacdo da Pericia Médica Federal no ambito regional.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 58. Ao Secretario incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram a sua
Secretaria e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Art. 59. As autoridades responsaveis pelo Gabinete, pelos Departamentos,
pelas Coordenagdes-Gerais, pelas Coordenagdes, pelas Divisdes, pelos Servigos e pelos
Ndcleos incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de suas
unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelas autoridades
superiores em suas dreas de competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. A autoridade responsavel pela Secretaria do Regime Geral de
Previdéncia Social podera promover as alteracGes nos atos normativos e administrativos
de sua competéncia para adequagdo ao disposto no Regimento Interno.

Art. 61. Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela autoridade responsavel pela Secretaria do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 62. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca da Secretaria de
Regime Geral da Previdéncia Social sdo alocados conforme quadro abaixo:

Unidade Sigla da | Cargo/ Denominagio FCE/CCE
Unidade Fung¢do n2
Secretaria de Regime SRGPS 1 Secretario CCE
Geral de Previdéncia 1.17
Social
Gabinete GAB-SRGPS 1 Chefe de Gabinete | CCE
1.13
Coordenagdo-Geral de CGAAD 1 Coordenador-Geral | CCE
Assuntos 1.13
Administrativos
Departamento do DRGPS 1 Diretor FCE
Regime Geral de 1.15
Previdéncia Social
Coordenagdo Técnico- COTAD 1 Coordenador FCE
Administrativo 1.10
Coordenagdo-Geral de CGCAD 1 Coordenador-Geral | FCE
Cadastros 1.13
Previdenciarios
Coordenagdo de COISP 1 Coordenador FCE
Informagdes Sociais de 1.10
Previdéncia
Divisdo de Tratamento DTINP 1 Chefe FCE
de Informacgdes 1.07
Previdenciarias
Coordenagdo-Geral de CGEEP 1 Coordenador-Geral | FCE
Estatisticas e Estudos 1.13
Previdenciarios
Coordenacgao de COANA 1 Coordenador FCE
Acompanhamento, 1.10
Anadlise e Avaliacdo
Coordenacgdo de COESA 1 Coordenador FCE
Estatistica e Atudria 1.10
Divisdo de Produgdo de DIPES 1 Chefe FCE
Estatisticas 1.07
Coordenacgdo de COPEP 1 Coordenador FCE
Pesquisas e Estudos 1.10
Previdenciarios
Coordenagido de CPPAC 1 Coordenador FCE
Politicas Previdenciarias 1.10
e Andlise Conjuntural
Divisdo de Politicas de DIPIP 1 Chefe FCE
Inclusdo Previdenciaria 1.07
Coordenagdo-Geral de CGLEN 1 Coordenador-Geral | FCE
Legislacdo e Normas 1.13
Coordenagdo de COLEG 1 Coordenador FCE
Legislacdo e Orientagdo 1.10
Divisdo de DION 1 Chefe FCE
Acompanhamento, 1.07
Informacgdes e
Orientacdo Normativa
Coordenagao de CONAI 1 Coordenador FCE
Normas e  Acordos 1.10
Internacionais
Divisao de DRTAI 1 Chefe FCE
Regulamentagdo, 1.07
Subsidios Técnicos e
Acordos Internacionais
Servico Administrativo SEAP 1 Chefe FCE
e de Protocolo 1.05
Departamento de DPSSO 1 Diretor CCE
Politicas de Saude e 1.15
Seguranca Ocupacional
Coordenagdo-Geral do CGSAT 1 Coordenador-Geral | FCE
Seguro  Acidente de 1.13
Trabalho
Coordenagdo do Fator COFAP 1 Coordenador FCE
Acidentario de 1.10
Prevencao
Coordenagao de COPSP 1 Coordenador FCE
Politicas de Saude 1.10
Previdenciaria
Divisdo de Seguranga DISEO 1 Chefe FCE
Ocupacional 1.07
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Servico de Assuntos SEAJU 1 Chefe FCE

Judiciais e 1.05
Administrativos

Coordenacgdo-Geral de CGMBI 1 Coordenador-Geral | FCE
Monitoramento de 1.13
Beneficios por

Incapacidade

Coordenagdo de CRPBI 1 Coordenador FCE
Reabilitagdo Profissional 1.10
e Beneficios por

Incapacidade

Divisdo de Reabilitagdo DRPAE 1 Chefe FCE
Profissional e 1.07
Aposentadoria Especial

Servigo de Avaliagdo de SEAD 1 Chefe FCE
Dados 1.05
Departamento de DPMF 1 Diretor CCE
Pericia Médica Federal 1.15
Coordenagdo de COGEST 1 Coordenador FCE
Gestao 1.10
Coordenagao de COSADM 1 Coordenador FCE
Suporte Administrativo 1.10
Servico de Apoio a SEAG 1 Chefe FCE
Gestao 1.05
Coordenacgdo-Geral de CGGESP 1 Coordenador-Geral | FCE
Gestdo e Planejamento 1.13
Servico de Apoio a SEAPG 1 Chefe FCE
Gestdo e ao 1.05

Planejamento

Coordenacgao-Geral de CGACDC 1 Coordenador-Geral | FCE
Assuntos Corporativos e 1.13
Disseminagao de

Conhecimento

Servico de Assuntos SEAC 1 Chefe FCE
Corporativos 1.05
Coordenagdo-Geral da CGPMP 1 Coordenador-Geral | FCE
Pericia Médica 1.13
Previdencidria

Servigo de Reabilitagdo SERPA 1 Chefe FCE
Profissional e de Apoio 1.05
a Pericia Médica

Previdencidria

Coordenacgdo-Geral da CGPMAT 1 Coordenador-Geral | FCE

Pericia Médica de 1.13
Natureza  Assistencial,
Administrativa,

Trabalhista e Tributaria

Coordenagdo de Apoio COAC 1 Coordenador FCE
Administrativo [ a 1.10
Capacitagdo da Pericia
Médica de Natureza
Assistencial,
Administrativa,
Trabalhista e Tributaria

Coordenacgdo-Geral de CGDJE 1 Coordenador-Geral | FCE
Demandas Judiciais e 1.13
Externas

Servico de Controle de SECDJE 1 Chefe FCE 1
Demandas Judiciais e 05
Externas

Coordenacgdo-Geral de CGGl 1 Coordenador-Geral | FCE
Gestdo da Informagdo 1.13
Coordenacdo de Gestdo COGl 1 Coordenador FCE 1
da Informacdo 10
Servico de Andlise da SEAI 1 Chefe FCE
Informagdo 1.05
Coordenacgdo-Geral de CGPC 1 Coordenador-Geral | FCE
Programas e Cadastros 1.13
Servico de Controle de SECOP 1 Chefe FCE
Produtividade 1.05
Coordenagao-Geral de CGSTI 1 Coordenador-Geral | FCE
Solugdes de Tecnologia 1.13
da Informacdo

Servigo de Solugdes de SESTI 1 Chefe FCE
Tecnologia da 1.05
Informagdo

Coordenacgdes CRPMF 6 Coordenador FCE
Regionais da Pericia 1.10
Médica Federal

DivisGes Regionais da DRPMF 33 Chefe FCE
Pericia Médica Federal 1.07
Servigos de SGA 6 Chefe FCE
Gerenciamento e 1.05

Avaliagdo da Pericia

Médica Federal

ANEXO XI

REGIMENTO INTERNO dA Secretaria de Regime Préprio e Complementar

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Regime Préprio e Complementar compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definigdo e no acompanhamento das
politicas de previdéncia atinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e ao
Regime de Previdéncia Complementar;

Il - assistir o Ministro de Estado na proposicdo de normas gerais para a
organizagdao e o funcionamento dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social dos
servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il - orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Proprios de Previdéncia
Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

IV - promover o desenvolvimento harmodnico e integrado dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social e a permanente articulagdo entre o Ministério e os drgaos
ou as entidades gestoras desses Regimes, fomentando o intercambio de experiéncias
nacionais e internacionais;

V - subsidiar o Ministro de Estado na celebracdo de acordo de metas de
gestdo e desempenho com a Diretoria Colegiada da Previc;

VI - acompanhar o acordo de metas de gestao e desempenho da Previc;

VIl - acompanhar e avaliar a implementagdo das politicas e diretrizes de
previdéncia pela Previc; e

VIII - promover, estruturar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de
Regime Geral de Previdéncia Social, a compensagdo financeira entre os regimes
previdenciarios para fins de contagem reciproca do tempo de contribuigdo.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria de Regime Proprio e Complementar tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete;

Il - Departamento do Regime de Previdéncia Complementar:

a) Coordenagdo de Gestdo Estratégica e Assessoramento;

b) Coordenagdo-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural:

1. Coordenagdo de Estudos Técnicos e Educagdo Financeira e
Previdenciaria;

2. Coordenagdo de Informagdes Técnicas e Gerenciais.

c¢) Coordenagdo-Geral de Normatizagdo e Politicas de Previdéncia
Complementar:

1. Coordenagdo de Politicas e Monitoramento de Previdéncia Complementar;
e

2. Coordenagdo de Analise e Acompanhamento Regulatério.

Il - Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social:

a) Coordenacgdo-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal:

1. Coordenagdo de Integragdo Legal;

2. Divisdo de Acompanhamento Legal;

3. Divisdo de Orientacdo e Informagdes Técnicas:

3.1. Se¢do de Pesquisa Judicial.

4. Divisdo de Normatizagao;

5. Servigo de Apoio de Informagdes Judiciais.

b) Coordenagdo-Geral de Cadastros e Informagdes Previdenciarias:

1. Coordenagdo de Gerenciamento de Sistemas e Informagdes
Transacionais;

2. Coordenacgdo de Integragdo de Dados e Solugdes;

3. Secgdo de Apoio Técnico e Administrativo.

c) Coordenagdo-Geral de Atuaria e Investimentos:

1. Coordenagdo de Acompanhamento Atuarial;

2. Coordenagdo de Acompanhamento de Investimentos;

3. Secdo de Monitoramento e Distribuicdo de Consultas.

d) Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo, Acompanhamento Fiscal, Contencioso e
Parcelamento:

. Coordenagdo de Repasse e Parcelamento;

. Divisdo de Contencioso Administrativo Previdenciario;

. Divisdo de Fiscalizagdo;

. Servico de Apoio a Atividade Fiscal;

. Servico de Acompanhamento Fiscal;

. Secdo de Certificagbes Profissionais e Institucionais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social.

e) Coordenagdo-Geral de Estudos Estatisticos, Atendimento e Relacionamento
Institucional:

1. Coordenagdo de Atendimento Colaborativo;

2. Secdo de Controle e Distribuicdo de Demandas dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

Art. 32 A Secretaria do Regime Préprio e Complementar serd dirigida por
Secretdrio; o Gabinete por Chefe de Gabinete; os Departamentos por Diretores; as
Coordenagdes-Gerais por Coordenadores-Gerais; as Coordenagdes por Coordenadores; as
Divisdes, Servicos e Secgbes por Chefes.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo |

Do Gabinete

Art. 42 Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario de Regime Proprio e Complementar no
exercicio de suas fungBes e em sua representagdo politica e social;

Il - promover a sistematizagdo prévia de informagdes e de documentos
necessarios para subsidiar reuniGes e compromissos institucionais do Secretdrio de
Regime Proprio e Complementar;

Il - articular com as unidades do Ministério da Previdéncia Social e entidades
vinculadas sobre os assuntos submetidos ao Secretdrio de Regime Préprio e
Complementar;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas
com a area de atuagdo da Secretaria de Regime Préprio e Complementar; e

V - coordenar, subsidiar e executar as atividades relativas ao cerimonial da
Secretaria de Regime Prdprio e Complementar.

Segao |l

Do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 52 Ao Departamento do Regime de Previdéncia Complementar

DU WNE

compete:

| - assistir o Secretario de Regime Proprio e Complementar na formulagdo e
no acompanhamento das politicas e das diretrizes do Regime de Previdéncia
Complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar
ou programas individuais de aposentadoria;

Il - acompanhar e avaliar os efeitos das politicas publicas e das diretrizes
governamentais relativas ao regime de previdéncia complementar;

Il - avaliar as propostas de alteragdo da legislagdo e os seus impactos sobre
o regime de previdéncia complementar e sobre as atividades das entidades abertas e
fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IV - promover, em articulagdo com os demais &rgdos envolvidos, a
simplificacdo, a racionalizagdo e o aperfeicoamento da legislagio do regime de
previdéncia complementar;

V - promover o desenvolvimento harmonico do regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar
ou programas individuais de aposentadoria, de maneira a fomentar o intercambio de
experiéncias nacionais e internacionais;

VI - assistir o Secretario de Regime Proprio e Complementar na supervisdo
das atividades da Previc, inclusive quanto ao acompanhamento do acordo de metas de
gestdo e desempenho;

VIl - orientar, acompanhar e supervisionar a instituicdo do regime de
previdéncia complementar pelos entes federativos;
VIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e

internacionais com atuagdo no campo econdmico-previdencidrio para a elaboragdo de
estudos e para a realizagdo de conferéncias técnicas, congressos, seminarios e eventos
semelhantes, relacionados ao regime de previdéncia complementar;

IX - desenvolver agdes de educacgdo financeira relacionadas com os regimes
de previdéncia complementar; e

X - avaliar os critérios exigidos para a emissdao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria, relativos a instituicdo do regime de previdéncia complementar pelos entes
federativos que possuem Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 62 A Coordenagdo de Gestdo Estratégica e Assessoramento compete:

| - prestar assisténcia a direcdo do Departamento do Regime de Previdéncia
Complementar no controle e atendimento das atividades de sua competéncia;

Il - prestar assessoria técnica especializada as unidades do Departamento do
Regime de Previdéncia Complementar;

Il - coordenar, no ambito do Departamento do Regime de Previdéncia
Complementar:

a) a elaboragdo de seu planejamento estratégico;

b) a prestagdo de contas relacionadas as suas atividades; e

c) a articulagdo institucional, a cooperagdo técnica e o intercdmbio de
informagdes com outros 6rgdos e entidades.

IV - monitorar as agdes e resultados do planejamento estratégico do
Departamento do Regime de Previdéncia Complementar;

V - gerenciar, analisar e acompanhar o atendimento:

a) das demandas judiciais e de 6rgdos de controle; e
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b) os pedidos de acesso a informagdo e outras solicitagdes relacionados as
atividades de competéncia do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar.

VI - prestar apoio administrativo no dmbito do Departamento do Regime de
Previdéncia Complementar, em articulagdo com as unidades competentes do Ministério
da Previdéncia Social.

Art. 72 A Coordenagdo-Geral de Estudos Técnicos e Andlise Conjuntural
compete:

| - estabelecer as diretrizes, coordenar e supervisionar a execu¢do das
atividades relativas:

a) a estudos para o desenvolvimento do Regime de Previdéncia
Complementar, em articulagdo com as unidades responsaveis pelo Regime Geral de
Previdéncia Social e pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

b) a a¢des de educagdo financeira e previdenciaria relacionadas ao Regime de
Previdéncia Complementar; e

c) a disseminagdo de dados e estatisticas de previdéncia complementar.

Il - coordenar a elaboragdo de analises conjunturais, socioeconémicas e
financeiras para subsidiar as propostas de politicas para o Regime de Previdéncia
Complementar;

Il - acompanhar e analisar a evolugdo do Regime de Previdéncia
Complementar operado por entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar
ou programas individuais de aposentadoria;

IV - apoiar a participagdo do Departamento do Regime de Previdéncia
Complementar nos debates relativos a previdéncia complementar com associagGes
técnicas, organismos e instituicdes especializadas;

V - monitorar a realizagdo de acordos de cooperagdo técnica, convénios e
intercambios de informagGes de interesse do Regime de Previdéncia Complementar com
organismos e entidades nacionais e internacionais;

VI - auxiliar nos procedimentos e ag¢des relativos a supervisdo e ao
acompanhamento da atuagdo institucional Previc;

VIl - analisar as propostas de alteragdo e ajustes dos termos do acordo de
metas de gestdo e desempenho celebrado com a Previc; e

VIII - gerenciar a realizagdo de eventos institucionais relacionados ao Regime
de Previdéncia Complementar.

Art. 82 A Coordenagdo de Estudos Técnicos e Educagdo Financeira e
Previdenciaria compete:

| - promover agdes de educagdo financeira e previdenciaria relacionadas ao
Regime de Previdéncia Complementar;

Il - assessorar a atuagcdo do Departamento do Regime de Previdéncia
Complementar no Férum Brasileiro de Educagdo Financeira;

Il - realizar estudos técnicos para subsidiar a proposicdo de politicas de
previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria, em articulagdo
com as unidades responsaveis pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelos Regimes
Préprios de Previdéncia Social;

IV - prestar apoio administrativo a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo
do Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenho celebrado entre o Ministério da
Previdéncia Social e a Previc;

V - propor o aperfeicoamento do acordo de metas de gestdio e de
desempenho celebrado com a Previc; e

VI - conduzir a celebragdo de acordos de cooperagdo técnica, convénios e
outros instrumentos semelhantes no interesse do Regime Previdéncia Complementar.

Art. 92 A Coordenacgdo de InformagGes Técnicas e Gerenciais compete:

| - coordenar a pesquisa, a coleta e o tratamento de dados e outros
indicadores de interesse do Regime de Previdéncia Complementar;

Il - acompanhar, avaliar e propor indicadores relacionados ao Regime de
Previdéncia Complementar;

Il - disponibilizar informagdes estatisticas e gerenciais relativas ao Regime de
Previdéncia Complementar;

IV - monitorar e analisar dados e informagdes relativos ao Regime de
Previdéncia Complementar;

V - propor e acompanhar a celebragdo de acordos de cooperagdo técnica,
convénios e outros instrumentos semelhantes relacionados ao Regime de Previdéncia
Complementar, em articulagdo com as unidades competentes do Ministério da
Previdéncia Social;

VI - subsidiar a andlise dos impactos contdbeis, atuariais, econémicos e
financeiros das propostas de regulagdo do Regime de Previdéncia Complementar; e

VIl - conduzir a realizagdo de eventos institucionais relacionados ao Regime
de Previdéncia Complementar.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Normatizagdo e Politicas de Previdéncia
Complementar compete:

| - auxiliar na formulagdo de politicas e diretrizes do Regime de Previdéncia
Complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar
ou programas individuais de aposentadoria;

Il - estabelecer as diretrizes, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades relativas:

a) ao acompanhamento e a avaliagdo das politicas publicas e diretrizes
governamentais relativas ao Regime de Previdéncia Complementar;

b) a elaboragdo, racionalizagdo e simplificagdo de normas relativas ao Regime
de Previdéncia Complementar;

c) as analises sobre propostas relacionadas a alteragdes normativas e
regulatérias do Regime de Previdéncia Complementar e seus impactos; e

d) as agGes para a disseminagdo e fortalecimento do Regime de Previdéncia
Complementar.

Il - promover e acompanhar o aprimoramento da regulagdo do Regime de
Previdéncia Complementar, compatibilizando-o com as politicas previdenciarias e de
desenvolvimento social e econdmico-financeiro;

IV - estabelecer diretrizes para a instituicdo, a avaliagdo da regularidade
previdenciaria e o fortalecimento do Regime de Previdéncia Complementar pelos entes
federativos; e

V - apoiar a participagdio do Departamento do Regime de Previdéncia
Complementar nos debates relativos ao aprimoramento da regulagdo do Regime de
Previdéncia Complementar com associagdes técnicas, organismos e instituicoes
especializadas. R

Art. 11. A Coordenagdo de Politicas e Monitoramento de Previdéncia
Complementar compete:

| - coordenar e acompanhar a implantacdo de projetos e acles destinados a
moderniza¢do do Regime de Previdéncia Complementar;

Il - gerenciar e executar a avaliagdo dos critérios exigidos para a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria, relativos a instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar pelos entes federativos que possuem Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

Il - avaliar os impactos das propostas normativas do Conselho Monetario
Nacional relativas as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas entidades de previdéncia complementar;

IV - orientar, acompanhar e supervisionar a instituicdo e o fortalecimento do
Regime de Previdéncia Complementar dos entes federativos; e

V - prestar assisténcia aos representantes do Ministério da Previdéncia Social
no Conselho Nacional de Seguros Privados.

Art. 12. A Coordenagdo de Andlise e Acompanhamento Regulatério
compete:

| - conduzir a formulagdo e analise de propostas de atos normativos no
ambito do Conselho Nacional de Previdéncia Social;

Il - propor a racionalizagao, aperfeicoamento e simplificagdo das normas do
Regime de Previdéncia Complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de
previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

Il - monitorar, avaliar e emitir manifestacdes sobre os projetos legislativos
relacionados ao Regime de Previdéncia Complementar;

IV - analisar e responder consultas e propostas de alteragdes normativas e
regulatérias sobre o Regime de Previdéncia Complementar;

V - consolidar e disseminar as normas do Regime de Previdéncia
Complementar aplicdveis as entidades fechadas de previdéncia complementar; e

VI - prestar assisténcia aos representantes da Secretaria de Regime Préprio e
Complementar no Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

Secao Il

Do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Art. 13. Ao Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
compete:

| - assistir o Secretario de Regime Préprio e Complementar na formulagdo, no
acompanhamento e na coordenagdo das politicas dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social;

Il - propor normas relativas aos parametros e as diretrizes gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - coordenar e elaborar estudos técnicos para subsidiar a formulagdo de
politicas, o aperfeicoamento da legislacdo aplicada e o acompanhamento da situagdo
financeira e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

IV - acompanhar e avaliar os impactos das propostas de alteragdo da
legislacdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

V - orientar e acompanhar os Regimes Préprios de Previdéncia Social;

VI - coordenar e acompanhar as a¢les de supervisdo e fiscalizagdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social e, observadas as competéncias do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, o contencioso administrativo delas decorrentes;

VIl - gerenciar os critérios exigidos para a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;
VIl - prestar suporte ao desenvolvimento de sistemas e agGes destinados a

formagdo e ao aperfeicoamento dos cadastros dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social;

IX - coordenar e avaliar informagdes e dados relativos aos Regimes Prdprios
de Previdéncia Social;

X - promover agGes destinadas a modernizacdo da gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social;

Xl - estabelecer parcerias com entidades representativas dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social para o desenvolvimento de estudos e de agdes
conjuntas, o intercambio de experiéncias e a difusdo de conhecimentos;

XIl - promover a articulagdo institucional, a cooperagdo técnica e o
intercdmbio de informagdes relacionadas ao acompanhamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social com outros drgdos e entidades;

Xlll - coordenar e desenvolver acbes de educagdo previdenciaria
relacionadas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

XIV - coordenar as atividades de estruturagdo e acompanhamento dos
sistemas de informagdes relacionados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

XV - acompanhar e supervisionar o encaminhamento de informacgdes
relativas aos segurados dos Regimes Proprios de Previdéncia Social a Secretaria de
Regime Préprio e Complementar, para fins do cumprimento da regularidade
previdencidria; e

XVI - coordenar as atividades de promogdo, de estruturagdo e de
acompanhamento da compensagdo financeira entre os regimes previdenciarios para fins
de contagem reciproca do tempo de contribuigdo.

Art. 14. A Coordenagao-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal
compete:

| - propor e acompanhar a elaboragdo ou a alteragdo de atos normativos
relativos aos parametros e as diretrizes gerais para a organizagcdo e o funcionamento
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - coordenar e supervisionar:

a) as agOes relativas a interpretacdo e aplicagdo das normas gerais de
organizacdo e funcionamento relacionadas aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

b) a elaboragdo, o acompanhamento e a apreciagdo de alteragdes
constitucionais e minutas de projetos de lei relativos aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

c) a elaboragdo de respostas as consultas, visando a uniformizagdo e a
interpretacdo da legislacdo previdencidria relacionada aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social; e

d) o cumprimento das decisdes judiciais relacionadas a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria e a outras matérias de competéncia da
Coordenagdo-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal.

Il - gerenciar o acompanhamento e a orientagdo aos entes federativos
quanto ao cumprimento dos critérios relacionados a andlise da legislacdo para a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

IV - emitir manifestagdo em processos judiciais em que a Unido for parte,
por solicitagdo da Advocacia-Geral da Unido, quanto a questdes relacionadas as
competéncias do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

V - subsidiar o Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social na
celebragdo de acordos de cooperagdo técnica, com organismos nacionais e
internacionais, em articulagdo com a unidade organizacional de cooperagdo e acordos
internacionais;

VI - conduzir as atividades de:

a) normatizagdo, estruturacio e acompanhamento da compensagdo
financeira entre os regimes previdencidrios; e

b) atualizagdo e orientagdo do sistema de Compensagdo Previdencidria -

Comprev.

VIl - acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a
regularidade dos critérios de custeio dos entes federativos; e

VIII - planejar a integracdo dos dados relativos a legislagio dos entes

federativos com os sistemas existentes.

Art. 15. A Coordenagdo de Integracdo Legal compete:

| - integrar o resultado dos dados das analises das legislagbes dos entes
federativos nos sistemas proéprios; e

Il - prestar orientagdes relacionadas aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social.

Art. 16. A Divisdo de Acompanhamento Legal compete:

| - emitir manifestagdo quanto a conformidade da legislagdo previdenciaria
dos entes federativos as normas gerais de instituicdo, organizagdo e funcionamento dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - monitorar o cumprimento da legislagio dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social em relagdo as normas gerais desses regimes; e

Il - definir e registrar o histérico dos regimes previdencidrios adotados
pelos entes federativos.

Art. 17. A Divisdo de Orientagdo e Informacdes Técnicas compete:

| - organizar e executar as atividades relacionadas a orientagdo, atendimento
as consultas e solicitagdes de informagdes sobre normas gerais relativas aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social; e

Il - analisar e elaborar:

a) manifestagdo em processos judiciais quanto a questdes relacionadas as
suas competéncias, com auxilio das demais areas técnicas do Departamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

b) respostas as consultas dos entes federativos para uniformizagdo e
interpretacdo da legislagdo previdencidria relacionada aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social. _

Art. 18. A Secdo de Pesquisa Judicial compete executar o levantamento das
informagGes para subsidiar as manifestacGes em processos judiciais relacionados aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social.
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Art. 19. A Divisdo de Normatizagdo compete:

| - elaborar e acompanhar:

a) as propostas de alteragdo e regulamentagdo das normas constitucionais
e infraconstitucionais relativas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

b) as manifestacdes em projetos de normas gerais relativos a matéria de
beneficios previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social; e

c) as manifestacdes sobre a aplicagdo da jurisprudéncia dos tribunais
superiores nas matérias relativas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Il - oferecer subsidios técnicos a elaboragdo das normas internas relativas a
andlise da legislagdo e acompanhamento dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social;

Il - preparar manifestagdes técnicas em tese visando a uniformizagdo da
interpretagdo da legislagdo previdenciaria relacionada aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, que versem sobre matéria sem andlise de caso concreto;

IV - prestar apoio técnico a unidade organizacional responsavel pela
negociagdo de acordos internacionais de previdéncia social cujo campo de aplicagdo
material alcance a legislagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social; e

V - emitir manifestacgdo em processos judiciais quanto a questGes
relacionadas as suas competéncias, com auxilio das demais dreas técnicas do
Departamento dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

Art. 20. Ao Servico de Apoio de Informagdes Judiciais compete realizar a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria ou a exclusdo das irregularidades
relativas as normas gerais dos cadastros da Unido, em cumprimento a decisOes
judiciais. .

Art. 21. A Coordenagdo-Geral de Cadastros e Informagdes Previdenciarias
compete:

| - estabelecer as diretrizes, planejar e coordenar:

a) a administragdo dos sistemas de informagdes corporativas mantidos pelo
Departamento dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social;

b) a estruturagdo dos sistemas na prestagdo das informagdes pelos entes
federativos; e

c) a integragdo de dados e informagGes relativas aos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social.

Il - definir:

a) as agbes que visam a integridade dos sistemas de informagGes
corporativas mantidos pelo Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

b) politicas de seguranga relativas ao controle de acesso dos sistemas sob
gestdo do Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social; e

c) as necessidades tecnoldgicas e acompanhar o Plano de Diagndstico de
Tecnologia de Informagdo, relativo ao Departamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

IIl - diagnosticar necessidades de novas solugBes de sistemas e planejar
modernizagdo de sistemas com tecnologias atualizadas; e

IV - planejar a implementagdo das solugGes de sistemas de informagdes
para subsidiar os processos do Departamento dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social. .

Art. 22. A Coordenagdo de Gerenciamento de Sistemas e Informagdes
Transacionais compete:

| - coordenar as agbes de estruturagdo e de disponibilizagdo de sistema de
recepcdo das informagbes exigidas dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social para
comprovagdo dos critérios de regularidade previdenciaria;

Il - articular com as unidades do Departamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social sobre necessidades de negdcio dos sistemas corporativos para
atender os avangos tecnoldgicos e as alteragdes regulamentadoras;

Il - apoiar e orientar o suporte técnico dos usuarios externos dos sistemas
transacionais corporativos de uso obrigatério dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social; e

IV - monitorar e promover a¢les que visem garantir a integridade das
informacdes e das regras de validagdo automatica das exigéncias para regularidade
previdencidria. .

Art. 23. A Coordenacdo de Integracdo de Dados e Solugdes compete:

| - coordenar a execugdo das agles de integracdo de dados para subsidiar
a gestdo de politicas publicas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - articular com as unidades do Ministério da Previdéncia Social sobre a
estruturagdo de solugBes em tecnologia da informagdo para subsidiar estudos técnicos
e favorecer os processos de fiscalizagdo, acompanhamento, orientagdo e supervisdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social; e

Il - promover acbGes que favoregam a transparéncia a partir da
disponibilizagdo de dados previdencidrios de interesse estratégico-institucional e da
sociedade. .

Art. 24. A Secdo de Apoio Técnico e Administrativo compete:

| - acompanhar as atividades de suporte a sistemas relativos aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social; e

Il - prestar suporte técnico e administrativo relativo aos sistemas do
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 25. A Coordenagdo-Geral de Atudria e Investimentos compete:

| - estabelecer as diretrizes, planejar e supervisionar a execu¢do das
atividades relacionadas as informagOes atuariais e dos investimentos dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social;

Il - gerenciar a andlise dos estudos e simulagdes dos resultados financeiros
e atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e sistemas de
informacdo relacionados aos parametros atuariais e econdmicos dos Regimes Prdprios
de Previdéncia Social; e

IV - definir:

a) orientagdo aos Regimes Proprios de Previdéncia Social quanto
observancia do equilibrio financeiro e atuarial e a aplicagdo das normas relativas
gestdo de investimento dos recursos financeiros; e

b) acBes para subsidiar a fiscalizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social no que se refere aos parametros atuariais e econémicos.

Art. 26. A Coordenagdo de Acompanhamento Atuarial compete:

| - coordenar a execugdo das agBes de acompanhamento e andlise das
informacgGes relativas aos resultados financeiros e atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

Il - analisar estudos e simulagdes relativas aos resultados financeiros e
atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - subsidiar:

a) a definicdo de politicas previdencidrias nos assuntos relacionados a
atudria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

b) a fiscalizagdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social no que se
refere aos parametros atuariais e financeiros.

IV - emitir manifestagdo em consultas sobre as normas gerais de atuaria e
resultados financeiros e atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social; e

V - orientar os Regimes Proprios de Previdéncia Social quanto a observancia
do equilibrio financeiro e atuarial e dos parametros gerais de atudria.

Art. 27. A Coordenagdo de Acompanhamento de Investimentos compete:

| - coordenar a andlise e ao acompanhamento das informagdes relativas:

a) aos investimentos de recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia

[

Social; e

b) ao mercado financeiro, seus produtos e ativos vinculados aos
investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Il - orientar e acompanhar os Regimes Préprios de Previdéncia Social quanto
ao cumprimento das normas relativas:

a) aos investimentos dos recursos dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social; e

b) ao mercado financeiro.

Il - subsidiar:

a) a fiscalizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social no que se refere
a informagdes sobre investimentos de recursos; e

b) a definicdo de politicas previdencidrias nos assuntos relacionados a
investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

IV - avaliar os assuntos econdmicos que possam impactar a gestdo dos
investimentos de recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social; e

V - emitir manifestagdo nos assuntos relativos aos investimentos de recursos
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 28. A Secdo de Monitoramento e Distribuicdo de Consultas, da
Coordenacgdo-Geral de Atudria e Investimentos, do Departamento dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social, da Secretaria de Regime Proprio e Complementar, do Ministério
da Previdéncia Social compete monitorar e distribuir as demandas relativas a atuaria
e investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 29. A Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo, Acompanhamento Fiscal,
Contencioso e Parcelamento compete:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadas aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social quanto:

a) a fiscalizagdo e ao cumprimento das normas gerais de organizacdo,
funcionamento e responsabilidade em sua gestdo;

b) ao acompanhamento fiscal em cooperagdo com dérgdos de controle;

c) a analise das demandas decorrentes das agbes fiscais e decisdo no
Processo Administrativo Previdenciario no contencioso administrativo, ressalvadas as
competéncias do Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

d) a analise dos acordos de parcelamentos e reparcelamentos firmados;

e) a gestdo dos programas de certificagdo profissional e institucional para
qualificagdo e modernizagdo; e

f) a gestdo sobre a obrigatoriedade de envio das informacgGes de folha de
pagamento dos segurados e beneficiarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
das contribui¢cGes previdenciarias e aportes devidos e dos repasses efetuados pelos
entes federativos.

Il - aprovar os manuais de procedimentos, de modelos de documentos e
orientagdes técnicas relativos a fiscalizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social;

IIl - propor a alteragdo e o aperfeicoamento de normas, procedimentos e
sistemas de informagdes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social relativos:

a) as agOes de fiscalizagdo;

b) ao processo administrativo previdenciario;

c) ao acompanhamento fiscal;

d) ao carater contributivo;

e) a utilizagdo de recursos; e

f) a escrituragdo digital das obrigacBes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas.

IV - propor as representagdes administrativas para aprova¢do do Diretor do
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

V - emitir manifestagdes técnicas sobre as matérias relativas as fiscalizagdes,
ao contencioso administrativo previdencidrio e a observancia do cardter contributivo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

VI - decidir sobre a impugnagdo do processo administrativo previdenciario
no contencioso administrativo, e subsidiar a decisdo da Diretoria de Regimes Prodprios
de Previdéncia Social sobre recurso interposto a referida impugnagdo, observadas as
competéncias do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Art. 30. A Coordenacdo de Repasse e Parcelamento compete:

| - gerenciar as informagdes relativas ao repasse das contribuicdes e
utilizagdo dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - analisar os acordos de parcelamento e reparcelamento declarados,
firmados entre entes federativos e seus Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Ill - propor e acompanhar a alteracdo de normas, procedimentos e sistemas
de informagOes relativos aos parcelamentos e demonstrativos de repasses aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social; e

IV - orientar os Regimes Proprios de Previdéncia Social quanto a observancia
das normas e procedimentos relativos a apuracdo e repasse das contribuicdes e a
utilizagdo dos seus recursos.

Art. 31. A Divisdao de Contencioso Administrativo Previdencidrio compete:

I - analisar e gerenciar os processos administrativos previdenciarios
instaurados a partir de agbes fiscais nos Regimes Proprios de Previdéncia Social
quanto:

a) ao cumprimento dos prazos processuais;

b) as analises das manifestagGes apresentadas; e

c) as consultas e solicitagdes de informagGes.

Il - analisar os termos de acordo de parcelamento de débitos dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social que contenham periodos objeto de agdo fiscal, para
verificagdo de sua conformidade as normas gerais;

Il - decidir sobre as justificativas de regularizagdo ou adequagdo do
processo administrativo previdencidrio no contencioso administrativo;

IV - subsidiar as decisGes sobre as impugnacdes e recursos ao pProcesso
administrativo previdenciario;

V - propor e acompanhar a alteragdo de normas, procedimentos e sistemas
de informagOes relativos ao processo administrativo previdenciario.; e

VI - orientar os entes federativos acerca dos procedimentos para
regularizacdo dos processos administrativos previdenciarios;

Art. 32. A Divisdao de Fiscalizagdo compete:

| - elaborar o planejamento anual da fiscalizagdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e as respectivas matrizes de risco fiscal;

Il - gerenciar a programagdo e a execucdo das a¢des de fiscalizagdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - realizar o credenciamento dos auditores-fiscais junto aos entes
federativos para inicio da agdo fiscal;

IV - emitir o termo de encerramento da agdo fiscal para os entes
federativos e unidades gestoras dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

V - integrar as agOes de fiscalizagdo com as atividades de acompanhamento
legal e com informag8es atuariais, contabeis e de investimentos dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social;

VI - acompanhar os processos administrativos e as irregularidades
decorrentes das acGes fiscais dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social;
VIl - analisar as representacdes emitidas pelos auditores-fiscais sobre

indicios de crimes ou irregularidades na gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

VIl - elaborar manuais de procedimentos e orientagdes técnicas sobre as
acOes de fiscalizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

IX - emitir manifestacdo em solicitagdes de informagdes sobre as matérias
relativas a fiscalizagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

X - propor e monitorar o desenvolvimento e a adequagdo dos sistemas de
controle da fiscalizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Art. 33. Ao Servico de Apoio a Atividade Fiscal compete prestar apoio
técnico as atividades de planejamento, programacdo e execucdo da fiscalizagdo, do
contencioso administrativo e do acompanhamento fiscal dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social.

Art. 34. Ao Servico de Servico de Acompanhamento Fiscal compete:

| - executar as agbes do Acompanhamento Fiscal dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

Il - propor:

a) os parametros para a montagem do planejamento e da matriz de riscos
para o desenvolvimento da atividade;

b) o Plano de Agdo Anual de acordo com as prioridades identificadas na
matriz de riscos;

Ill - gerenciar a produgdo de informagGes da equipe de Auditores Fiscais da
Receita Federal do Brasil designada;
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IV - promover a articulagdo com os orgdos e entidades de fiscalizagdo
parceiros; e

V - elaborar, revisar e atualizar o Manual Técnico de Acompanhamento
Fiscal dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Art. 35. A Secdo de Certificagdes Profissionais e Institucionais dos RPPS
compete:

| - verificar o atendimento dos requisitos minimos previstos no Artigo 82-B
da Lei n? 9.717, de 27 de Novembro de 1998, pelos dirigentes e conselheiros dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - organizar e atuar como secretdria executiva das reunides da Comissao
do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo, Pro-Gestdo-RPPS,
e da Comissdo de Certificagdo dos Profissionais de Regimes Préprios de Previdéncia
Social dos Estados, municipios, e do Distrito Federal; e

Ill - gerenciar o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, Pré-Gestdao-RPPS, quanto:

a) aos parametros para fins de controle e verificagdo do cumprimento de
requisitos pelos profissionais;

b) a andlise e homologacdo das adesGes e das certificagdes; e

¢) a divulgagdo e orientagdo dos entes federativos sobre o cumprimento dos
requisitos profissionais e sobre a implantagdo do Programa.

Art. 36. A Coordenagdo-Geral de Estudos Estatisticos, Atendimento e
Relacionamento Institucional compete:

| - planejar e definir a execugdo de andlises estatisticas e pesquisas sobre
os aspectos econOmicos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - estabelecer as diretrizes, planejar e supervisionar a execugdo das
atividades relacionadas:

a) ao calculo, a produgdo e a andlise de indicadores previdenciarios;

b) a elaboragdo de estimativas dos impactos econdmicos decorrentes de
propostas de alteragdo da legislacdo relacionada aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

c) a celebragdo e a execugdo de convénios, acordos de cooperagdo técnica
e outros instrumentos congéneres, que envolvam transferéncia de informagGes sobre o
Regimes Préprios de Previdéncia Social;

d) a elaboragdo e a divulgagdo de informagdes e indicadores sobre temas
relacionados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social; e

e) o levantamento de dados e informagdes sobre Regimes Proéprios de
Previdéncia Social para relagdes intergovernamentais e sociais.

Il - acompanhar:

a) a execugdo dos programas e projetos financiados por organismos
internacionais, que envolvam a andlise de dados e pesquisas, em articulagdo com as unidades
competentes do Ministério da Previdéncia Social e com as entidades vinculadas; e

b) a coordenagdo do atendimento e a recepgdo de representantes dos entes
federativos, das unidades gestoras dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, bem
como dos demais érgdos, instituicGes e entidades.

IV - subsidiar a atuagdo do Departamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social em organismos internacionais, érgaos colegiados, comités, grupos de
trabalho e comissBes intersetoriais e transversais.

Art. 37. A Coordenagdo de Atendimento Colaborativo compete:

| - coordenar as atividades de atendimento aos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social;

Il - elaborar e divulgar informagdes que impactam as atividades dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social;

Il - prestar informagdes e orientagdes quanto aos sistemas sob gestdo do
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social; e

IV - orientar os entes federativos sobre os critérios para emissdo e
manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Art. 38. A Secdo de Controle e Distribuicgdo de Demandas dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social compete gerenciar a distribuicdo de demandas e
consultas, provenientes de entes federativos com Regimes Préprios de Previdéncia
Social ou de outros érgdos externos.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 39. Ao Secretdrio incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram a sua Secretaria
e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 40. As autoridades responsaveis pelo Gabinete, pelos Departamentos,
pelas Coordenagbes-Gerais, pelas Coordenagdes, pelas Divisdes, pelos Servigcos e pelos
Nucleos incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de
suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelas autoridades
superiores em suas dareas de competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. A autoridade responsavel pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar poderd promover as alteragdes nos atos normativos e administrativos
de sua competéncia para adequa¢do ao disposto no Regimento Interno.

Art. 42. Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicacdo do
presente Regimento Interno serdo solucionados pela autoridade responsavel pela
Secretaria de Regime Préprio e Complementar.

Art. 43. Os cargos em comissdo e as fungbes de confianga da Secretaria de
Regime Proprio e Complementar sdo alocados conforme quadro abaixo:

Coordenagao de COARG Coordenador FCE 1.10
Analise e

Acompanhamento

Regulatdrio

Departamento dos DRPPS Diretor FCE 1.15
Regimes Préprios de

Previdéncia Social

Coordenagdo-Geral CGNAL Coordenador- FCE 1.13
de Normatizagdo e Geral

Acompanhamento

Legal

Coordenagdo de COINL Coordenador FCE 1.10
Integracdo Legal

Divisdao de DIALE Chefe FCE 1.07
Acompanhamento

Legal

Divisdo de Orientagdo DIOIT Chefe FCE 1.07
e Informacdes

Técnicas

Se¢do de Pesquisa SPJUD Chefe FCE 1.04
Judicial

Divisao de DINOR Chefe FCE 1.07
Normatizagao

Servico de Apoio de SEJUD Chefe FCE 1.05
InformacGes Judiciais

Coordenagdo-Geral CGCIP Coordenador- FCE 1.13
de Cadastros e Geral

Informacgdes

Previdencidrias

Coordenagdo de COGE!I Coordenador FCE 1.10
Gerenciamento de

Sistemas e

InformacGes

Transacionais

Coordenacgdo de COIND Coordenador FCE 1.10
Integragdo de Dados

e Solugdes

Secdo de Apoio SEATA Chefe FCE 1.04
Técnico e

Administrativo

Coordenagdo-Geral CGATI Coordenador- FCE 1.13
de Atudria e Geral

Investimentos

Coordenagao de COAAT Coordenador FCE 1.10
Acompanhamento

Atuarial

Coordenagao de COINV Coordenador FCE 1.10
Acompanhamento de

Investimentos

Sec¢do de SEMOD Chefe FCE 1.04
Monitoramento e

Distribuigdo de

Consultas

Coordenacgdo-Geral CGFISC Coordenador- FCE 1.13
de Fiscalizagdo, Geral

Acompanhamento

Fiscal, Contencioso e

Parcelamento

Coordenagdo de COREP Coordenador FCE 1.10
Repasse e

Parcelamento

Divisdo de DICAP Chefe FCE 1.07
Contencioso

Administrativo

Previdencidrio

Divisdo de DIFIS Chefe FCE 1.07
Fiscalizacdo

Servico de Apoio a SEFISC Chefe FCE 1.05
Atividade Fiscal

Servigo de SEAFI Chefe FCE 1.05
Acompanhamento

Fiscal

Secgdo de SACER Chefe FCE 1.04
CertificacGes

Profissionais e

Institucionais dos

Regimes Préprios de

Previdéncia Social

Coordenacgdo-Geral CGEAR Coordenador- FCE 1.13
de Estudos Geral

Estatisticos,

Atendimento e

Relacionamento

Institucional

Coordenagdo de CACO Coordenador FCE 1.10
Atendimento

Colaborativo

Secdo de Controle e SECOD Chefe FCE 1.04

Distribuigdo de
Demandas dos
Regimes Préprios de
Previdéncia Social

Unidade Sigla da| Cargo/ Denominagio FCE/CCE
Unidade Funcdo n?
Secretaria de Regime SRPC 1 Secretario CCE 1.17
Préprio e
Complementar
Gabinete GAB-SRPC 1 Chefe de CCE 1.13
Gabinete
Departamento do DERPC 1 Diretor FCE 1.15
Regime de
Previdéncia
Complementar
Coordenacdo de COGEA 1 Coordenador FCE 1.10
Gestdo Estratégica e
Assessoramento
Coordenagdo-Geral CGEAC 1 Coordenador- FCE 1.13
de Estudos Técnicos e Geral
Analise Conjuntural
Coordenagao de CETEF 1 Coordenador FCE 1.10
Estudos Técnicos e
Educagdo Financeira e
Previdenciaria
Coordenagao de COINF 1 Coordenador FCE 1.10
Informagbes Técnicas
e Gerenciais
Coordenagdo-Geral CGNPC 1 Coordenador- FCE 1.13
de Normatizagdo e Geral
Politicas de
Previdéncia
Complementar
Coordenagao de CPMPC 1 Coordenador FCE 1.10
Politicas e
Monitoramento de
Previdéncia
Complementar
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