RECURSO ESPECIAL N°1.189.456 - RS (2010/0066152-3)

RELATOR
RECORRENTE
ADVOGADO
RECORRIDO
ADVOGADO

: MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO

: EUDO CALLEGARO TAMBARA

. LIEGE MAGLAINE DE CASTRO TAMBARA E OUTRO(S)
: FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL

: GUSTAVO JUCHEM E OUTRO(S)

EMENTA

PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. RECURSO ESPECIAL. PLANO DE
BENEFICIOS DE PREVIDENCIA PRIVADA INSTITUIDO POR
PATROCINADOR. DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE DA RELACAO
PREVIDENCIARIA  SUPLEMENTAR. EMBORA A  RELACAO
CONTRATUAL AUTONOMA PREVIDENCIARIA NAO SE CONFUNDA
COM A RELACAO DE EMPREGO, O RESGATE DAS CONTRIBUICOES
VERTIDAS PELO EX-PARTICIPANTE AO PLANO DE BENEFICIOS SO
PODERA OCORRER APOS O ROMPIMENTO DE SEU VINCULO
EMPREGATICIO COM O PATROCINADOR. DISPOSICAO
INFRALEGAL, ORIUNDA DO ORGAO PUBLICO REGULADOR,
DENTRO DE SEU PODER REGULAMENTAR, QUE ADEMAIS, NAO SE
MOSTRA DESARRAZOADA.

1. Os planos de beneficios de previdéncia complementar sdo de adeséo
facultativa, previamente aprovados pelo o6rgdo publico fiscalizador,
devendo ser elaborados com base em célculos atuariais que, conforme o
artigo 43 da ab-rogada Lei n. 6.435/1977 e o artigo 23 da Lei
Complementar n. 109/2001, ao final de cada exercicio, devem ser
reavaliados.

2. Por um lado, a doutrina especializada leciona que, no tocante ao
custeio de planos de beneficios previdenciarios, é relevante que, para
formacdo das reservas para assegurar o beneficio contratado, sejam
desestimulados frequentes resgates. Por outro lado, no regime fechado
de previdéncia privada, a entidade ndo opera com patrimoénio proprio -
sendo-lhe vedada até mesmo a obtencdo de lucro (art. 31, § 1° da Lei
Complementar n. 109/2001) -, tratando-se tdo somente de administradora
do fundo formado pelas contribuicbes da patrocinadora e dos
participantes e assistidos, havendo um mutualismo, com explicita
submissao ao regime de capitalizagéo.

3. Em vista da importancia da previdéncia privada - como importante
elemento de suplementacdo da previdéncia publica oficial e de formacgéo
de poupanca nacional -, a atividade exercida pelo setor sofre forte
regulacédo especifica do Estado, inclusive de ordem infralegal. Dessarte, o
art. 14, lll, da Lei Complementar n. 109/2001, embora preveja que 0s
regulamentos dos planos de beneficios deverdo estabelecer o resgate da
totalidade das contribuicOes vertidas pelo ex-participante ao plano de
beneficios, dispde que cabera aos 6rgaos publicos regulador e fiscalizador
estabelecer regulamentagdo especifica disciplinando acerca do resgate.

4. Nesse diapasao, dispositivo de resolucao vigente do Conselho Nacional
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de Previdéncia Complementar - 6rgao regulador do regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades fechadas - estabelece que, no
caso de plano de beneficios instituido por patrocinador, o regulamento
devera condicionar o pagamento do resgate a cessacdo do vinculo
empregaticio.

5. Recurso especial ndo provido.

ACORDAO

Prosseguindo no julgamento, ap6s o voto-vista do Ministro Raul Araujo,
negando provimento ao recurso especial, acompanhando o relator, e 0s votos da Ministra
Maria Isabel Gallotti e dos Ministros Antonio Carlos Ferreira e Marco Buzzi, no mesmo
sentido, a Quarta Turma, por unanimidade, negou provimento ao recurso especial, nos
termos do voto do relator. Os Srs. Ministros Raul Araujo (Presidente) (voto-vista), Maria Isabel
Gallotti, Antonio Carlos Ferreira e Marco Buzzi votaram com o Sr. Ministro Relator.

Brasilia (DF), 12 de maio de 2015(Data do Julgamento)

MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO

Relator
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RECURSO ESPECIAL N°1.189.456 - RS (2010/0066152-3)

RECORRENTE : EUDO CALLEGARO TAMBARA
ADVOGADO . LIEGE MAGLAINE DE CASTRO TAMBARA E OUTRO(S)
RECORRIDO : FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL
ADVOGADO : GUSTAVO JUCHEM E OUTRO(S)

RELATORIO

O SENHOR MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO (Relator):

1. Eudo Callegaro Tambara ajuizou acdo de cobranca (“"restituicdo de
contribuices previdenciérias") em face da entidade de previdéncia privada Fundacdo CEEE
de Seguridade Social - Eletroceee. Narra que, na mesma data em que ingressou no quadro
de empregados da patrocinadora, aderiu a relagédo contratual de previdéncia complementar
com a ré. Expde que, por meio de regular desconto em folha, passou a contribuir
mensalmente para o denominado "Plano Unico", situagéo que perdurou de setembro de 1982
a agosto de 2001.

Afirma que, em setembro de 2001, se licenciou pelo periodo de 2 anos de suas
atividades laborais. Pondera que, durante a licenca, deveria recolher também a contribuicio
que cabia a patrocinadora do plano de beneficios, "situacdo essa que tornou impossivel a
continuidade dos pagamentos, vindo a ocasionar o seu desligamento do Plano Unico",
comunicado pela entidade previdenciéria ré em 20 de fevereiro de 2002.

Aduz que, em 24 de fevereiro de 2002, requereu a revisao de seu desligamento,
"justificando as razdes do atraso" e solicitando prazo para regularizacdo do pagamento das
contribuicdes, tendo recebido como resposta a ratificagéo do desligamento.

Sustenta que, como no ano de 2002 a ré promoveu a criagdo de um novo plano
de beneficios ("Plano Ceeprev"), solicitou: a) sua adesao, "com a consequente migracao para
0 novo plano, CEEPrev, bem como a respectiva transferéncia do saldo das contribuigbes
anteriores vertidas ao Plano Unico"; b) alternativamente, caso ndo fosse aceito 0 seu
ingresso, o deferimento da sua inscricdo no novo plano e a transferéncia do saldo das
contribuicdes, do participante e da patrocinadora, para o Plano CeePrev; c) por fim, caso ndo
fosse acolhido nenhum dos requerimentos, fossem "restituidos os valores que lhe sdo
devidos".

Obtempera que, como a ré recusou todas as suas propostas, aduzindo "que o
direito de resgate somente podera ser exercido quando do desligamento do servidor junto a
Patrocinadora CEEE, consoante determinado pelo regulamento do plano”, optou por
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ingressar no Plano CeePrev, iniciando uma nova relacdo previdenciaria - da qual acabou
também sendo desligado, ao fundamento de ter havido inadimpléncia.

Assevera que, como houve desligamento dos planos, a entidade previdenciaria
se recusa a restituir as contribuicbes que verteu, caracterizando locupletamento e
abusividade das normas regulamentares que embasam a conduta da ré.

O Juizo da Comarca de Jaguari julgou procedentes os pedidos formulados na
inicial.

InterpOs a ré apelacéo para o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, que deu
provimento ao recurso.

A decisdo tem a seguinte ementa:

APELACAO CIVEL. PREVIDENCIA PRIVADA. ELETROCEEE. ACAO DE
COBRANGA. RESTITUICAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
IMPOSSIBILIDADE. NAO COMPROVACAO DO ROMPIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO. SENTENCA REFORMADA. Uma vez ndo comprovado nos
autos o rompimento do vinculo empregaticio da parte autora com a
Patrocinadora, descabe a restituicdo das contribuicbes previdenciarias.
Precedentes desta Camara. Sentenca reformada. APELO PROVIDO.
UNANIME.

Interpds o autor recurso especial, com fundamento no art. 105, inciso lll, "a", da
Constituicdo Federal, sustentando divergéncia jurisprudencial e violacdo aos arts. 122, 884 e
886 do Cadigo Civil.

Afirma que ha indevido locupletamento por parte da recorrida e que, mesmo
apos ter sido excluido do plano de beneficios de previdéncia privada, "lhe foi negado o direito
de restituicdo das contribuicbes vertidas ao mesmo, sob a alegacdo de que o0 resgate
somente seria possivel apos a rescisdo do seu contrato de trabalho com a Patrocinadora”.

Aduz que, apesar de a Corte local ter entendido que a conduta da ré esta de
acordo com o previsto no plano de beneficios, o "Regulamento fere aos preceitos gerais de
direito, estando- se diante da denominada ‘clausula leonina’. Porquanto, se caracteriza abuso
quer frente as regras do Cdédigo Civil, quer a luz do Cdodigo de Defesa do Consumidor, vez
gque impbe desvantagem exagerada a parte hipossuficiente e proporciona injustificavel
enriquecimento para a entidade de Previdéncia que formula tipico contrato de adeséo".

Assevera que o entendimento perfilhado pelo Tribunal de origem destoa da
Sumula 289/STJ, pois a entidade de previdéncia privada deveria restituir as contribuicoes
simultaneamente ao seu desligamento dos planos de beneficios de previdéncia privada, por
isso a disposigcdo regulamentar viola o art. 122 do Codigo Civil e os arts. 884 a 886 do
mesmo Diploma, que vedam o enriquecimento sem causa.
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Em contrarrazfes, afirma a recorrida que: a) ndo houve prequestionamento; b)
a deciséo recorrida estd embasada em disposicao regulamentar, por isso a Sumula 5/STJ
impde Obice ao conhecimento do recurso especial; ¢c) o recorrente ndo rompeu o vinculo de
emprego com a patrocinadora, que € condicdo exigida pelo regulamento do plano de
beneficios para a restituicdo das contribuicdes vertidas; d) deve ser aplicado ao caso o art.
14, 1, da Lei Complementar n. 109/2001, invocado pelo acorddo recorrido, e ndo os
dispositivos suscitados pelo recorrente.

O recurso especial foi admitido.

E o relatorio.
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RECURSO ESPECIAL N°1.189.456 - RS (2010/0066152-3)

RELATOR
RECORRENTE
ADVOGADO
RECORRIDO
ADVOGADO

. MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO

: EUDO CALLEGARO TAMBARA

. LIEGE MAGLAINE DE CASTRO TAMBARA E OUTRO(S)
: FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL

: GUSTAVO JUCHEM E OUTRO(S)

EMENTA

PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. RECURSO ESPECIAL. PLANO DE
BENEFICIOS DE PREVIDENCIA PRIVADA INSTITUIDO POR
PATROCINADOR. DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE DA RELACAO
PREVIDENCIARIA  SUPLEMENTAR. EMBORA A  RELACAO
CONTRATUAL AUTONOMA PREVIDENCIARIA NAO SE CONFUNDA
COM A RELACAO DE EMPREGO, O RESGATE DAS CONTRIBUICOES
VERTIDAS PELO EX-PARTICIPANTE AO PLANO DE BENEFICIOS SO
PODERA OCORRER APOS O ROMPIMENTO DE SEU VINCULO
EMPREGATICIO COM O PATROCINADOR. DISPOSICAO
INFRALEGAL, ORIUNDA DO ORGAO PUBLICO REGULADOR,
DENTRO DE SEU PODER REGULAMENTAR, QUE ADEMAIS, NAO SE
MOSTRA DESARRAZOADA.

1. Os planos de beneficios de previdéncia complementar sdo de adeséo
facultativa, previamente aprovados pelo 6rgdo publico fiscalizador,
devendo ser elaborados com base em calculos atuariais que, conforme o
artigo. 43 da ab-rogada Lei n. 6.435/1977 e o artigo 23 da Lei
Complementar n. 109/2001, ao final de cada exercicio, devem ser
reavaliados.

2. Por um lado, a doutrina especializada leciona que, no tocante ao
custeio de planos de beneficios previdenciarios, é relevante que, para
formacdo das reservas para assegurar o beneficio contratado, sejam
desestimulados frequentes resgates. Por outro lado, no regime fechado
de previdéncia privada, a entidade ndo opera com patriménio proprio -
sendo-lhe vedada até mesmo a obtencdo de lucro (art. 31, § 1° da Lei
Complementar n. 109/2001) -, tratando-se tdo somente de administradora
do fundo formado pelas -contribuicbes da patrocinadora e dos
participantes e assistidos, havendo um mutualismo, com explicita
submisséo ao regime de capitalizacéo.

3. Em vista da importancia da previdéncia privada - como importante
elemento de suplementacdo da previdéncia publica oficial e de formacgéo
de poupanca nacional -, a atividade exercida pelo setor sofre forte
regulacdo especifica do Estado, inclusive de ordem infralegal. Dessarte, o
art. 14, lll, da Lei Complementar n. 109/2001, embora preveja que 0S
regulamentos dos planos de beneficios deverdo estabelecer o resgate da
totalidade das contribuicdes vertidas pelo ex-participante ao plano de
beneficios, dispde que cabera aos 6rgaos publicos regulador e fiscalizador
estabelecer regulamentacao especifica disciplinando acerca do resgate.

4. Nesse diapaséo, dispositivo de resolucao vigente do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - 6rgao regulador do regime de previdéncia
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complementar operado pelas entidades fechadas - estabelece que, no
caso de plano de beneficios instituido por patrocinador, o regulamento
devera condicionar o pagamento do resgate a cessacdo do vinculo
empregaticio.

5. Recurso especial nédo provido.

VOTO

O SENHOR MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO (Relator):
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2. A questdo controvertida consiste em saber, em se tratando de plano de
beneficios de previdéncia privada patrocinado, se € possivel a estipulacdo no regulamento de
que, em caso de desligamento do participante da relacdo previdenciaria complementar, o
resgate das contribuicfes vertidas pelo ex-participante s6 podera ocorrer com o rompimento
do vinculo empregaticio com o patrocinador.

No caso, é incontroverso que, por ocasido da adesdo a relacdo contratual, j&
havia previsao no regulamento do plano de beneficios de que o resgate s seria possivel apds
o rompimento do vinculo empregaticio com.a patrocinadora.

A sentenca anotou:

Cinge-se o feito. em questao ao pedido do autor de restituicdo das
contribuicGes previdenciarias efetuadas no periodo de setembro de 1982 a
agosto de 2001 ao Plano Unico administrado pela requerida Fundaco
CEEE de Seguridade Social - ELETROCEFE, devidamente corrigidos pela
correcdo monetéaria de forma a recompor a desvalorizagdo da moeda e com
juros de 1% ao més, desde a data do respectivo desembolso.

Quanto ao pedido de restituicdo referente as contribuicfes
efetuados ao Plano CeeePrev, no periodo de novembro de 2002 a
dezembro de 2003 o autor confirmou que o saldo foi utilizado para
abatimento de empréstimo retirado pelo autor, razdo pela qual
inviavel novo pedido de restituicdo neste momento.

Passa-se a analise do mérito da acdo, a fim de verificar-se acerca da
possibilidade de restituicdo das contribuicbes previdenciarias efetuadas
pelo autor ao Plano Unico da Fundac&o.

[..]

A discussédo, em suma, cinge-se a aplicacao dos principios gerais de direito,
eis que ndo ha como se admitir que a Fundacdo deixe de restituir
integralmente os valores devidos ao autor, ocasionando seu indevido
enriquecimento.

O acérdao recorrido dispos:

A presente acdo tem por objetivo a restituicdo das contribuicbes
previdenciarias efetuadas no periodo de setembro de 1982 a agosto de
2001 ao Plano unico administrado pela requerida Fundacdo CEEE de
Seguridade Social- ELETROCEEE, devidamente corrigidos pela correcdo
monetéria de forma a recompor a desvalorizacdo da moeda e com juros de
mora de 1% ao més, desde a data do respectivo desembolso..

No que diz respeito ao mérito da causa, entendo que merece guarida a
pretensdo da parte apelante, devendo ser reformada a sentenca de
primeiro grau, pelos argumentos que passo a expor.

Acontece que o apelado ndo faz jus as restituicbes das contribuicbes
previdenciarias, uma vez que ndo restou comprovado o rompimento do
vinculo empregaticio com a patrocinadora.

Nesses termos, destaco o artigo 14, lll, da Lei Complementar n® 109/01,
senao vejamos:

[..]
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E, de acordo com os artigos 40, § 1° e 41, do Regulamento do Plano de
Beneficios, acostado as fls. 117/128, os mesmos dispdem acerca da
restituicdo de contribuicdo e custeio:

XXI RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES
Artigo 40- Ao ex-participante da ELETROCEEE que desligar-se do
empregador antes de preencher todas as condicbes de receber
complementacdo de aposentadoria da ELETROCEEE, é assegurado o
direito de receber, em restituicdo, nos termos do § 1° deste Artigo, as
contribuicGes por ele pagas previstas nas alineas (a), (b), (c) e (d) do §
1° do Artigo 41 deste Regulamento, bem como as importancias pagas a
titulo de joia atuarial e de taxa de inscricdo ou reingresso, corrigidas
monetariamente pela.variagdo do valor nominal das ORTNsS/OTNs/BTNs
ao longo de suas vigéncias e pela TR a partir da extincdo do BTN, até a
data do desligamento. Ocorrendo a extincdo do indice, a ELETROCEEE
adotara outro de acordo com o parecer atuarial e de conformidade com a
legislacdo vigente a época.
§ 1°- A restituicdo referida no caput deste artigo sera de 100% (cem por
cento), exceto no caso dos participantes mencionados no Artigo 4° deste
Regulamento, os quais serdo descontados os custos dos beneficios de
risco.
(...)
XXI CUSTEIO
Artigo 41- O Plano de Custeio para garantir o Plano de Beneficios de que
trata este Regulamento serd fixado, anualmente, pelo atuario da
Fundacdo, de acordo com a legislacdo vigente e aprovado pelo
Conselho de Curadores.
§ 12 As contribuicfes dos participantes serdo calculadas com base em 4
(quatro) faixas de contribuicdo com taxas progressivas e crescentes,
calculadas Segundo o caput deste artigo, obedecendo a seguinte
distribuicao:
a) Primeira faixa de contribuicao: parcela do salario-real-de-contribuicéo
compreendida até a metade do Maior Valor do Beneficio efetivamente
pago pela Previdéncia Social;
b) Segunda faixa de contribuicdo: parcela do salario-real-de-contribuicéo
compreendida até a metade do Maior Valor do Beneficio e o Maior Valor
do Beneficio efetivamente pago pela Previdéncia Social,
c) Terceira faixa de contribuicao: parcela do salario-real-de-contribuicéo
gue exceder a uma vez o Maior Valor do Beneficio efetivamente pago
pela Previdéncia Social até o limite de 1,2386 (um virgula vinte e trés
oitenta e seis) vezes o Maior Salario da Matriz Salarial da Instituidora;
d) Quarta faixa de contribuicdo: parcela do salario-real-de-contribuicéo
que exceder a 1,2386 (um virgula vinte e trés oitenta e seis) vezes o
Maior Salario da Matriz Salarial da Instituidora até o limite de 2,5 (dois
virgula cinco) vezes o Maior Salario da Matriz Salarial da Instituidora;
[...]
Denota-se das regras contidas no regulamento acima transcrito que a
restituicAo das contribuicdes previdenciarias esta condicionada a prévia
resolugdo do vinculo laboral com a patrocinadora, condi¢cdo esta que nao
restou demonstrada nos autos, razao pela qual merece reforma a decisdo
de primeiro grau.
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2.1. Os planos de beneficios de previdéncia complementar sdo de adesédo
facultativa, previamente aprovados pelo 6rgdo publico fiscalizador, devendo ser elaborados
com base em calculos atuariais que, conforme o artigo 43 da ab-rogada Lei n. 6.435/1977 e 0
artigo 23 da Lei Complementar n. 109/2001, ao final de cada exercicio, devem ser
reavaliados:

Desde a instituicdo, antes da aprovacdo da entidade, o empreendimento
deve ter a assisténcia técnica do atuario. No curso da administracdo, a
presenca do matematico € frequente e indispensivel a seguranca e
equilibrio do plano. O pensamento do executante concentra-se nas normas
contabeis, atuariais e juridicas.

Por determinacdo do art. 23 da LBPC, a cada balanco, os planos de

beneficios deverao ser apreciados pelo atuario ou instituto habilitado. Igual
se colhia no art. 43 da Lei n. 6.435/1977.

[...]

Aregra pressupde o equilibrio do sistema, observados os principios
matematico-financeiros, embora tal resultado ndo se deva apenas a
esses | aspectos. (MARTINEZ, Wiladimir Novaes. Curso de direito
previdenciario . 3 ed. Sdo Paulo: LTR, 2010, p. 1.241)

Nesse passo, na licdo de Wladimir Novaes Martinez, no tocante ao custeio de
planos de beneficios previdenciarios, é relevante que, para formacao das reservas para
assegurar o beneficio contratado, seja contemplada “parcela capaz de enfrentar as
contingéncias imprevisiveis" e que também sejam desestimulados frequentes resgates.
(MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario . 5 ed. Sédo Paulo; LTR, 2013, p.
1.490)

Cabe, ainda, observar que, no regime fechado de previdéncia privada, a
entidade ndo opera com patriménio proprio - sendo-lhe vedada até mesmo a obtencédo de
lucro (art. 31, § 1° da Lei Complementar n. 109/2001 e art. 8°, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n. 108/2001) -, tratando-se tdo somente de administradora do fundo formado
pelas contribuicdes da patrocinadora e dos participantes e assistidos, havendo um
mutualismo, com explicita submisséo ao regime de capitalizacéo.

Nesse diapasao, o artigo 34, |, da Lei Complementar n. 109/2001 deixa limpido
que as entidades fechadas de previdéncia privada apenas administram os planos, havendo
gestdo compartilhada (arts. 11 e 15 da Lei Complementar n. 108/2001 e 35 da Lei
Complementar n. 109/2001) entre representantes dos participantes, assistidos e dos
patrocinadores nos conselhos deliberativo (6rgdo maximo da estrutura organizacional) e
fiscal (6rgdo de controle interno).

Dessarte, os valores alocados ao fundo comum obtido pelo plano de beneficios
gerido pelas entidades fechadas, na verdade, pertencem aos participantes e beneficiarios do
plano, existindo explicito mecanismo de solidariedade, de modo que todo excedente do fundo
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de pensao é aproveitado em favor de seus proprios integrantes:

O fundo de pensdo em si ndo tem recursos préprios. Nasce como
fundacdo ou associagdo civilLb com a finalidade exclusiva de gerir
recursos dos trabalhadores, isto €, gerir a poupanca previdenciéaria
dos trabalhadores, composta pelas contribuicdes dos trabalhadores, dos
empregadores (nos planos patrocinados) e da sua rentabilidade. Todo
excedente do fundo de pensao é aproveitado em favor de seus
préprios integrantes, nao sendo possivel a destinacdo de recursos
para um terceiro que nao sejam 0s proprios participantes e
assistidos dos planos de beneficios. N&do existe a figura do
"empresario”, "acionista" ou "cotista", mas, se existir, vai se
confundir necessariamente com os préprios destinatarios do plano
de previdéncia.

[...]

O que _existe é solidariedade, auto-suficiéncia, cooperativismo,
associativismo, unido de pessoas que se voltam exclusivamente para
um bem ecomum.

O "poderoso" fundo de pensao, como as vezes € chamado, néo
passa da associacdo de pequenas poupancas individuais dos
trabalhadores.

[...]

Os recursos dos fundos de pensdo pertencem aos seus
participantes e assistidos, ou seja, se o fundo tem recursos, tem
também obrigacdes. Alias, se o plano de previdéncia privada néo for
bem administrado, podera ter mais obrigacbes do que recursos,
deixando de honrar seus compromissos. Toda a poupanca gerida
pelos fundos de pensao é titulada por seus participantes e sera a eles
devolvida na forma de pagamento de beneficio previdenciario. (REIS,
Adacir. Anais_do Seminéario Previdéncia Complementar Fechada no Brasil:
perspectivas e aspectos legais fundamentais. Colégio Permanente de
Presidentes de Tribunais de Justica do Brasil, 2010, p. 29-31).

2.2. Como ¢é cedico, em vista da importancia da previdéncia privada - como
importante elemento de suplementacdo da previdéncia publica oficial e de formacdo de
poupanca nacional -, a atividade exercida pelo setor sofre forte regulacdo especifica do
Estado, inclusive de ordem infralegal (DIAS, Eduardo Rocha; MACEDO, José Leandro
Monteiro de. Curso de direito previdenciario . Sdo Paulo: Método, 2008, p. 661).

Dessarte, cumpre observar que, consoante recentemente assentado pela
Segunda Secéo, por ocasido do julgamento do AgRg no AREsp 504.022/SC, afetado pela
Quarta Turma a julgamento daquele Colegiado, julgado na Sessao do dia 10 de setembro,
como regra basilar de hermenéutica, no confronto entre aquelas especificas e as demais do
ordenamento juridico, deve prevalecer a regra excepcional.

Nessa toada, como bem observado pelo Ministro Ruy Rosado de Aguiar, no
REsp 80.036/SP, o Cddigo de Defesa do Consumidor traca regras que presidem a situacao
especifica do consumo e, além disso, define principios gerais orientadores do direito das
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obrigacOes, todavia, "[€] certo que, no que Ihe for especifico, o contrato” continua regido
pela lei que lhe é prépria. (REsp 80.036/SP, Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar, QUARTA
TURMA, julgado em 12-02-1996, DJ 25-3-1996, p. 8586)

Essa é também a doutrina de Claudia Lima Marques, ao assentar que, Como 0
CDC néo regula contratos especificos, em casos de incompatibilidade, h& clara prevaléncia
da lei especial nova pelos critérios de especialidade e cronologia. (MARQUES, Claudia Lima.
Contratos no codigo de defesa do consumidor. 3 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1998,
p. 247)

Desse modo, como consignado naquele precedente, ndo cabe a aplicacdo do
CDC ou do CC alheia as normas especificas inerentes a relacdo contratual de previdéncia
privada complementar, inclusive aquelas que disciplinam os institutos juridicos que lhe séo
proprios.

Com efeito, a Sumula 289/STJ, versando acerca do resgate de previdéncia
complementar, orienta que a restituicdo das parcelas pagas ao plano deve ser objeto de
correcdo plena, por indice que recomponha a efetiva desvalorizagdo da moeda, e deixa
limpido que se cuida de hipotese em que ha o rompimento do vinculo contratual com a
entidade de previdéncia privada.

De fato, conforme iterativa jurisprudéncia desta Corte Superior, como a
correcdo monetaria ndo- € um plus, e o participante - nem sequer chegou a auferir os
beneficios do plano de previdéncia privada, cabe a devolucdo integral das contribuicbes
efetuadas por aquele gue se desligou do regime de previdéncia complementar.

3. No caso, como incontroverso, o recorrente manteve-se como participante do
plano de beneficios administrado pela recorrida no periodo de setembro de 1982 a agosto de
2001, isto é, perdurando durante a vigéncia da ab-rogada Lei n. 6.435/1977 e da vigente Lei
Complementar n. 109/2001.

Acerca do resgate, o art. 42, V, da Lei n. 6.435/1977 dispunha:

Art. 42. Deverédo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das
propostas de inscricdo e dos certificados dos participantes das entidades
fechadas, dispositivos que indiquem:

[...]

V - existéncia ou ndo, nos planos de beneficios de valor de resgate
das contribui¢cdes saldadas dos participantes e, em caso afirmativo,
a norma de célculo quando estes se retirem dos planos, depois de
cumpridas condi¢cbes previamente fixadas e antes da aquisicdo do
direito pleno aos beneficios;

Na vigéncia da Lei Complementar n. 109/2001, dispbe o seu art. 14, I

Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes institutos,
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observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e
fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessagdo do vinculo
empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da
aquisicdo do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos
os requisitos de elegibilidade;

Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

lll - resgate da totalidade das contribuicbes vertidas ao plano pelo
participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo, na
forma regulamentada; e

Dessarte, a Lei Complementar n. 109/2001, embora preveja que 0sS
regulamentos dos planos de beneficios deverdo estabelecer o resgate da totalidade das
contribuicbes vertidas pelo ex-participante ao plano de beneficios, dispde que cabera aos
orgaos publicos regulador e fiscalizador estabelecer regulamentacao especifica disciplinando
acerca do resgate.

No tocante as entidades fechadas de previdéncia complementar, o art. 74 da
Lei Complementar n. 109/2001 dispde que, até edicao de lei especifica, as funcdes do 6rgao
regulador e do orgédo fiscalizador seriam exercidas pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, por intermédio, respectivamente, do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar (CGPC) e da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), relativamente
as entidades fechadas.

A titulo de registro, consigno que a Lei n. 12.154/2009 criou a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc e dispds no art. 13 que o Conselho de
Gestédo da Previdéncia Complementar, 6rgao da estrutura basica do Ministério da Previdéncia
Social, passa a denominar-se Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, que
exercera a funcao de 6rgéo regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

A norma infralegal editada pelo 6rgdo regulador, dentro de seu poder
regulamentar, que disciplina atualmente a forma pela qual serd efetuado o "resgate da
totalidade das contribuigdes vertidas ao plano pelo participante”, prevista na lei complementar
de regéncia - vinculando as entidades de previdéncia privada e participantes -, € a Resolugéo
do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n. 6, de 30 de outubro de 2003, que
dispbe nos arts 22, 23, 34 e 35, in verhis:

Art. 22. No caso de plano de beneficios instituido por patrocinador, o

regulamento devera condicionar o pagamento do resgate a
cessacao do vinculo empregaticio.
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Art. 23. No caso de plano de beneficios instituido por instituidor, o
regulamento devera prever prazo de caréncia para o pagamento do
resgate, de seis meses a dois anos, contado a partir da data de
inscricdo no plano de beneficios.

Paragrafo Unico. Em relacdo as contribuicbes efetuadas pelo empregador,
sem prejuizo do disposto no caput, poderdo ser estabelecidas condi¢bes
adicionais no instrumento contratual de que trata a Resolu¢cdo MPS/CGPC
n® 12, de 17 de setembro de 2002, com a redacdo dada pela Resolucdo
MPS/CGPC n° 03, de 22 de maio de 2003, observadas as condi¢cbes
previstas no regulamento do plano de beneficios.

Art. 34. O ¢6rgéo fiscalizador fica autorizado a adotar medidas em casos
excepcionais e editar instrucfes complementares necessarias a execucao
do disposto nesta Resolucéao.

Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Desta forma, a disposicao do regulamento do plano de beneficios administrado
pela recorrida ndo parece abusiva, estando em estrita harmonia com a regulamentacéo
infralegal de regéncia, que estabelece como requisito ao resgate a cessacao do vinculo
empregaticio com o patrocinador, nos planos de beneficios patrocinados.

Essa é também a ligdo da doutrina:

No passado, os regulamentos, a depender da modelagem de financiamento
e da modalidade dos planos de beneficios, podiam limitar o resgate a
metade das contribuicbes vertidas pelo participante. Num momento
seguinte, ainda sob a égide da Lei 6.435/1977, o resgate passou a
corresponder, no minimo, as contribuicées pessoais vertidas para o plano
previdenciario, promovidos os descontos indispensaveis na forma do
regulamento do plano de beneficios.

Com o advento da LC 109/2001 e da Res. CGPC 06/2003, nos termos do
dispositivo acima, o resgate deve corresponder, no minimo, a reserva de
poupanca, isto é, as contribuicées vertidas pelo participante, permitidos os
descontos relativos ao custeio administrativo e & cobertura dos beneficios
de risco que, na forma do regulamento do plano, sejam de responsabilidade
do participante (Res. CGPC 06/2003). Portanto, na esséncia, a LC
109/2001 néo trouxe inovacdes para o instituto do resgate.

[...]

Nos planos de previdéncia patrocinados, o efetivo pagamento do
resgate esta condicionado a cessacado do vinculo empregaticio com
0 patrocinador, o que torna esse instituto bem mais rigido do que nos
planos instituidos por instituidores (previdéncia associativa), em que o
pagamento do resgate esta condicionado apenas a um tempo de caréncia
de seis meses a dois anos, e especialmente se comparado com o0s planos
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de beneficios operados por entidades abertas de previdéncia complementar
e seguradoras, em que o resgate se mostra bastante flexivel. (REIS, Adacir.
Curso Dbéasico de previdéncia complementar. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014, p. 79 e 80).

A possibilidade de resgate das contribuicBes independe da forma de
extincdo do contrato de trabalho. Basta que tenha havido tal
extincéao.

O instituto do resgate estd definido na Resolugcdo MPS/CGPC n° 06, de
2003 como a faculdade concedida ao participante de receber o valor
decorrente do seu desligamento do plano de beneficios (artigo 19).

O resgate somente poder& ser requerido pelo participante que se
desligar da patrocinadora e da entidade. Assim, o simples pedido do
participante para se desligar da entidade, enquanto mantiver
vinculo empregaticio com a patrocinadora, ndo implica no direito ao
resgate.

Sob este aspecto esta diferenciada a hipétese de plano de
beneficios estipulado por instituidor. Na primeira hipdtese o
regulamento do plano de beneficios deverd conter condicionante
para o resgate que é a cessacdo do vinculo empregaticio.

Na segunda hipdtese, no regulamento devera estar previsto prazo
de caréncia para o pagamento do resgate, de seis meses a dois
anos, contado este prazo da data de inscricdo no plano de
beneficios (artigos 22 e 23 da Resolucdo CGPC n° 06, de 2003).
(BALERA, Wagner (Coord.). Comentéarios a lei de previdéncia privada: LC
109/2001 . Sao Paulo: Quartier Latin, 2005, p. 115)

Ademais, embora se cuide de instituto diferente do resgate, também para a
portabilidade o art. 14, § 1°, da Lei Complementar n. 109/2001 estabelece que néo sera
admitida sem a cessacéao do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador.

Com efeito, ndo comporta acolhida a irresignacdo, pois fundada em
disposicdes do Cddigo Civil e do CDC que ndo se aplicam ao caso, por ser matéria
integralmente regulamentada por normatizacéo especifica do regime juridico de previdéncia
complementar, e também por ndo ressair abusiva a disposi¢do regulamentar vigente desde a
ocasido da adesao a relacao contratual.

4. Diante do exposto, nego provimento ao recurso especial.

E como voto.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
QUARTA TURMA

Numero Registro: 2010/0066152-3 PROCESSO ELETRONICO REsp 1.189.456 / RS

Numeros Origem: 10700003769 10710700003769 70029228145 70034740191

PAUTA: 18/09/2014 JULGADO: 18/09/2014
Relator

Exmo. Sr. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO

Presidente da Sessao
Exmo. Sr. Ministro RAUL ARAUJO

Subprocurador-Geral da Republica
Exmo. Sr. Dr. LUCIANO MARIZ MAIA

Secretéria
Bela TERESA HELENA DA ROCHA BASEVI

AUTUACAO
RECORRENTE . EUDO CALLEGARO TAMBARA
ADVOGADO ;" LIEGE MAGLAINE DE CASTRO TAMBARA E OUTRO(S)
RECORRIDO : FUNDA(;AO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL
ADVOGADO : GUSTAVO JUCHEM E OUTRO(S)

ASSUNTO: DIREITO CIVIL = Obrigacdes - Espécies de Contratos = Previdéncia privada
CERTIDAO

Certifico que a egrégia QUARTA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na sessdo
realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

Apobs o voto do Sr. Ministro Relator, que negava provimento ao recurso especial, PEDIU
VISTA dos autos o Sr. Ministro Raul Aradjo.
Aguardam os Srs. Ministros Maria Isabel Gallotti, Antonio Carlos Ferreira e Marco Buzzi.
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RECURSO ESPECIAL N°1.189.456 - RS (2010/0066152-3)

RELATOR : MINISTRO LUISFELIPE SALOMAO
RECORRENTE . EUDO CALLEGARO TAMBARA
ADVOGADO . LIEGE MAGLAINE DE CASTRO TAMBARA E OUTRO(S)
RECORRIDO : FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL
ADVOGADO . GUSTAVO JUCHEM E OUTRO(S)

VOTO-VISTA

O EXMO. SR. MINISTRO RAUL ARAUJO: Cuida-se de recurso especid
interposto por EUDO CALLEGARO TAMBARA, com fundamento na alinea "a' do permissivo
constitucional, em face de acorddo do Tribuna de Justica do Estado do Rio Grande do Sul assim
ementado:

APELACAO CIVEL. PREVIDENCIA PRIVADA. ELETROCEEE. ACAO DE
COBRANCA. RESTITUIGAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
IMPOSSBILIDADE. NAO COMPROVACAO DO ROMPIMENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO. SENTENGCA MANTIDA.

Uma vez ndo comprovado nos autos o rompimento do vinculo
empregaticio da parte autora com a Patrocinadora, descabe a restituicdo
das contribuigdes previdenciarias. Precedentes desta Camara. Sentenca
reformada.

APELO PROVIDO. UNANIME. (fl. 258)

O eminente Relator, Ministro LUIS FELIPE SALOMAQ, negou provimento ao
recurso especia em vista dos seguintes fundamentos, que véo assim resumidos. a) 0 cerne da
questdo é saber se € "possivel a estipulagdo no regulamento de que, em caso de desligamento
do participante da relacdo previdencidria complementar, o resgate das contribuices vertidas
pelo ex-participante sO poderd ocorrer com o rompimento do vinculo empregaticio com o
patrocinador” ; b) no momento da contratacéo ja havia previso no regulamento de que o resgate
somente seria possivel apds o rompimento da relagdo empregaticia com a patrocinadora; c) 0s
calculos atuariais devem ser reavaiados a cada find de exercicio; d) para formacéo das reservas
deve ser contemplada parcela capaz de enfrentar as contingéncias imprevisivels, sendo
desestimulados os frequentes resgates; €) no regime fechado de previdéncia privada, a entidade
somente administra o fundo formado pelas contribuicbes da patrocinadora e dos participantes e
assistidos, havendo um mutualismo, com explicita submissdo ao regime de capitalizacdo; f) os
vaores alocados ao fundo comum pertencem aos participantes e beneficiérios do plano, existindo um
mecanismo de solidariedade, de modo que todo excedente do fundo de pensdo € aproveitado em

favor de seus proprios integrantes; g) ndo cabe a aplicacédo do Cddigo Civil ou do Codigo de Defesa
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do Consumidor em detrimento das normas especificas que estabelecem o regime juridico da
previdéncia complementar; e h) a disposicdo do regulamento do plano de beneficios esta em
harmonia com a regulamentacéo infralegal de regéncia (arts. 22, 23, 34 e 35 da Resolucéo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n. 6, de 30 de outubro de 2003), ndo se

mostrando, por isso, abusiva.
Pedi vista dos autos para uma melhor andlise da controvérsia.

Colhe-se do processo que 0 autor ingressou como participante da Fundagdo CEEE
de Seguridade Social em 13.8.1982, no denominado Plano Unico, sendo dele desligado em agosto de
2001 por inadimpléncia (fl. 25). A reserva de poupanca relativa ao Plano Unico somava em abril de

2007 o valor de R$ 53.320,70 (cinquenta e trés mil, trezentos e vinte reais e setenta centavos).

Em novembro de 2002, depois de ter sido negada a migracéo de plano, bem como a
restituicdo da reserva de poupanca (fl. 32), o autor reingressou na Fundagéo CEEE, inaugurando
nova relacdo contratual, agora no Plano CeeePrev, sendo cancelada sua inscricdo em 31 de
dezembro de 2003, por inadimpléncia (fl. 34). O total dos depdsitos ficou em R$ 5.580,44 (cinco mil,
quinhentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos), os quais foram compensados com
empreéstimo realizado pelo autor, existindo ainda saldo devedor, no vaor de R$ 15.539,77 (quinze mil,
quinhentos e trinta @ nove reais e setenta e sete centavos), objeto de execucdo guizada pela
patrocinadora (fls. 111/112). Em 2007, requereu novo ingresso no Plano CeeePrev (fl. 109).

Pretende o recorrente 0 resgate das contribuicdes vertidas ao Plano Unico da
Fundacdo CEEE de Seguridade Social, ao qual aderiu em 1982 e foi desligado em 2001. Cumpre
assindar ndo ter havido migracdo para um outro plano de beneficios, com a transferéncia de
reservas de um para outro, mas Sim 0 ingresso em outro plano oferecido pela mesma entidade, mas
como hovo participante. Vale ressaltar, nesse ponto, que somente € permitida a portabilidade nas
hipéteses de cessacdo do contrato de trabalho, nos termos do disposto no art. 14 da Resolugéo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n. 6, de 30 de outubro de 2003, verhis:

Art. 14. Ao participante que ndo tenha preenchido os requisitos de
elegibilidade ao beneficio pleno, é facultada a opcdo pela portabilidade
na ocorréncia simultanea das seguintes situagoes:

| — cessacdo do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador,
nos planos instituidos por patrocinador;

[l - cumprimento da caréncia de até trés anos de vinculagdo do
participante ao plano de beneficios.
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81° O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica para portabilidade,
nos planos ingtituidos por patrocinador, de recursos portados de outro
plano de previdéncia complementar.

8 2° A concessao do beneficio pleno sob a forma antecipada, conforme
previsto no regulamento do plano, impede a opcéo pela portabilidade.

Nesse contexto, tendo inexistido a migracdo, o recorrente ndo mais auferira
beneficios relativos ao Plano Unico ou beneficios tomando em conta os valores a ele vertidos,
tendo-se rompido a relacdo contratual, fazendo jus somente a0 resgate de suas contribuices

corrigidas.

Essas contribui¢des vertidas pelo recorrente formam, juntamente com as dos demais
participantes, a reserva administrada pelo fundo para o pagamento dos beneficios de todos. Essa é a
razéo pela qual ndo se mostra possivel o resgate das contribui¢cbes sem o rompimento do contrato de
trabalho, pois acrescentaria um componente de desequilibrio e inseguranca aos planos de

previdéncia privada

De fato, autorizar o resgate das contribuigdes, mesmo mantido o contrato de
trabalho, estimularia essa prética, ndo somente em hipéteses de dificuldade econémica, mas nas
mais diversas circunstancias de consumo. Diferente é a situacao no caso de rompimento do contrato
de trabalho, acontecimento ndo usual, no mais das vezes inesperado ou indesgado e de impacto

econdmico certo.
Nessa trilha vem encaminhada a legislacéo.

No momento da contratacdo do Plano Unico, agosto de 1982, vigia a Lei 6.435/77,

que assim dispunha em seu art. 42:

Art. 42. Deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das
propostas de inscricdo e dos certificados dos participantes das entidades
fechadas, dispositivos que indiquem:

| - condi¢bes de admissdo dos participantes de cada plano de beneficio;

Il - periodo de caréncia, quando exigido, para concessdo de beneficio;

[1l - normas de célculo dos beneficios;

IV - sistema de revisdo dos valores das contribuicdes e dos beneficios;

V - existéncia ou ndo, nos planos de beneficios de valor de resgate das
contribuicbes saldadas dos participantes e, em caso afirmativo, a norma
de célculo quando estes se retirem dos planos, depois de cumpridas
condigdes previamente fixadas e antes da aquisicdo do direito pleno aos
beneficios;

VI - especificacdo de qualquer parcela destinada a fim diverso da
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garantia estabelecida pelo pagamento da contribuicéo;

VIl - condicdo de perda da qualidade de participantes dos planos de
beneficios;

VIII - informagbes que, a critério do Orgdo normativo, visem ao
esclarecimento dos participantes dos planos.

§ 1° Para efeito de revisdo dos valores dos beneficios, deverdo as
entidades observar as condicbes que forem estipuladas pelo Orgao
normativo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseadas
nos indices de variagdo do valor nominal atualizado das Obrigacdes
Reajustaveis do Tesouro Nacional - ORTN.

§ 2° Admitir-se-a clausula de correcdo dos beneficios diversa da de
ORTN, baseada em variacdo coletiva de saléarios, nas condicoes
estabelecidas pelo 6rgdo normativo do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

§ 3° Faculta-se as patrocinadoras das entidades fechadas a assuncéo da
responsabilidade de encargos adicionais, referentes a beneficios
concedidos, resultantes de ajustamentos em bases superiores as previstas
nos paragrafos anteriores, mediante 0 aumento do patrimdnio liquido,
resultante de doacéo, subvencdo ou realizacdo do capital necessério a
cobertura da reserva correspondente, nas condigoes estabelecidas pelo
orgao normativo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

8 4° Os administradores das patrocinadoras que nao efetivarem
regularmente as contribuicbes a que estiverem obrigadas, na forma dos
regulamentos dos planos de beneficios, serdo solidariamente
responsaveis com os administradores das entidades fechadas, no caso de
liguidacdo extrajudicial destas, a eles se aplicando, no que couber, as
disposicOes do Capitulo IV desta Lei.

8§ 5° - N&o seré admitida a concessdo de beneficios sob a forma de renda
vitalicia que, adicionada a aposentadoria concedida pela previdéncia
social, exceda a média das remuneracfes sobre as quais incidirem as
contribuicbes para a previdéncia privada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data da concessdo, ressalvadas as hipéteses
dos 88 6° e 7° seguintes. (Redacdo dada pela Lei n° 6.462, de 09/11/77)

8§ 6° - Observada a vedacdo do parégrafo anterior, € permitida a
fixacdo, a titulo complementar, de um percentual, desde que ndo supere a
25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao teto do salério
de contribuicdo para a previdéncia social, a ser adicionado ao beneficio
concedido. (Redacdo dada pela Lei n° 6.462, de 09/11/77)

8 7° No caso de perda parcial da remuneracdo recebida, sera facultado
ao participante manter o valor de sua contribuicdo, para assegurar a
percepcdo dos beneficios dos nivels correspondentes  aquela
remuneracao.

8§ 8° Os pecllios ingtituidos pelas entidades fechadas ndo poderdo
exceder ao equivalente a 40 (quarenta) vezes o teto do salario de
contribuicdo para a Previdéncia Social, para cobertura da mesma
pessoa, ressalvada a hipétese de morte por acidente do trabalho, em que
o valor do pecllio tera por limite a diferenca entre o dobro desse valor
maximo e o valor do peculio instituido pela Lel n. 6.367, de 19 de outubro
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de 1976.

§ 9° A todo participante seréa obrigatoriamente entregue, quando de sua
inscricdo, copia do estatuto e do plano de beneficios, além de material
explicativo que descreva, em linguagem smples e precisa, suas
caracteristicas.

8 10 Se os planos de beneficios das entidades de previdéncia privada,
vigentes a data da entrada em vigor desta Lei, previrem a concessao de
complemento a aposentadoria da previdéncia social excedente do limite
previsto nos 88 5° e 6° fica assegurada essa complementacdo aos
participantes daqueles planos, nas condi¢bes vigentes, desde que tenham
preenchido os requisitos necessarios ao gozo do beneficio, cujo direito
podera ser exercido a qualquer tempo. (Incluido pela Lel n° 6.462, de
09/11/77)

§ 11 Os participantes que ainda ndo tenham implementado as condigdes
a que se refere o paragrafo anterior faréo jus, quando se aposentarem,
aquela complementacdo, de acordo com as normas do plano a que
estggam vinculados, mas proporcionalmente aos anos completos
computados pela entidade de previdéncia privada até o inicio da vigéncia
desta Lei. (Incluido pela Lei n° 6.462, de 09/11/77)

O Decreto 81.240/78, que regulamentava as disposicoes da Lei 6.435/77, por sua

vez, previaem seu art. 31

Art 31 - Na elaboracdo dos planos de beneficios custeados pelas
empresas e respectivos empregados, serdo observados o0s seguintes
principios:

Art. 31. Na elaboracdo dos planos de beneficios, serdo observados os
seguintes principios. (Redacdo dada pelo Decreto n° 2.111, de 1996)

| - O auxilio-doenga somado ao pago pela previdéncia social néo
excedera a média das remuneracbes percebidas pelos participantes nos
12 ( doze) Ultimos meses,

[l - Ndo havera restricdo para os beneficios de invalidez e velhice,
respeitados os limites estabelecidos em lei;

[l - Os peculios e auxilios pagos de uma sO vez poderdo ser constantes
OuU proporcionais a remuneracdo, considerada esta como a média das
remuneracdes percebidas nos 12 ( doze) dltimos meses,

IV - na aposentadoria por tempo de servico, prevalecera a idade minima
de 55 (cinqlienta e cinco) anos completos e uma remuneracdo nao
superior a 3 (trés) vezes o teto estabelecido para as contribuicbes a
previdéncia social, ressalvados a situagdo dos participantes que
ingressaram nos planos antes de 1° de janeiro de 1978 e o disposto no
item V;

IV - na aposentadoria por tempo de contribuicdo prevalecerd a idade
minima de 55 (cinqlienta e cinco) anos, sendo acrescido, no més de julho
de cada ano, a contar de 2001: (Redacédo dada pelo Decreto n° 3.721, de
8.1.2001)

a) 6 (seis) meses até 2010, nos planos de contribuicdo definida; ou
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(Alinea incluida pelo Decreto n° 3.721, de 8.1.2001)

b) 6 (seis) meses até 2020, para os demais planos, (Alinea incluida pelo
Decreto n° 3.721, de 8.1.2001)

IV - na aposentadoria por tempo de servigo, prevalecera a idade minima
de 55 (cinqlenta e cinco) anos completos, ressalvada a situagdo dos
participantes que ingressaram nos planos antes de 20 de janeiro de 1978
e o disposto no inciso V; (Redacéo dada pelo Decreto n° 2.111, de 1996)
IV - na aposentadoria por tempo de servico, prevalecera a idade minima
de 55 (cinquenta e cinco anos) completos, ressalvada a situagdo dos
participantes que ingressaram nos planos até 23 de janeiro de 1978 e o
disposto no inciso V; (Redacéo dada pelo Decreto n° 2.221,de 1997)

V - Para a aposentadoria especial a idade minima sera de 53 (cinquenta
e trés), 51 (cinqlenta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos, conforme o
tempo de sevico exigido pela previdéncia social, de 25 (vinte e cinco), 20
(vinte) ou 15 (quinze) anos,

V - exclusvamente, para o0s planos de beneficios de contribuicdo
definida, quando da concessdo de aposentadoria especial, a idade
minima sera de 53 (cinglenta e trés), 51 (cinqlenta e um) ou 49
(quarenta e nove) anos, conforme o tempo de contribuicdo exigido pela
previdéncia social, de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos;
(Redacdo dada pelo Decreto n° 3.721, de 8.1.2001)

VI - a contribuicdo do participante dos planos de beneficios devera
obedecer as seguintes limitagbes percentuais, de acordo com os salérios
de contribuicdo a previdéncia social:

a) para remuneragao inferior a metade do teto de contribuicdo: maximo
de 3% (trés por cento);

b) para a parte da remuneracdo compreedida entre a metade do teto de
contribuicdo e o préprio teto: maximo de 5% (cinco po cento);

C) para a parte da remuneracdo excedente do teto: minimo de 7% (sete
por cento);

VI - a contribuicdo do participante dos planos de beneficios deveré
obedecer as seguintes limitacbes percentuais, de acordo com o0s
valoresteto do salario-de-beneficio da previdéncia social: (Redacéo
dada pelo Decreto n° 87.091, de 1982)

a) para a remuneracdo inferior ao menor valor-teto: maximo de 3% (trés
por cento); (Redacdo dada pelo Decreto n° 87.091, de 1982)

b) para a remuneracdo compreendida entre o menor e o maior valor-teto:

maximo de 5% (cinco por cento; (Redacdo dada pelo Decreto n° 87.091,
de 1982)

C) para a parte de remuneracdo excedente do maior, valor-teto: minimo
de 7% (sete por cento). (Redacdo dada pelo Decreto n° 87.091, de 1982)

VIl - a saida voluntaria e antecipada do participante do plano de
beneficios instituido, exceto no caso de cessacdo do contrato de trabalho,
implicard a perda dos beneficios para os quais ndo foram completadas as
contribuicdes necessarias,

VIl - na hipdtese da cessacdo do contrato de trabalho, o plano de
beneficios devera prever o valor de resgate correspondente, em funcéo da
idade e do tempo de contribuicdo, sendo facultada a manutencido dos
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pagamentos, acrescidos da parte da empresa, para a continuidade da
participacdo ou a reducdo dos beneficios em funcdo dos pagamentos
efetuados até a data daquela cessacéo.

8 1° - Os beneficios permitidos pela legisacdo e ndo enquadrados nos
itens IV e V seréo custeados exclusivamente pelos participantes, na forma
gue for estabelecida nos respectivos planos.

§ 2° - No caso do item VIII, o participante terd direito a restituicio
parcial das contribuicbes vertidas, com corregcdo monetéria, de acordo
com as normas estabelecidas no proprio plano, ndo inferior a 50%
(cinquenta por cento) do montante apurado.

VI - a saida voluntaria e antecipada do participante do plano de
beneficio instituido, exceto no caso de extingdo do contrato de trabalho,
implicara a perda dos beneficios para os quais ndo foram completadas as
contribuicbes necessarias, (Redacdo dada pelo Decreto n° 2.111, de
1996)

VIl - na hipdtese de extincdo do contrato de trabalho, o plano de
beneficios devera prever o valor e a forma de resgate correspondente,
em funcéo da idade ou das contribuicbes vertidas, (Redacdo dada pelo
Decreto n° 2.111, de 1996)

VIII - é facultada a manutencdo dos pagamentos por parte do
participante, no caso de extingdo do contrato de trabalho sem justa
causa, acrescidos da parte da patrocinadora, para a continuidade da
participacdo ou a reducdo dos beneficios em funcdo dos pagamentos
efetuados até a data daguela extingdo. (Redacdo dada pelo Decreto n°
2.111, de 1996)

§ 1° Os beneficios permitidos pela legisacdo e ndo compreendidos no
limite etario previsto nos .incisos IV e V poderdo ser custeados
exclusivamente pelos participantes, na forma que for estabelecido nos
respectivos planos. (Redacdo dada pelo Decreto n° 2.111, de 1996)

§ 2° No caso dos incisos VI e VI, o participante tera direito a restituicéo
das contribuicdes pessoais vertidas, com atualizacdo monetaria, de
acordo com as normas estabelecidas no proprio plano, descontado o
custo dos beneficios estruturados em regime financeiro de reparticdo
simples e de reparticdo de capitais de cobertura, a ser paga quando da
extingdo do contrato de trabalho.(Redacdo dada pelo Decreto n° 2.111,
de 1996)

Conforme se verifica nos dispositivos acima transcritos, a previsao de restituicéo das

contribui¢des vertidas para o plano, ja na época da contratacdo, restringia-se a hipotese de cessacéo

do contrato de trabalho. Assim, também, na legislacdo que se seguiu e no regulamento do Plano,

como bem demonstrou o ilustre Relator, a quem acompanho em seu bem lancado voto.

Com essas consideractes, na esteira do voto do ilustre Relator, nega-se provimento

a0 recurso especial.

E como voto.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
QUARTA TURMA

Numero Registro: 2010/0066152-3 PROCESSO ELETRONICO REsp 1.189.456 / RS

Numeros Origem: 10700003769 10710700003769 70029228145 70034740191

PAUTA: 12/05/2015 JULGADO: 12/05/2015
Relator

Exmo. Sr. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO

Presidente da Sessao
Exmo. Sr. Ministro RAUL ARAUJO

Subprocurador-Geral da Republica
Exmo. Sr. Dr. FRANKLIN RODRIGUES DA COSTA

Secretéria
Bela TERESA HELENA DA ROCHA BASEVI

AUTUACAO
RECORRENTE . EUDO CALLEGARO TAMBARA
ADVOGADO ;" LIEGE MAGLAINE DE CASTRO TAMBARA E OUTRO(S)
RECORRIDO : FUNDA(;AO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL
ADVOGADO : GUSTAVO JUCHEM E OUTRO(S)

ASSUNTO: DIREITO CIVIL = Obrigacdes - Espécies de Contratos = Previdéncia privada
CERTIDAO

Certifico que a egrégia QUARTA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na sessdo
realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

Prosseguindo no julgamento, apdés o voto-vista do Ministro Raul Aradjo, negando
provimento a0 recurso especial, acompanhando o relator, e os votos da Ministra Maria Isabel
Gdllotti e dos Ministros Antonio Carlos Ferreira e Marco Buzzi, no mesmo sentido, a Quarta
Turma, por unanimidade, negou provimento ao recurso especial, nos termos do voto do relator.

Os Srs. Ministros Raul Araldjo (Presidente) (voto-vista), Maria Isabel Galotti, Antonio
Carlos Ferreira e Marco Buzzi votaram com o Sr. Ministro Relator.
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