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RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. PLANO DE
BENEFICIOS. DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE. PEDIDO DE RESGATE DA
RESERVA DE POUPANGA. CONDICAO. EXTINCAO DO VINCULO
EMPREGATICIO COM O PATROCINADOR. NORMA DO ORGAO REGULADOR E
FISCALIZADOR. RAZOABILIDADE.
1. Acado ordinaria que visa a declaracdo de abusividade da condicao feita em
norma. estatutaria de ente fechado de previdéncia privada de extin¢do do vinculo
empregaticio com o patrocinador para o ex-participante fazer o resgate da
reserva de poupanca.
2. O instituto da previdéncia complementar que faculta ao ex-participante receber
o valor decorrente do seu desligamento do plano de beneficios é o resgate. O
montante a ser restituido corresponde a totalidade das contribuicdes por ele
vertidas ao fundo (reserva de poupanca), devidamente atualizadas, descontadas
as parcelas de custeio administrativo que sejam de sua responsabilidade, na
forma prevista no regulamento.
3. O exercicio do resgate implica a cessagdo dos compromissos do plano
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC) em
relacdo ao participante e seus beneficiarios, ndo podendo se dar quando ele
estiver em gozo de beneficio ou se ja tiver preenchido os requisitos de
elegibilidade ao beneficio pleno, inclusive sob a forma antecipada.
4. O instituto do resgate, além de ser disciplinado no regulamento do ente de
previdéncia privada, deve observar também, segundo comando legal, as normas
estabelecidas pelo 6rgéo regulador e fiscalizador (arts. 3°, Il, 35, 1, "c" e "d", e 42,
V, da Lei n® 6.435/1977; art. 14, caput e lll, da Lei Complementar n® 109/2001).
5. Para que haja o resgate nos planos oferecidos pelas entidades fechadas de
previdéncia privada, € necessario que o0 participante esteja desligado nao
somente do plano previdenciario, mas também da empresa empregadora
(patrocinador). Previsdo do art. 22 da Resolugdo MPS/CGPC n° 6/2003.
6. A exigéncia de extincdo do vinculo empregaticio com o patrocinador para o
ex-participante de fundo previdenciario solicitar o resgate de suas contribuicdes,
apesar de rigorosa, é essencial, pois evita-se a desnaturacdo do sistema, dado
gue o objetivo da previdéncia complementar fechada é a prote¢cdo social de um
grupo especifico de participantes e ndo a sua utilizagdo como forma de
investimento, tanto € assim que a atividade da EFPC é sem a finalidade lucrativa,
voltada unicamente para a gestédo de recursos para fazer frente a suplementacao
de beneficios futuros contratados. A permanéncia do participante no plano de
beneficios deve ser sempre estimulada (fomento a cultura previdenciaria), em que
pese a natureza da previdéncia privada ser facultativa.
7. Nao fere a razoabilidade nem ha como ser reputada ilicita ou abusiva a
clausula estatutaria, baseada em instrumento normativo de érgdo governamental,
que prevé a rescisao do vinculo laboral com o patrocinador como condi¢céo para o
ex-participante de plano de previdéncia privada fechada fazer jus ao resgate da
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reserva de poupanga.
8. Recurso especial ndo provido.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que sdo partes as acima indicadas, decide A
Terceira Turma, por unanimidade, negar provimento ao recurso especial, nos termos do voto do
Sr. Ministro Relator. Os Srs. Ministros Marco Aurélio Bellizze, Moura Ribeiro e Paulo de Tarso
Sanseverino votaram com o Sr. Ministro Relator.

Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro Jodo Otavio de Noronha.

Brasilia (DF), 19 de maio de 2015(Data do Julgamento)

Ministro Ricardo Villas Bdéas Cueva
Relator
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RECURSO ESPECIAL N° 1.518.525 - SE (2015/0046880-5)
RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO RICARDO VILLAS BOAS CUEVA (Relator):

Trata-se de recurso especial interposto por ANTONIO GRACA FILHO, com
fundamento no art. 105, inciso lll, alineas "a" e "c", da Constituicdo Federal, contra acérdao
proferido pelo Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

Noticiam o0s autos que o recorrente ajuizou acdo declaratéria de nulidade de
clausula contratual cumulada com pedido de restituicio de crédito contra FUNDACAO SAO
FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL, visto que, ao se desligar do plano de previdéncia
privada, requereu o resgate do fundo de poupanga, mas lhe foi negado ao fundamento de que
havia a necessidade de prévio encerramento do vinculo empregaticio com a patrocinadora
(Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sdo Francisco - CODEVASF), nos termos do art.
53 do regulamento do plano de beneficios I. Sustentou que essa norma era abusiva, pois "como
ha a faculdade de ingressar, permanecer ou se desvincular do plano de previdéncia
complementar, obrigatoriamente poderia resgatar as suas contribuicdes vertidas ao plano” (fl.
379).

O magistrado de primeiro. grau, entendendo que a disposicdo normativa que
condicionava a ' restituicdo das contribuicbes vertidas pelo ex-participante ao fundo
previdenciario tdo somente apds a extingdo do vinculo laboral ndo afrontava o ordenamento
juridico pétrio, julgou improcedentes os pedidos formulados na inicial.

Irresignado, o autor interp0s recurso de apelacdo, que n&o foi provido, em

acordao assim ementado:

"Apelacdo Civel - Acdo Declaratéria de Nulidade de Clausula Contratual abusiva
cumulada com pedido de Restituicdo de Crédito - Contrato de Plano de
Previdéncia Complementar - Empregado puablico - CODEVASF - Empresa
Patrocinadora - Fundagdo S&o Francisco - Entidade gestora do Plano -
Legalidade do Regulamento que determina a extingdo do vinculo empregaticio
para a restituicdo das contribuicbes vertidas ao plano de previdéncia patrocinado
pela empresa publica - Contribuicdes efetuadas também denominadas reservas
de poupanca - Pressupostos para a restituicdo pleiteada consentdneos com o
ordenamento juridico vigente.

- Correta a sentenca proferida, fundamentada com lastro no art. 202 da
Constituicio Federal e Leis Complementares n° 108/2001 e n° 109/2001.
Disposicdes legais que possibilitam cada Estatuto da entidade gestora de plano
de previdéncia complementar estabelecer requisitos para a restituicdo das
contribuicdes efetuadas pelas partes aderentes.

- Diante das peculiaridades do caso concreto, ndo se afigura abusiva a clausula
contratual, inserida com respaldo em regra contida no Estatuto da entidade
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gestora, que condiciona a cessagdo do vinculo empregaticio, para que o
aderente possa ver restituida integralmente, a sua reserva de poupanga mediante
correcdo monetéria.

- Precedentes do TJ/SE. Recurso conhecido e desprovido" (fls. 461/462).

No especial, o recorrente aponta, além de divergéncia jurisprudencial, violacdo
dos arts. 423, 424 e 884 do Cdédigo Civil (CC) e 14, lll, da Lei Complementar n°® 109/2001.

Aduz, em sintese, que é abusiva e representa enriguecimento sem causa a
"retencdo de verbas provenientes de plano de previdéncia privada distratado até o desfazimento
do vinculo empregaticio” (fl. 481).

Acrescenta que "com o cancelamento do plano é quebrada a relagdo juridica
obrigacional tornando sem efeito. o-contrato firmado e, como nao houve e ndo havera a
contraprestacdo prometida pela -Recorrida, os efeitos da rescisdo do instrumento contratual é ex
tunc” (fl. 482).

Por fim, sustenta que

"(...) salta aos olhos a abusividade contida no Regulamento em
guestdo, pois (...) somente tera seu direto tutelado, segundo a Recorrida, em dois
casos: quando vier a falecer, onde, sera a poupanga repassada aos seus
herdeiros legitimos ou quando cessar o vinculo com seu empregador, ou seja,
caso 0 ex-participante necessite utilizar sua reserva de poupanca, a qual é fruto
de contribuicbes mensais, descontadas do salario durante varios anos, devera
morrer, ou-perder o emprego para poder ter direito a sua utilizacao" (fl. 482).

Busca, assim, a liberacdo da reserva de poupanca bem como que "seja declarada
a nulidade do artigo 53 (cinquenta e trés) do Plano de Beneficios |, em que somente permite o
resgate das contribuicdes vertidas ao plano quando do término do vinculo empregaticio” (fl.
483).

ApoGs a apresentacao de contrarrazfes (fls. 495/504), o especial foi admitido na
origem (fls. 516/519).

E o relatorio.
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RECURSO ESPECIAL N° 1.518.525 - SE (2015/0046880-5)
VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO RICARDO VILLAS BOAS CUEVA (Relator):
Cinge-se a controvérsia a saber se é abusiva a condi¢cdo feita em norma
estatutaria de ente fechado de previdéncia privada de extingdo do vinculo empregaticio com o

patrocinador para o ex-participante fazer o resgate da reserva de poupanca.

1. Do resgate nos planos das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC)

De inicio, impende asseverar que o0 instituto que faculta ao ex-participante
receber o valor decorrente do seu desligamento do plano de beneficios é o resgate. O
montante a ser restituido corresponde a totalidade das contribui¢cdes por ele vertidas ao fundo
(reserva de poupanca), devidamente atualizadas, descontadas as parcelas de custeio
administrativo que sejam de sua responsabilidade, na forma prevista no regulamento.

Ademais, o exercicio do resgate implica a cessacdo dos compromissos do plano
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC) em relacdo ao
participante e seus beneficiarios, ndo podendo se dar quando ele estiver em gozo de beneficio
ou se ja tiver preenchido-os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, inclusive sob a forma
antecipada.

Para Adacir Reis, "trata-se .do. Unico instituto que desvirtua a vocacao

previdenciaria da poupanca privada, tendo _em vista que o resgate nada mais € que 0 saque

sem qualquer destinacdo especifica, ou seja, é o saque para o consumo". (REIS, Adacir.

Fundos de Pensdo em Debate. Brasilia: Brasilia Juridica, 2002, pag. 23 - grifou-se)

Cumpre ressaltar que o instituto do resgate, além de ser disciplinado no
regulamento do ente de previdéncia privada, deve observar também, segundo comando legal,
as normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador. Com efeito, essa determinacao
encontrava amparo nos arts. 39, 1, 35, I, "c" e "d", e 42, V, da Lei n® 6.435/1977 e, atualmente,
encontra previsao no art. 14, caput e lll, da Lei Complementar n°® 109/2001.

Nesse contexto, o Conselho de Gestédo da Previdéncia Complementar (CGPC), no
uso de suas atribuicbes legais (arts. 5° e 74 da Lei Complementar n°® 109/2001), editou a
Resolucdo MPS/CGPC n° 6/2003, dispondo que no caso de plano de beneficios instituido por
patrocinador, o regulamento devera condicionar 0 pagamento do resgate a cessacédo do vinculo
empregaticio (art. 22). J4& no caso de plano de beneficios instituido por instituidor, o

regulamento devera prever prazo de caréncia para o pagamento do resgate, de 6 (seis) meses
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a 2 (dois) anos, contado a partir da data de inscricdo no plano de beneficios (art. 23).
A exigéncia de cessacdo do contrato de trabalho para se postular o resgate ja
fazia parte do regime da Lei n°® 6.435/1977, regulamentada pelo Decreto n°® 81.240/1978 (art.

31, VIl e VIII), como se colhe da doutrina de Sérgio de Andréa Ferreira:

"(..))

2. Destarte, no regime da Lei n° 6.435/77, que perdurou até
2001, a previsdo de resgate ndo era obrigatéria, podendo ser esse
contemplado ou ndo, nos regulamentos dos planos de beneficios, que
deveriam indicar a existéncia ou inexisténcia desse instituto, consoante o
estatuido pelo art 42, V.

2.1. O art. 20, 'V, do Decreto n° 81.240/78 repetiu a disposicdo
legal, e o seu art. 31, VIII, empregou a locugdo 'deverd prever o valor do resgate’,
referindo-se ao plano de beneficios; ou seja, contemplado o instituto, haveria de
ser regularmentamente fixado o valor resgatavel.

2.2. Outrossim, o dispositivo-da Lei, de modo genérico, condicionou
0 resgate a que os participantes se retirassem  'do plano, depois de cumpridas as
condicbes previamente fixadas e antes da aquisicdo do direito pleno aos
beneficios'.

2.2.1. O decreto regulatério exigiu, especificamente, como
condicionamento, = a precedente 'cessacdo do contrato de trabalho' com
patrocinador , fato de que decorria, para o participante, um direito de opcédo: (a)
resgatar (extinguir) o contrato previdenciario privado, com percepc¢ao do valor de
contribuigbes; ou (b) manter-se vinculado ao Plano, com autopatrocinio ou
reducdo dc beneficios.

3.Assim, o0 resgate, se regularmentarmente previsto, cabia, como
produto dc uma opcdo, na 'saida voluntaria', e 'antecipada do participante do
plano de beneficios instituido’, precedida da 'cessacdo do contrato de trabalho’;
sendo, por isso, um dos_direitos em cuja perda aquela 'saida’ ndo implicava (art.
31, incisos VII eVIIl).

3.1. Sempre, portanto, exigido o pressuposto do exercicio do direito
potestativo extintivo da relacdo juridico-previdenciaria; direito originado da prévia
saida dos quadros do patrocinador. Esse, repita-se, o0 resgate, isto é, a denuncia
do contrato previdenciario privado, e cujo exercicio gerava o direito econémico a
percepcdo do valor de contribuicdes.

(...)

6. O 8§ 2° do art 31 do Decreto n° 81.240/78 referia-se a

'restituicdo das contribuicdes vertidas', para a hipotese de 'saida voluntéria
e antecipada do participante’, com ‘'cessacdo do contrato de trabalho',
porque remetia ao inciso VIl do mesmo artigo."
(FERREIRA, Sérgio de Andréa. O Direito de Resgate do Valor das Contribuicbes
na Previdéncia Complementar Fechada. Revista Mestrado em Direito: Direitos
Humanos Fundamentais, Osasco/SP, Ano 8, n° 1, pags. 240-241, Jan./Jun. 2008 -
grifou-se)

Desse modo, para que haja o resgate nos planos oferecidos pelas entidades
fechadas de previdéncia privada é necessario que o participante esteja desligado ndo somente
do plano previdenciario, mas também da empresa empregadora (patrocinador).

Na licdo de Adacir Reis:
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"(..))

Nos planos de previdéncia patrocinados, o efetivo pagamento
do resgate estd condicionado a cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador, o que torna esse instituto bem mais rigido do que nos planos
instituidos por instituidores (previdéncia associativa), em que 0 pagamento
do resgate esta condicionado apenas a um tempo de caréncia de seis meses
a dois anos, e especialmente se comparado com o0s planos de beneficios
operados por entidades abertas de previdéncia complementar e seguradoras,
em que o resgate se mostra bastante flexivel.

Nas entidades abertas de previdéncia complementar, ou entidades
seguradoras autorizadas a operar no ramo vida, admite-se o resgate parcial de
reservas. Ja nas entidades fechadas de previdéncia complementar o resgate
parcial é vedado, pois nos termos do art. 20 da citada Res. CGPC 06/2003, 'o
exercicio do resgate implica a cessacao dos compromissos do plano administrado
pela entidade fechada de previdéncia complementar em relacdo ao participante e
seus beneficiarios™.

(REIS, Adacir. Curso Basico de Previdéncia Complementar. Sédo Paulo:

Revista dos Tribunais, 2014, pag. 80 - grifou-se)

Essa exigéncia de extingdo do vinculo empregaticio com o patrocinador para o
ex-participante de fundo previdenciario solicitar o resgate de suas contribuicdes, apesar de
rigorosa, € essencial, pois evita-se a desnaturacdo do sistema, dado que o objetivo da
previdéncia complementar fechada é a protecdo social de um grupo especifico de participantes
e ndo a sua utilizacdo como forma de investimento, tanto é assim que a atividade da EFPC é
sem a finalidade lucrativa, voltada unicamente para a gestao de recursos para fazer frente a
suplementacéo de beneficios futuros contratados.

Por isso é que, quando possivel, deve ser sempre estimulada a permanéncia do
participante no plano (fomento a cultura previdenciaria), em que pese a natureza da previdéncia
privada ser facultativa.

A proposito, confira-se o0 seguinte trecho da sentenca, que examinou

profundamente o tema:

Antes de andlise da referida proposicdo, entendo razoavel
transcrever alguns dispositivos constantes no regulamento da requerida, dentre
0s quais a norma que se pretende a declaracdo de abusiva:

Art. 9° Perde a condicdo de Participante deste plano de Beneficios |
aquele que:

II- requerer o cancelamento de sua inscricdo neste plano |,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° O cancelamento de inscricdo por requerimento do participante,
conforme inciso Il deste artigo, enseja, se antes da perda do
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vinculo com o Patrocinador, apenas a aplicagdo do disposto no
artigo 53...

Art. 53. O Participante que tiver sua inscricdo cancelada nos termos
dos incisos Il e lll do art. 9°, optando pelo ndo recebimento da
suplementagcdo de aposentadoria a que eventualmente ja faga 'jus’,
ou que tenha optado pelo disposto no inciso IV do art. 10 deste
regulamento tera direito a resgatar, quando do término do vinculo
empregaticio com o Patrocinador ou do desligamento deste Plano
de Beneficios |, o que ocorrer por Gltimo, as contribuicdes pessoais
vertidas, inclusive aquelas a titulo de jéia, atualizadas, até o
pagamento, segundo os indices relacionados...

Pois bem, uma analise dos dispositivos acima transcritos,
percebemos que seria possivel ao autor reivindicar a restituicho de suas
contribuicbes, —apés 0 cancelamento de sua inscricdo, caso 0 reguerimento
ocorresse apos a extincdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

()

E fato comprovado nos autos que a parte autora cancelou seu
vinculo junto a requerida, mas mantém o vinculo junto ao Patrocinador, o
que nos leva a conclusdo da existéncia de 6Obice ao levantamento de suas
contribuicbes, ficando atrelada esta ao preenchimento da condicdo de
extingdo do vinculo empregaticio junto ao ente empregador.

(-.)
Nesse caminho, analisando os artigos da Lei Complementar n°
109/01, encontramos o artigo 14, Ill, onde disp6e que a matéria relativa ao

resgate da totalidade das contribuicdes, ficara ao encargo de regulamento.

Segundo interpretacdo desse dispositivo - constato que ha a
obrigatoriedade de se regulamentar as hipOteses de resgate das
contribuicbes vertidas ao plano pelo participante. Contudo, ndo ha a
obrigatoriedade de se conter clausula possibilitando que o participante,
promova dito resgate, a qualquer tempo, ou seja, deve haver hipéteses nos
regulamentos de resgates, mas a lei acima referida ndo determina quais
seriam ditas hipdteses que ficam a encargo dos regulamentos das
instituicdes.

Como bem mencionado pelo requerido, o Conselho de Gestdo
Previdéncia Complementar, o6rgdo regulador das entidades fechadas de
previdéncia privada, expediu a Resolugdo n° 06, datada de 30 de outubro de
2006, onde determina em seu artigo 22, que em planos de beneficios instituido
por patrocinador o regulamento devera condicionar o pagamento do resgate a
cessacao do vinculo empregaticio.

Analisando o caso posto sub judice em conjunto com a norma
constitucional e as demais normas infraconstitucionais, observo que o artigo
53, do regulamento da requerida, estd em sintonia com aquelas, nao
havendo, posto, qualquer abusividade em seu bojo.

(...)

A par de oferecer uma aposentadoria condigna os planos com
patrocinio tém em escopo implicito: a garantia de serenidade aos
colaboradores/empregados, propiciando-lhes condicbes de bem exercer suas
atribuicdes sem as atribuicbes inerentes a incerteza quanto ao seu porvir.

E por esta razdo; e ndo apenas por bondade, que o empregador
se desapega de parte do seu patrimdénio, promovendo o custeio de parcela do
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plano previdenciario complementar dos seus empregados.

(...)

Como mencionado acima a previdéncia complementar € um
investimento a longo prazo, tendo como objetivo garantir uma renda extra
quando da aposentaria do participante e, por isso, os regulamentos das
entidades devem conter regras mais rigidas quanto ao levantamento antes
do preenchimento dos requisitos.

A elucidacdo do conflito posto em analise ndo demanda qualquer
dificuldade. Conclusdo essa obtida por que, em consonéncia com o0s artigos
acima transcritos, o resgate das contribuicdes vertidas pelos participantes do
plano de beneficios oferecido, administrado e gerido pela entidade acionada que
dele se desvinculam de forma antecipada, ou seja, antes do preenchimento das
condicdes exigidas para que-pudessem gozar dos beneficios previdenciarios
complementares, somente sera cabivel quando se verificar a rescisdo do contrato
de trabalho junto a sua empregadora, que é, ressalte-se, a patrocinadora da
entidade.

(...)

O condicionamento do recebimento das contribuicbes téo
somente apds a extingdo o vinculo empregaticio ndo ofende ao mandamento
constitucional, disposto no artigo 5°, XX, da CF, do direito a livre associacao
ou manter-se associado, pois é facultado ao associado desligar-se do plano
de beneficio, a qualquer momento e de acordo com a sua exclusiva
iniciativa, o0 gque ocorreu no presente caso, onde o autor solicitou seu
desligamento e fora atendido.

Consigne-se, por fim, que a quantia vertida pelo autor ndo se
destina ao engrandecimento patrimonial da entidade, mas sim a dar suporte
a consecucdo dos objetivos tracados no seu regulamento, dentre os quais,
honrar com os beneficios dispostos aos participantes.

H& de se ressaltar o fato de que, com o preenchimento da
condigéo, ou seja, extingcdo do vinculo com o patrocinador, o autor recebera
todas as contribuicdes vertidas, com as devidas atualizacbes, nao aflorando
qualquer prejuizo para este" (fls. 381/385 - grifou-se).

Assim, nao fere a razoabilidade nem ha como ser reputada ilicita ou abusiva a
clausula estatutaria, baseada em instrumento normativo de 6rgdo governamental, que prevé a
rescisdo do vinculo laboral com o patrocinador como condicdo para o ex-participante de plano

de previdéncia privada fechada fazer jus ao resgate da reserva de poupanca.

2. Do dispositivo

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso especial.

E o voto.
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RECORRIDO : FUNDA(;AO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL
ADVOGADOS : JOSE LUISXIMENES

VALMIR MACEDO DE ARAUJO
ASSUNTO: DIREITO CIVIL - Obrigages - Espécies de Contratos - Previdéncia privada
CERTIDAO

Certifico que a egrégia TERCEIRA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

A Terceira Turma, por unanimidade, negou provimento ao recurso especial, nos termos
do voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Marco Aurélio Bellizze, Moura Ribeiro e Paulo de Tarso Sanseverino
votaram com o Sr. Ministro Relator.

Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro Jodo Otévio de Noronha.
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