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RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO MARCO BUZZI|(Relator):

Cuida-se de recurso especial interposto por SUL AMERICA COMPANHIA
DE SEGURO SAUDE, com fundamento no artigo 105, inciso lIl, alineas "a" e "c", da
Constituicdo Federal, em face de acordéo proferido em apelagéo civel pelo Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo.

Na origem, PEDRO FELIX prop6s acdo de obrigacdo de fazer, com
pedido de tutela antecipada, em face da ora recorrente, objetivando a manutencéo
no plano de saude coletivo nos mesmos moldes praticados na vigéncia do contrato
de trabalho, arcando com a integralidade dos custos.

Em sua inicial, o autor asseverou que foi funcionario da empresa
GENERAL MOTORS desde 23 de fevereiro de 1995 e, mesmo aposentado, em 21
de agosto de 2006 continuou trabalhando na citada empresa até o dia 7 de
novembro de 2008, quando foi demitido, razéo pela qual a hipétese se enquadra no
art. 31 da Lei n. 9.656/98.

A tutela antecipada foi deferida (fl. 50, e-STJ) impondo a ré a
manutencdo das condicdes do contrato, notadamente quanto ao valor da
mensalidade, suportado agora pelo autor.

Devidamente citada, a ré apresentou contestagcdo (fls. 80-91, e-STJ),
pleiteando a improcedéncia da acdo, ao argumento de que o cancelamento do
contrato esta de acordo com a legislacao.

Na sentenca (fls. 291-293, e-STJ), o magistrado singular julgou
parcialmente procedente o pedido, determinando a ré a manutencédo do plano de
saude, mediante contribuicdo mensal correspondente ao valor praticado atualmente
no plano coletivo mantido pela empresa GENERAL MOTORS.

Em sede de recurso de apelagcdo, o autor pleiteou a inaplicabilidade do
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novo calculo para aferir a mensalidade, porquanto entende que esta deve continuar
correspondendo ao valor que pagava enquanto empregado, apenas acrescido da
cota patronal.

O Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo deu provimento ao
recurso, encontrando-se o respectivo acérdao assim ementado (fl. 376, e-STJ):

APELACAO. Plano de saude. Demanda que busca a manutencdo de
contrato de salude em favor do requerente, ap6s o desligamento da
empresa estipulante. Sentenca de procedéncia para a manutencdo do
plano mediante pagamento de valor arbitrado segundo novo seguro
firmado entre a General Motors do Brasil e a Sul América Seguro Saude
S/A. Insurgéncia quanto a forma de céalculo do prémio. O prémio deve
corresponder & somatoria do valor descontado em folha de pagamento do
apelante com o valor subsidiado pela ex-empregadora (média dos valores
despendidos com os empregados nos Uultimos 12 meses antes do
desligamento do apelante). Sentenca reformada. Recurso provido.

Opostos embargos de declaracao, foram rejeitados (fls. 400-404, e-STJ).

Nas razbes do recurso especial (fls. 407-430, e-STJ), a recorrente
aponta, além de divergéncia jurisprudencial, violacdo ao disposto nos arts. 535, II,
do Cadigo de Processo Civil/1973 e 31 da Lei n. 9.656/98.

Alega, inicialmente, nulidade do acordao recorrido porquanto incorreu em
omissdo uma vez que nao teria compreendido a atipicidade do seguro saude que
beneficiava os funcionarios da General Motors até 28.02.2011.

Sustenta ter o aresto hostilizado decidido contrariamente a vontade
expressa no artigo 31 da Lei 9.656/98, tendo em vista determinagdo de
"observancia de valores diversos de prémios se comparados aqueles praticados
entre as partes a data do desligamento do Recorrido do quadro de funcionarios da
General Motors do Brasil” (fl. 417, e-STJ).

Contrarrazfes nao apresentadas.

Admitido o processamento do recurso na origem (fls. 465-467, e-STJ),
ascenderam os autos a esta Corte.

E o relatorio.

Documento: 64809199 - RELATORIO, EMENTA E VOTO - Site certificado Pagina 2 de 13



RECURSO ESPECIAL N° 1.558.456 - SP (2015/0244165-1)
EMENTA

RECURSO ESPECIAL - ACAO DE OBRIGACAO DE
FAZER - PLANO DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL -
EX-FUNCIONARIO - MANUTENQAO DO BENEFICIARIO,
NAS MESMAS CONDICOES DE COBERTURA
ASSISTENCIAL DE QUE GOZAVA QUANDO DA VIGENCIA
DO CONTRATO DE TRABALHO - POSSIBILIDADE, DESDE
QUE ASSUMIDA A OBRIGAC}AO DE PAGAMENTO
INTEGRAL.

INSURGENCIA DA DEMANDADA.

Hipdtese: Controvérsia envolvendo a manutencdo de
beneficiario (ex-funcionario/aposentado) em plano de saude da
estipulante General Motors do Brasil, que tem como operadora
a Sul América Companhia de Seguro Saude, nas mesmas
condi¢cOes de cobertura assistencial e custeio de que gozava,
guando da vigéncia do contrato de trabalho.

1. Violacdo do artigo 535, inciso I, do Codigo de Processo
Civil/1973  inocorrente.  Acorddo local  devidamente
fundamentado, no qual se enfrentou o0s aspectos
fatico-juridicos essenciais a resolucdo da controvérsia.
Desnecessidade de a autoridade judiciaria manifestar-se sobre
todas as alegacdes veiculadas pelas partes, quando invocada
motivacdo suficiente ao escorreito desate da lide. Inexisténcia
de vicio que possa nulificar o acérdao recorrido ou ensejar
negativa de prestacao jurisdicional.

2. Ao aposentado deve ser assegurada a manutencao no
plano de saude coletivo empresarial, com as mesmas
condicles e qualidade de assisténcia médica. Entretanto, nao
ha falar em direito adquirido do aposentado ao regime de
custeio do plano vigente a época do contrato de trabalho.

2.1 Para a continuidade do plano de saude o beneficiario
ndo tem o direito de despender apenas os valores de
contribuicdo vigentes ao tempo do ajuste, devendo assumir o
pagamento integral da prestacdo, a qual podera variar
conforme as alteragbes promovidas no plano paradigma,
sempre em paridade com o0 que a ex-empregadora tiver que
custear, evitando assim o colapso do sistema (excecdo da
ruina), porém, desde que ndo haja onerosidade excessiva ao
consumidor e a discriminac&o ao idoso.

3. Recurso especial parcialmente provido para determinar a
manutencdo do autor/aposentado no plano de assisténcia
meédica-hospitalar, observada/preservada a mesma cobertura
assistencial, porém submetida ao atual regramento no qual
adotado o0 regime de custeio na modalidade do
pré-pagamento.
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VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO MARCO BUZZI (Relator):

A pretensdo da recorrente merece prosperar, em parte.

O caso se circunscreve a ajuste entabulado entre participante de
plano de saude coletivo empresarial da estipulante General Motors do Brasil,
gue tem como operadora a Sul América Companhia de Seguro Saude, no qual
o demandante, ap0s aposentacdo, pretende a manutencdo do plano nos
mesmos moldes praticados na vigéncia do contrato de trabalho.

1. Inicialmente, cabe destacar que a apontada violagdo do art. 535 do
CPC/73 ndo se configura, haja vista o Tribunal estadual ter dirimido clara e
integralmente a controversia relativa a forma de calculo do valor mensal devido pelo
recorrido, porém em sentido contrario ao pretendido pela insurgente.

Esta Corte, tem jurisprudéncia firmada no sentido de que o mero
descontentamento da parte recorrente com o resultado do julgado n&o caracteriza
afronta ao art. 535 do CPC/73.

O aresto hostilizado apresenta-se devida e suficientemente
fundamentado, tendo enfrentado as questdes necessarias ao deslinde da
controvérsia que |he fora posta, como se observa nos seguintes excertos:

]

O novo seguro saude celebrado entre a General Motors do Brasil e a
Sul América Seguro Saude S/A em 1° de marco de 2011 ndo pode ser
aplicado ao apelante que se desligou da empresa em 07 de novembro de
2008, portanto, antes de 1° de marco de 2011.

Assim, a celebracdo do novo contrato ndo pode ser causa de
supressao dos direitos adquiridos do apelante, que a ele ndo anuiu.

(...)

Assim, razoavel que se apure o novo valor das mensalidades em sede
de liquidagdo de sentenca somando-se o valor que era descontado em
folha de pagamento do apelante com o valor subsidiado pela empresa
General Motors do Brasil (média dos valores despendidos com o0s
empregados nos ultimos 12 meses antes do desligamento do apelante).

(...)

Pelas razbes expostas, pelo meu voto, dou provimento ao recurso para
gue o valor do prémio corresponda ao valor que o apelante vinha pagando
enquanto empregado, acrescido daquele que até entdo era pago pela
ex-empregadora (média dos valores despendidos com os empregados nos
ultimos 12 meses antes do desligamento do apelante).

Ressalte-se, por oportuno, que "[...] o magistrado ndo € obrigado a
responder a todas as alegacdes das partes, se ja tiver encontrado motivo suficiente
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para fundamentar a decisdo, nem é obrigado a ater-se aos fundamentos por elas
indicados, como ocorreu no cado ora em apreco.” (AgRg no REsp 1346861/SC, Rel.
Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado em 21/05/2015, DJe
29/05/2015).

Portanto, ndo ha falar em negativa de prestacao jurisdicional, tampouco
em nulidade do aresto estadual. Rejeita-se, pois, a alegada afronta ao art. 535 do
CPC/73.

2. No mérito, a luz do disposto no caput do artigo 31 da Lei 9.656/98
(com a redacdo dada pela Medida Provisoéria 2.177-44/2001), o aposentado que
contribuir, pelo prazo minimo de dez anos, para plano de saude coletivo empresarial
tem direito de ser mantido como beneficiario, nas mesmas condicdes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde Que assuma o seu pagamento integral, atentando-se,
evidentemente, para as variacdes conforme as alteracbes promovidas no plano
paradigma observada a paridade com o que a ex-empregadora tiver que custear.

Por sua vez, ao aposentado que contribuir por periodo inferior aos dez
anos, € assegurado o direito de manutencdo como beneficiario, a razdo de um ano
para cada ano de contribuicdo, desde que assuma 0 pagamento integral do mesmo
(8 1° do artigo 31 da Lei 9.656/98).

Esse é o entendimento assente desta Corte Superior de Justica, no
sentido de que "E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao
aposentado que contribuiu para o plano de salde em decorréncia do vinculo
empregaticio o direito de manutencdo como beneficiario nas mesmas condi¢cdes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho,
desde que assuma 0 seu pagamento integral (arts. 30 e 31 da Lei n° 9.656/1998) "
(AgRg no AREsp 558.918/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
TERCEIRA TURMA, julgado em 15/10/2015, DJe 22/10/2015).

Desse modo, para o reconhecimento do direito previsto no caput do art.
31 da Lei 9.656/98, faz-se necessario que o aposentado ou empregado desligado
preencha os seguintes requisitos: 1) seja contribuinte de plano ou seguro coletivo de
assisténcia a saude, em decorréncia de vinculo empregaticio; 1l) tenha contribuido
pelo prazo minimo de dez anos; Ill) assuma a integralidade da contribuicéo, ou
seja, passe a arcar com a cota antes suportada pelo empregador.

As condicdes a serem observadas pelo aposentado para fazer jus ao

Documento: 64809199 - RELATORIO, EMENTA E VOTO - Site certificado Pagina 5 de 13



aludido direito encontram-se enumeradas nos 88 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do artigo 30 do
referido diploma legal, verbis:

Art. 30. (...)

(...)

8§ 2° A manutengdo de que trata este artigo €é extensiva,
obrigatoriamente, a todo o grupo familiar inscrito quando da vigéncia do
contrato de trabalho.

§ 3° Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é
assegurado aos dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado
coletivo de assisténcia a saude, nos termos do disposto neste artigo.

§ 4° O direito assegurado neste artigo ndo exclui vantagens obtidas
pelos empregados decorrentes de negociagdes coletivas de trabalho.

8 5° A condigdo prevista no caput deste artigo deixard de existir
guando da admisséo do consumidor titular-em-novo-emprego.

8 6° Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, néo é
considerada contribuicdo a co-participacdo do consumidor, Unica e
exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderacdo, na
utilizacdo dos servigos de assisténcia médica ou hospitalar.

Nesse contexto normativo, sobressai a jurisprudéncia desta Corte no
sentido de ser assegurado ao aposentado (com mais de dez anos de contribuicdo) a
manutencao no plano de saude coletivo (empresarial), com "as mesmas condi¢Ges
de assisténcia médica e de valores de contribuicdo, desde que assuma o
pagamento integral desta, a qual podera variar conforme as alteracbes promovidas
no plano paradigma, sempre em paridade com o que a ex-empregadora tiver que
custear" (REsp 531.370/SP, Rel. Ministro Raul Aradjo, Quarta Turma, julgado em
07.08.2012, DJe 06.09.2012).

A propésito:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTO NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. PLANO DE SAUDE
COLETIVO.APOSENTADORIA DO BENEFICIARIO. MANUTENCAO DAS
MESMAS CONDICOES DE ASSISTENCIA MEDICA E VALORES DE
CONTRIBUICAO. NAO VIOLACAO AO ART. 535 DO CPC.
INTERPRETACAO DO ART. 31 DA LEI 9.656/98. SUMULA N. 83/STJ.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. AUSENCIA DE COTEJO. SUMULA
N. 284/STF.

(...)

2. A melhor interpretacdo a ser dada ao caput do art. 31 da Lei n.
9.656/98, ainda que com a nova redacdo dada pela Medida Provisoria
1.801/99, é a de que deve ser assegurada ao aposentado a manutencao
no plano de saude coletivo, com as mesmas condi¢cdes de assisténcia
médica e de valores de contribuicdo, desde que assuma o0 pagamento
integral desta, a qual poder& variar conforme as altera¢des promovidas no
plano paradigma, sempre em paridade com o que a ex-empregadora tiver
que custear.
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(...)

5. Agravo regimental desprovido. N )

(AgRg no AREsp 686.472/SP, Rel. Ministro JOAO OTAVIO DE
NORONHA, Terceira Turma, julgado em 25.08.2015, DJe 28.08.2015)

AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE DECLARAQAO NO
RECURSO ESPECIAL. PLANO DE SAUDE COLETIVO. BENEFICIARIO
APOSENTADO. POSSIBILIDADE DE MANUTEN(}AO NAS MESMA
CONDICOES DE ASSISTENCIA MEDICA E DE VALORES DE
CONTRIBUICAO APLICAVEIS AOS EMPREGADOS DA ATIVA.
NECESSIDADE DE ASSUNCAO DA PARCELA ANTES PAGA PELO
EX-EMPREGADOR. POSSIBILIDADE DE VARIACAO DESSA QUANTIA
PECUNIARIA CONFORME AS ALTERACOES NO PLANO PARADIGMA.
PRECEDENTES DAS DUAS TURMAS INTEGRANTES DA SEGUNDA
SECAO. AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO.

1. De acordo com a jurisprudéncia do STJ, a parcela da contribuicdo a ser
assumida pelo beneficiario, antes custeada pelo ex-empregador, podera
variar conforme as alteragdes promovidas no plano paradigma, sempre em
paridade com o0 que a ex-empregadora tiver que custear. O plano
paradigma, cujas alteracdes determinam variagdo na parcela a ser
assumida pelo beneficiario aposentado, € aquele vigente para o0s
beneficiarios que continuam na ativa. Precedentes de ambas as Turmas
da Segunda Secéo.

(...)

3. Agravo regimental a que se nega provimento.

(AgRg nos EDcl no REsp 1.497.784/SP, Rel. Ministro MARCO AURELIO
BELLIZZE, Terceira Turma, julgado em 06.08.2015, DJe 24.08.2015)

AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. PLANO
DE SAUDE COLETIVO. APOSENTADORIA DO SEGURADO. ART. 31 DA
LEl N. 9.656/98. POSSIBILIDADE DE MANUTENCAO DAS MESMAS
CONDICOES DE ASSISTENCIA MEDICA E VALORES DE
CONTRIBUICAO.

1. E assegurado ao aposentado o direito de permanecer como beneficiario
de contrato de plano de saude nas mesmas condi¢cdes de cobertura
assistencial de que gozava antes da aposentadoria, desde que assuma o
pagamento integral da contribuico.

2. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO.

(AgRg no AREsp 589.974/SP, Rel. Ministro PAULO DE TARSO
SANSEVERINO, Terceira Turma, julgado em 20.08.2015, DJe 27.08.2015)

CIVIL. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. FALTA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA N. 282/STF. PLANO DE SAUDE
COLETIVO. DEMISSAO DO FUNCIONARIO. MANUTENCAO DO
CONTRATO NAS MESMAS CONDIQ()ES DA ATIVA. POSSIBILIDADE.
REAVALIACAO DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO DOS AUTOS.
INADMISSIBILIDADE. INCIDENCIA DA SUMULA N. 7/STJ. DECISAO
MANTIDA.

(...)

2. "Deve ser assegurada ao aposentado a manutencdo no plano de saude
coletivo, com as mesmas condi¢Bes de assisténcia médica e de valores de
contribuicdo, desde que assuma o0 pagamento integral desta, a qual
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poderd variar conforme as alteracbes promovidas no plano paradigma,
sempre em paridade com o0 que a ex-empregadora tiver que custear"
(REsp n. 531.370/SP, Relator Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA TURMA,
julgado em 7/8/2012, DJe 6/9/2012).

E';.",)Agravo regimental a que se nega provimento. A
(AgRg no AgRg no AREsp 683.291/SP, Rel. Ministro ANTONIO CARLOS
FERREIRA, Quarta Turma, julgado em 23.06.2015, DJe 30.06.2015)

3. No tocante ao valor da contribuicdo a ser paga pelo ex-empregado
aposentado, apos a celebracdo do novo contrato de plano de saude entre
estipulante e operadora (unificacdo dos planos), a jurisprudéncia desta Corte
Superior € assente no sentido de que, respeitadas as mesmas condicbes de
cobertura assistencial as quais o inativo gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, ou seja, havendo a manutencdo da qualidade e do contetdo
médico-assistencial da avenca, ndo ha falar em direito adquirido do aposentado ao
regime de custeio do plano vigente a época do contrato de trabalho.

Assim, a interpretacdo a ser dada ao art. 31, caput, da Lei n°® 9.656/1998
€ a de que deve ser assegurada ao aposentado a manuten¢do no plano de saude
coletivo, com as mesmas condicbes de assisténcia médica e de valores de
contribuicdo, desde que assuma o pagamento integral, o qual podera variar
conforme 'as alteragdes promovidas no plano paradigma, sempre em paridade
com o despendido pela ex-empregadora no custeio aos empregados em
atividade.

Nesse contexto, importante destacar precedente da Terceira Turma,
segundo o qual, na hipétese do artigo 31 da Lei 9.656/98, mantidas as condi¢des de
cobertura assistencial da ativa, "ndo ha direito adquirido a modelo de plano de
saude ou de custeio, podendo o estipulante e a operadora redesenharem o sistema
para evitar o seu colapso (excecdo da ruina), contanto que ndo haja onerosidade
excessiva ao consumidor ou a discriminacdo ao idoso" (REsp 1.479.420/SP, Rel.
Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, Terceira Turma, julgado em 01.09.2015,
DJe 11.09.2015).

Eis a ementa do aludido julgado:

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. TRABALHADOR APOSENTADO. MIGRACAO PARA
PLANO NOVO. EXTINCAO DO CONTRATO ANTERIOR. LEGALIDADE.
REDESENHO DO MODELO DE CONTRIBUICOES POS-PAGAMENTO E
PRE-PAGAMENTO. AUMENTO DA BASE DE USUARIOS. UNIFICACAO
DE EMPREGADOS ATIVOS E INATIVOS. DILUICAO DOS CUSTOS E
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DOS RISCOS. COBERTURA ASSISTENCIAL PRESERVADA.
RAZOABILIDADE DAS ADAPTACOES. EXCECAO DA RUINA.

1. Discute-se se 0 aposentado e 0 empregado demitido sem justa causa,
migrados para novo plano de saude coletivo empresarial na modalidade
pré-pagamento por faixa etaria, mas sendo-lhes asseguradas as mesmas
condi¢bes de cobertura assistencial da época em que estava em vigor o
contrato de trabalho, tém direito de serem mantidos em plano de salde
coletivo extinto, possuidor de sistema de contribuicbes pos-pagamento,
desde que arguem tanto com 0s custos que suportavam na atividade
guanto com os que eram suportados pela empresa.

2. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao
aposentado que contribuiu para o plano de saude em decorréncia do
vinculo empregaticio o direito de manutencdo como beneficiario nas
mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial de que gozava quando
da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o0 seu
pagamento.-integral (arts. 30 e 31 da Lei n° 9.656/1998). Os valores de
contribuicdo, todavia, poderdo variar conforme as alteracfes
promovidas no plano paradigma, sempre em paridade com 0os que a
ex-empregadora tiver que custear. Precedente.

3. Por "mesmas condi¢des de cobertura assistencial" entende-se mesma
segmentacao e cobertura, rede assistencial, padrdo de acomodacdo em
internacado, area geogréafica de abrangéncia e fator moderador, se houver,
do plano privado de assisténcia a salude contratado para os empregados
ativos (art. 2°, 1l, da RN n°® 279/2011 da ANS).

4. Mantidos a qualidade e o contetdo de cobertura assistencial do plano
de saude, ndo h& direito adquirido a modelo de custeio, podendo o
estipulante e a operadora redesenharem o sistema para evitar 0 seu
colapso (excecao da ruina), desde que nédo haja onerosidade excessiva ao
consumidor ou a discriminacao ao idoso.

5. Nos contratos cativos de longa duragdo, também chamados de
relacionais, baseados na confiang¢a, o-rigorismo e a perenidade do vinculo
existente entre as partes pode sofrer, excepcionalmente, algumas
flexibilizacBes, a fim de evitar a ruina do sistema e da empresa, devendo
ser respeitados, em qualquer caso, a boa-fé, que é bilateral, e os deveres
de lealdade, de solidariedade (interna e externa) e de cooperacao
reciprocos.

6. N&do ha ilegalidade na migracdo de inativo de plano de saude se a
recomposicdo da base de usuarios (trabalhadores ativos, aposentados e
demitidos sem justa causa) em um modelo UGnico, na modalidade
pré-pagamento por faixas etarias, foi medida necessaria para se evitar a
inexequibilidade do modelo antigo, ante 0s prejuizos crescentes,
solucionando o problema do desequilibrio contratual, observadas as
mesmas condicbes de cobertura assistencial. Vedacdo da onerosidade
excessiva tanto para o consumidor quanto para o fornecedor (art. 51, § 2°,
do CDC). Funcdo social do contrato e solidariedade intergeracional,
trazendo o dever de todos para a viabilizagdo do proprio contrato de
assisténcia médica.

7. Nao ha como preservar indefinidamente a sistematica contratual
original se verificada a exce¢ao da ruina, sobretudo se comprovadas
a auséncia de méa-fé, a razoabilidade das adaptacdes e a inexisténcia
de vantagem exagerada de uma das partes em detrimento da outra,
sendo premente a alteracdo do modelo de custeio do plano de saude
para manter o equilibrio econémico-contratual e a sua continuidade,
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garantidas as mesmas condi¢cfes de cobertura assistencial, nos
termos dos arts. 30 e 31 da Lei n° 9.656/1998.

8. Recurso especial provido.

(REsp 1.479.420/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
Terceira Turma, julgado em 1°.09.2015, DJe 11.09.2015) [grifou-se]

No mesmo sentido, confira-se:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. DECISAO DE ORIGEM EM CONFORMIDADE COM A
JURISPRUDENCIA DO STJ. SUMULA 83/STJ. REEXAME DE MATERIA
CONTRATUAL E FATICA. SUMULAS 5 E 7 DO STJ. INCIDENCIA.
AGRAVO NAO PROVIDO.

1. A decisdo de origem encontra-se em consonancia com a jurisprudéncia
desta Corte, no sentido de que "E garantido ao trabalhador demitido sem
justa causa ou ao aposentado que contribuiu para o plano de saude em
decorréncia do vinculo empregaticio o direito de manutengcdo como
beneficiario nas mesmas condigbes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o
seu pagamento integral (arts. 30 e 31 da Lei n. 9.656/1998). Os valores
de contribuicdo, todavia, poderdo variar conforme as alteracdes
promovidas no plano paradigma, sempre em paridade com os que a
ex-empregadora tiver que custear. Precedente". (REsp 1479420/SP,
Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, TERCEIRA TURMA,
julgado em 1.9.2015, DJe 11.9.2015, e também, REsp 531.370/SP, Rel.
Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA TURMA, julgado em 7.8.2012, DJe
6.9.2012). Incide, portanto, o ébice da Sumula 83/STJ.

(...)

3. Agravo interno a que se nega provimento.

(Agint no AREsp n. 826.000/RJ, Relatora Ministra MARIA ISABEL
GALLOTTI,  QUARTA TURMA, julgado em 7/6/2016, DJe 16/6/2016)
[grifou-se]

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. PLANO DE SAUDE.
CONTRATO COLETIVO. RESILICAO. APOSENTADO. REAJUSTE.
DISTINCAO ENTRE ATIVOS E INATIVOS. VIOLACAO MATERIA
CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE. FALTA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 211/STJ. MANUTENCAO DAS
MESMAS CONDICOES DE COBERTURA EXISTENTES NA VIGENCIA
DO CONTRATO DE TRABALHO. VARIA(;AO CONFORME AS
ALTERAQC)ES PROMOVIDAS PELO PLANO PARADIGMA. INCIDENCIA.
SUMULA 83/STJ. AGRAVO IMPROVIDO.

(...)

3. 'Mantidos a qualidade e o contelddo de cobertura assistencial do
plano de salde, ndo ha direito adquirido a modelo de custeio, de
modo que pode o estipulante e a operadora redesenharem o sistema
para evitar o seu colapso (excecao da ruina), desde que ndo haja
onerosidade excessiva ao consumidor ou a discriminacdo ao idoso'
(AgRg no AREsp 558.918/SP, Rel. o Ministro Ricardo Villas Boéas Cueva,
Terceira Turma, julgado em 15/10/2015, DJe 22/10/2015).

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

(AgRg no REsp n. 1.520.827/SP, Relator Ministto MARCO AURELIO
BELLIZZE, TERCEIRA TURMA, julgado em 19/4/2016, DJe 28/4/2016)
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[grifou-se]

AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
CONSONANCIA DO ACORDAO RECORRIDO COM O ENTENDIMENTO
PRECONIZADO POR ESTA CORTE. SUMULA 83/STJ.

1. De acordo com a jurisprudéncia do STJ, é possivel o ex-empregado
aposentado manter-se como beneficiario de plano de saude em condi¢des
de cobertura idénticas as existentes quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que o pagamento integral da prestacdo seja arcado por
ele. Precedentes.

2. Na apreciagdo do REsp 1479420/SP, da relatoria do Ministro RICARDO
VILLAS BOAS CUEVA, DJe 11/09/2015, esta Corte reafirmou seu
entendimento de que ndo ha direito adquirido a modelo de plano de saude
ou de custeio, podendo o estipulante e a operadora redesenharem o
sistema para evitar 0 seu colapso (excec¢do da ruina), contanto que ndo
haja onerosidade excessiva ao consumidor ou a discriminagéo ao idoso.

3. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg nos EDcl no AREsp n. 731.693/DF, Relator Ministro LUIS FELIPE
SALOMAO, QUARTA TURMA, julgado em 19/11/2015, DJe 24/11/2015)

Importante  assinalar que, a época do ajuizamento da demanda,
vigoravam dois modelos de assisténcia médica fornecidos pela General Motors
(conhecidos como "Modelos Antigos") mediante contratacdes distintas firmadas com
a Sul América, nos seguintes termos: (a) carteira dos funcionarios ativos, contrato
vigente desde 1973, na modalidade de p6s pagamento (contraprestacao pecuniaria
com base nos valores das despesas assistenciais, sendo apurada e paga
posteriormente e de forma variavel) com participacdo financeira do empregador; e
(b) carteira dos funcionarios inativos, contrato vigente desde 2000, na modalidade
de pré pagamento (contraprestagdo pecuniaria paga antes da utlizacdo dos
servicos ou das despesas assistenciais), custeada integralmente pelos usuarios
com a variacao do prémio segundo a faixa etéria.

Em marco de 2011, a estipulante (General Motors do Brasil) e a
operadora do plano de saude (Sul América Companhia de Seguros), a fim de evitar
o0 colapso do modelo de assisténcia médica adotado a época do vinculo
empregaticio com o autor (dada a premente inviabilidade da carteira de inativos),
instituiram novo sistema denominado "Modelo Unico Novo", agregando, em uma
mesma base segurada, os empregados e 0s ex-empregados, adotando o regime de
custeio na modalidade do pré-pagamento, atrelando-se o valor do prémio a faixa
etaria do usuario, mantida a mesma cobertura assistencial.

Na inicial, o autor (aposentado que contribuiu para o seguro de saude
coletivo empresarial por mais de dez anos, tendo sido desligado da General Motors

em novembro de 2008), requereu o reconhecimento do direito de ser o acionante e
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sua dependente mantidos no plano de saude mediante o pagamento da mesma
prestacdo pecuniaria cobrada enquanto na ativa, acrescida apenas do valor entédo
subsidiado pela empregadora.

O magistrado de primeiro grau julgou parcialmente procedente a
pretensdo autoral, determinando o calculo do valor do prémio a luz do novo modelo
de assisténcia médica, observada a faixa etéria de cada beneficiario, na modalidade
contratual do plano correspondente.

Por sua vez, o Tribunal de origem reformou a decisdo de piso, por
considerar que 0 novo contrato ndo alcancaria o empregado aposentado em
momento anterior a sua celebracdo, malgrado tenha sido extinto o vinculo
trabalhista posteriormente, tendo relegado a liquidagédo a apuracdo dos valores a
serem custeados pelo-autor, tomando como base a média da quantia despendida
com o0s empregados nos Ultimos doze meses antes do desligamento do
aposentado.

Verifica-se, assim, que tal entendimento contrasta com a jurisprudéncia
assente nesta Corte Superior, pois viola a base contratual, diferenciando no ambito
de um mesmo sistema/regime os empregados da ativa e o0 demandante, que arcaria
com parcela significativamente menor que 0s seus respectivos pares vinculados ao
grupo empresarial do plano de saude.

De fato, ndo ha ecomo preservar indefinidamente a sistematica contratual
original se a migracdo do inativo de plano de saude em um modelo Unico que
engloba os trabalhadores ativos, aposentados e dispensados sem justa causa, for
medida imprescindivel para o equilibrio econémico-contratual e a continuidade do
sistema mediante a garantia das mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial
consoante previsto nos artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656/1998.

Desse modo, afigura-se impositiva a reforma do acérdédo estadual, uma
vez dissonante da jurisprudéncia desta Corte, no sentido da necessaria observancia
do valor de contribuicdo com as altera¢des ocorridas no plano de saude coletivo
empresarial oferecido aos empregados da ativa, ou seja, conforme o "Modelo Unico
Novo".

4. Do exposto, dou parcial provimento ao recurso especial para reformar
0 acordao recorrido e determinar a manutencdo do autor/aposentado no plano de
assisténcia médica-hospitalar, observada/preservada a mesma cobertura
assistencial, porém submetida ao atual regramento no qual adotado o regime de
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custeio na modalidade do pré-pagamento.
Custas e honorarios conforme fixados na origem.
E como voto.
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